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PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN

Puesto estructural: LICENCIADA{O) EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE PUESTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE PUESTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién segtin el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del dmbito del Establecimiento de
Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en ta disminucién de la morbi mortalidad
materno-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales v locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Garantizar la entrega oportuna del Paquete integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio.
Implementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el Modelo de Atencidn Integral en Salud, Basado en Familia y
Comunidad en las diferentes etapas de vida.
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico (SC, IM, EV) establecido para el paciente, de acuerdo a normas y gufas de
atencién aprobadas y vigentes.

Garantizar la atencién de la poblacién en situacién de emergencia (gestantes y poblacién en riesgo).
Participar en las tareas de apoyo en actividades asistenciales, formativas, de investigacion y coordinacion, a los equipos de atencién
primaria y en los programas de prevencién y promocién.
Facilitar la organizacidn y movilizacién social de actores sociales para el involucramiento de la ciudadania y empoderamiento social
a favor de la salud . -

Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.
Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

Elaboracién de documentos de gestién {Planes Operativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades realizadas).
Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos especializados y socio comunitarios.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervisién y responsabilidad.

Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.
Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

Coordinaciones Internas

Servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

N mleNo

Modelo de Atencion integral de Salud Basado en Familia y Comunidad, NTS N2 137-2017.

B.) Cursos, Diplomadaos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso en control de crecimiento y desarrollo o desarroilo infantil temprano

[c.) conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Bdsico

intermedio

Avanzade

Inglés

X

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Total de afios de experiencia laboral DOS {2) afios como minimo (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Experiencia requerida en la funcién como LICENCIADO(A}) EN ENFERMERIA de UN (01} afio como mihimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

fExperiencia en el sector plblico de UN(01} afio (incluido SERUMS).

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pGblico o privado:

DPracticante
profesional

DAuxiliar I:lTécnico EProfeslonal DAuiniar DEspecialista l:ISupen/isor/
Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en coso existiera algo gdicional para el puesto.

D Jefe de Area o |:| Gerente o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracidn.

Aplicacion de valores y consideracién de libertad de opinién y expresién.

Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.

Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

P.S. YAGEN- RED DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto o revovacién ).

REMUNERACION MENSUAL

$/. 2,900.00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) Incluye montos
y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta

administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




