GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 1T

e GAJAMARCA
PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA- CENTRO DE SALUD CAUDAY
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: BIOLOGO/A

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Realizar el analisis e investigacion clinico, bioquimico y microbiolégico del material, muestras biolégicas y derivados de origen humano o
mbiental de acuerdo a la cartera de servicios del establecimiento y seglin normatividad vigente

/,- \g‘ur_i__glonss DEL PUESTO

:.,\ Dl IO .El“_

: Realizar analisis bioguimico, microbiolégico en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas de origen humano y ambiental
N " 2 Coordinar y planificar investigaciones bioldgicas para poder estudiar el comportamiento de los organismos microscopicos y otros, que
o intervienen en las enfermedades

Recopilar y analizar informacién biolégica referente a la interaccion de los organismos entre si y con su ambiente

4 Analizar e interpretar la informacién recopilada durante la observacian, experimentacién e investigacion bioldgica para establecer
" |hipétesis y conclusiones

Participar en estudios y analisis epidemiolégicos relacionados con la salud individual, colectiva y calidad ambiental

/B "|otras que le asigne su jefe inmediato.
-~ COORDINACIONES PRINCIPALES

“|Ccoordinaciones Internas:
Con su jefe inmediato, personal de salud de |a IPRESS, micro red y de ser necesario con las diferentes direcciones, oficinas y dreas de la Red de
Salud Cajabamba.

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

IAJ Nivel Educativo I IB.} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos I |C.) iColegiatura? |
Incompleta Completa I:!Egresadu[aa El 5 D No
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MICROBIOLOGIA :
D) éHabilitacion
Dﬁmndaria D Eﬂtukﬂ Licenciatura orofesional?
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Técnica Superior (3 6

4 afios)
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en investigaciones bioldgicas y analisis de informacidn bioldgica

) o

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y con

Biologfa Molecular, Biologfa celular, Andlisis de muestras en Microbiologia, Microbiologfa clinica, Bioquimica




IC.J Conocil s de Ofimética e Idiomas/Dialectos:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ] - - IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | intermedio| Avanzade Mo aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés x
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de B =
presentaciones * KRB (Pl
Otros (especificar) Otros (especificar)
ot :

L (espec!ﬁcar} Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Minlmo dos (02) afo de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/fo en la funcion o la materia:
1M1ntm0 un (01) afio de experiencia especifica ejecutando labores relacionadas al perfil.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte &), sefiale si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector puablico.
" En coso que se requiera experiencia en el sector piblico, sefinle el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equival
ianimu un (01) afio de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil

C.) Marque el nivel minimo de

Eﬂ, el puesto requiere comtar con experiencia en el sector publico,

sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante . o ; Profesional/ Especialista upervisor / lefe de Area o Gerente o
Dnmfesional D Téenico/Auxilia Ds'mm I,_xl Analista I:! [Eoordl’nador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|N0 APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

iLiderazgo, facilidad de comunicacion oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|Disposici6n inmediata, trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD CAUDAY- RED DE SALUD CAJABAMBA

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023
{sujeto a renovacion .

DURACION DEL CONTRATO

S/. 2900.00 (Dos mil novescientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccitn aplicable al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidn de responsabilidades. No tener sancidn por faita
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

OTRAS CONDICIONES

RNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Gngifltl:giuﬂ REGIONAL DE SALUD
RED DE SERVICIOS DE BALUD CAJARAMBA

P:]p (irgn'z Curranzy
1 .Ps.P. 18041 ’
RECTOR RED DE $a yp CAJABAMBA

RECURSOS HUMAROS




