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PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD SAN MIGUEL CAJAMARCA
Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD CATILLUC

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A) - (Infant/Adolesc/Adult)
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED DE SALUD CATILLUC
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE LA MICRORRED DE SALUD CATILLUC
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: i

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidén psicoldgica integral en el campo asistencial, en salud mental a los problemas que se presentan en la etapa de vida nifio
adolescente. Contar con capacidades para resolver los problemas de salud mental que se presenten en el &mbito personal, familiar y
comunitaria de manera permanente. Capacitar a los establecimientos de salud de la Microrred de Salud Catilluc y ejecutar las coordinaciones
asistenciales y comunitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Prestar atencion especializada ambulatoria a la poblacién infantil, adolescente y adulta.

Prestar apoyo asistencial a los pobladores de la comunidad en lo relacionado a la salud mental infantil, adolescente y adulta, a través del
acompafiamiento clinico psicosocial y de gestién en salud mental.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos mas relevantes para la comunidad que puede

3 |incluir: autismo, trastornos de déficit de atencion e hiperactividad, depresién infantil, , transtornos de conducta allimentaria, retrazo
mental, violencia infantil, entre otros

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nifios (as) y adolescente en el ambito de la microrred de salud, utilizando diversas
estrategias tales como: visita domiciliaria especializada, coordinaciones intersectorial e intrasectorial.

Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial y académicas en nifios y adolescentes: problemas de aprendizaje.

Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados en nifios y adolescentes.

Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

Organizar, ejecutar y evaluar campaiias preventivas promocionales en la comunidad.
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Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial en los equipos de atencién primaria.

Participacion en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias, asi como reuniones con el equipo del centro de
salud
11 |Sensibilizacion a las autoridades y comunidad en general en promocién de la salud y prevencién de la enfermedad mental.

12 |Vigilancia epidemiolégica de patologias mentales en nifios, adolescentes y adultos.

13 |Coordinacién con la comunidad para el traslado de pacientes en caso de emergencias.

14 |Funciones administrativas y realizacién de informes.

15 |Registro y codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

16 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con personal de la salud del Centro de Salud Catilluc, puestos de salud de la microrred de salud Catilluc y Red de Salud San Miguel.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

lﬁ.) Nivel Educativo I |B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos J [C.) éColegiatura? |

Incompleta Completa |:|Egresado(a) E Si D No

|:|Bachi"er LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA

D) ¢Habilitacién |
Eﬂtulo/ Licenciatura rofesional? ‘
DEspeclalldad IZI Si D No

D Egresado D Grado
DMaestr(a E)¢SERUMS?

I:]Es”“do DG'ado E ! D "

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 62
anos)

Técnica Superior (3 6
4 anos)

Universitario
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Dnuctorado
D Egresado DGrado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ién ia):

Conocimiento de la normatividadd relacionada a la prestacion de servicios en el establecimiento de salud.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc t

Estudios de especializacion en atencion clinica infantil.

Capacitacion en terapia sistémica familiar, cognitiva conductual.

Cursos de psicoterapia.

If') Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dialectos:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar)

X Otros (especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Minimo un (01) afio de experiencia general, incLuido el SERUMS.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

IMinimo un (01) afio de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido el SERUMS.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Minimo un (01) afio de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido el SERUMS.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPraaicante [:I A“xma'DTéC"'m D Asistente Profesional/ DEspeciaIista DSupervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional X ICoordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos c I ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Disposicion al trabajo participativo con la poblacion. Mantener buenas relaciones humanas. Vocacion social y buen trato. Analitico.
Comunicacién oral. Orientacién al servicio. Orientacién a resultados. Manejo de conflictos en el ambito educativo. Capacidad de liderazgo.

Capacidad de trabajo en equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES
Disposicién a trabajar en diversos establecimientos de salud con horario a necesidad de servicio. Disposicién a trabajar bajo presion.
Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD CATILLUC

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a revovacion ).

S/.2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS SOLES) mensuales, los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

DURACION DEL CONTRATO




