GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

~ PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: INGENIERO CIVIL

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Dependencia Jerdrquica Funcional: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PROYECTOS Y COOPERACION EXTERNA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Realizar las acciones vinculadas a la coordinacion, identificacion, elaboracion y/o evaluacion de proyectos de inversién en Salud con el fin de
verificar el cumplimiento de las Normas Tecnicas, para el cumplimiento de funciones de la Unidad Funcional de Proyectos y Cooperacion
Externa de la OEPE

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en la Elaboracion y Evaluacién de Proyectos de Inversion enfocados a Infraestructura Hospitalaria

2 |Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre infraestructura e implementacién de Establecimientos de Salud

3 |Apoyo a las diferentes direcciones en el mejoramiento de su infraestructura fisica de DIRESA Cajamarca
Elaboracion de informes de sustento técnico de IOARRS en salud en coordinacion y necesidad de las areas usuarias de la DIRESA

4 .
Cajamarca .

s Apovar en la difusién de las Pautas para la Priorizacién de Proyectos de Inversién en el marco de la Gestion de la Inversion Pablica en
Salud.

6 |Difundir y hacer cumplir las Normas Técnicas para Infraestructura en Salud

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Areas de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Direcciones de la Entidad, Unidades Organicas, Redes de Salud y Unidades

Ejecutoras, adscritas.

ORMACION ACADEMICA

[A.) Nivel Educativo ‘ ]B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ‘ [C.) ¢Colegiatura? l

Incompleta Completa |:|Egresado(al | EI Si D No

Deachiller Titulado en {ngenieria Civil
i |D) ¢Habilitacion

Eﬁtulo/ Licenciatura ‘profesional?

|:|Especialidad EI Si D No

D Egresado D Grado
l:IMaestn'a | |E)esERUMS?

DEgresado ’ Dﬁrado ‘ D Si |z| Ne
I:IDoctorado ‘

I
Egresado IGrado |

Primaria

Secundaria

Técnica Basica {1 62
afios)

00
UL

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Universitario

LI

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Elaboracion y evaluacion de Proyectos de Salud. Conocimiento en la normativa tecnica referida a Infraestructura Hospitalaria

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, Diplomados y/o Programos de Especializacicn en Modelado y Metrados en Estructuras, Arquitectura, Instalaciones Electricas y Sanitarias

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacicn en Evaluacion del indice de Seguridad Hospitalaria




|;,‘ursas, Diplomados y/o Programas de Especializacion en Ivierte .pe

IC.] Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ) IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powepoint x | 0 e

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

|Total de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencla requerida para el puesto en la materia a la funcidn de UN (01) afio como minimo. En diagnosticos, en elaboracién y evaluacién de expedientes técnicos v otros
realacicnados a Infraestructura Hospitalaria.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.

Experiencia minima 01 afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:IPracticante :lAuxiliarDTécnico x| Asistent :lr. fesional/ JEspeciali I’:]Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Dpto. Director

* ione otros aspectos ¢ I ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen trato al Usuario. Responsable y honesto.
Proactivo

Trabajo en Equipo y bajo Precidn.

Flexibilidad de tiempo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

Sede Administrativa DIRESA CAJAMARCA / Oficina Ejecutiva de

LUGAR DE PRESTACION . .
Planeamiento Estrategico

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de

DURACION DEL CONTRATO
v co 2023 (sujeto a revovacion ).

'S/ 4000.00 {Cuatro mil soles con 00/100 soles) mensuales, los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacién de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI,

Eh

QIECTOR EJELLTIVO [IE BLANEAK : NTO SSTRATEGICO




