GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA

DOSERND REGIONAL

"Afio de fa Unidad, de la paz y el Desarrollo"

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN
Puesto estructural: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién en el campo asistencial del BIOLOGO, efectuando la toma de muestras de diferentes tipos para descartar enfermedades
en los pacientes que acudan a los establecimientos de salud.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar andlisis bioquimicos, hematoldgicos, citolégicos, microbioldgicos, parasitoldgicos y otros.
Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario del rea, para
realizar el seguimiento logfstico de los insumos, reactivos y bienes para la operativizacién del servicio.
3 [Tomar pruebas moleculares, antigeas y serolégicas para COVID y otras segtin indicacion médica.
4 |Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.
5 |Organizar, ejecutar y evaluar campaiias preventivas promocionales en la comunidad.
6 |Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico de laboratorio bajo su supervision y responsabilidad.
7
8
9

Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.
Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Servicios del Establecimiento de Salud.
Coordinaciones Externas

Autoridades locales y agentes comunales.
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) &Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E st D No

[Jsecundri [ Jeachiter BIOLOGO, MICROBIOLOGO, TECNOLOGO
MEDICO, AFINES

Irécnica Basi | dRequiere  habilitactén:
| cnica Basica D D X Titulo/ Licenciatura ‘ Jorafesional?

j{1 6 2afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios) D D DMaestrta m sl D No
mumversitﬂrio E] E DEgresado D'ﬁlulado

¢Requiere haber
Dnoctorado realfizade SERUMS?
DEgresado Dmuhdo m Si D No
CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Maodelo de Cuidado integral para la persona, familia y comunidad, NORMATIVIDAD VIGENTE DE MINSA

B.) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o capacitacion en parasitologia, uroanalisis, hematologia, inmunologia, bioquimica.

[c.) conacimientos de Ofimatica e idiomas. ]

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | intermedio| Avanzedo |




Word X Inglés X
Excel x | r 4 | e
Powerpoint x ({1
EXPERIENCIA

Experiencia General
indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tota| de afios de experiencia laboral DOS (2) afios como minimo {incluido SERUMS).

Experiencia Especifica
A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Experiencia requerida en la funcién como BIOLOGO, MICROBIOLOGO, TECNOLOGO MEDICO, de UN (01) afio como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. E:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

KExperiencia en el sector publico de UN(01) afio {incluido SERUMS).

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar D Técnico EProfesional DAnalista L__IEspecialista DSupervisor/ lefe de Area o D Gerente o
profesional Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracién.

Aplicacién de valores y consideraci6n de libertad de opinién y expresién.

Capacidad de andlisis, expresidn, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.

) JBuen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

HOSPITAL DE ATENCION GENERAL CELENDIN - RED

LUGAR DE PRESTACION

DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a revovacion ).

REMUNERACION MENSUAL S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) Incluye montos
y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta

administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




