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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA \.P
CAJAMARCA
PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAIAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA- HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puesto estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Dependencia Jerarquica Funcional: RED DE SALUD CAJABAMBA
B Puestos que supervisa: NO APLICA

;, }\:\I‘.\.\l?zas Vacantes: 01

M_ISION DEL PUESTO
AP/ |2
I_"\"’”' lo@f&'ﬂar atencién integral a pacientes de acuerdo a diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

..'..\:a el

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de enfermeria al paciente, coordinado y administrando fas prescripciones y tratamento médico, observando la
evolucion del estado de salud.

| Participar y elaborar en Ias distintas terapias que se realicen en los diferentes cursos de vida {nifio, adolescente, joven, adulto y adulto
' }_ﬁavor].

' Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

/ |Coordinar las referencias y contrareferencias segtin corresponda por designacion del superior.

% P ﬁ'ealizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segtin corresponda a otra IPRESS de mayor complejidad, apoyando en el
" |registro y llenado de los formatos pertinentes.

6 |Brindar atencién de paciente hospitalizado critico en los servicios de emergencias, hospitalizacion y otros.

7 |Otras que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con su jefe inmediato, personal del estabecimiento de salud y de ser necesario con las diferentes direcciones. Oficinas y dreas de la Red de
Salud Cajabamba.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

!A.] Nivel Educativo | i&} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos —I Ii} éColegiatura? |

Incompleta Completa I:llsrﬂadola} E si I:l No
|:|Pn'maria D I:] DBGCHNH LICENCIADA/O ENFERMERIA
D) ¢Habilitacién |

D&cundarﬂa I:i El El‘n’tulo} Licenciatura rofesional?

(o] [ o (-~

Técnica Superior {3 &

== | 0=

IIIUni\rnrsitario D III DMaestrla I E)é SERUMS? |
[l O -0~

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren doct

ion sustentaria) :

Culdados da enfarmeria dal paclente hospitalizado

B.) Cursos,

diplamados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Geriatria

Cursos y/o Diplomados en Soporte Basico de Vida, Manejo del paciente hospitalizado critico o Especialidad en

Emergencias, Centro Quirtirigico, Pediatri a,

[C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA - Gk IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado Mo aplica Bésico | Intermedio| Avanzade

Procesador de textos X Inglés X
Haojas de célculo X Quechua X
Programa de

era i x Otros {especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (espec!f!car} i
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Mnimc dos (02) afio de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indique el

tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Mnlmn dos {02) afio de experiencia especifica ejecutando labores relacionadas al perfil.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[I}S.f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblica.

* En caso que se requiero experiencia en el sector piblico, sefinle ef tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equival

Minimo dos {02) afios de experiencia en el sector piiblico ejecutando labores relacionadas al perfil

C.) Margue el

Practicante < =
profesional Técnico/Auxilia

Dsistente

* Mencione otros aspectos complem sobre el requisi)

Profesional/

Analista

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DESpecbalisra [Euparvisorf Jefe de Area o
oordinador Dpto.

de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

[vo ApLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

‘D}spasicién inmediata, trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA- RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 {sujeto arenovacion ),

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2800.00 (Dos mil novescientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDEREC),
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