GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA X Rerra

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrolio"

PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CELENDIN

Puesto estructural: PERSONAL DE VIGILANCIA
Nombre del puesto: SERVICIOS GENERALES - VIGILANTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles, asf como la proteccidn de las personas que puedan encontrarse en los
mismos, de la Red de Salud Celendin.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |a vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccidn de las personas que se encuentran en la
Red de Salud Celendin

2 |Controlar el ingreso y salida del personal y publico a las instalaciones de la Red de Salud Celendin.

w

Registrar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario y laboral establecida.

Anotar en ef cuaderno de ocurrencias el ingreso y salida de bienes patrimoniales y no patrimoniales.

1%,

Preparar y presentar informes y reportes de las ocurrencias gue sucedan durante el servicio en forma diaria.
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Comunicar telefénicamente al jefe inmediato ante cualquier eventualidad de urgencia u ocurrencia que atente contra la
integridad del bien inmueble.
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2 7 |Cumplir con las normas de bioseguridad.

8 |Otras funciones afines al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinadoras de [a Red de Salud Celendin
Coordinaciones Externas

Hospital Celendin, usuarios externos
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incomplet: Completa DEgrESado(a) D Si E No
DBachiller

éRequiere
DTftulo/ Licenciatura habilitacién

profesional?

DEspecialidad D Si B No
DEgresado D'ﬁtulado

éRequiere haber
DDoctorado realizada SERUMS?

DEgresado D'ﬁtulado D ol E o

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

ESecundaria

Técnica Basica
{1 & 2 afios)

[ Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

|
LI
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentacidn sustentariaj :
Entrenamiento en el drea de seguridad vy vigilancia.
B.) Cursos, Diplomados y/o Programa& de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedidAvanzadol IDIOMAS [No aplical Bésico [ntermediAvanzada
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint x { 1 |1 1 e
EXPERIENCIA
Experiencia General
indique el total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITotal de afios de experiencia laboral de UNO (01) afio, como minimo. I
Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
‘Experiencia reguerida en la funcién de SEIS (06) meses, como minimo. ]

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

¥ En caso que sf se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante mAuxiliar DTécnico l:]Asistente DAnalista DEspecIalista DSupervisor/ Jefe de Areao Gerente o
profeslonal Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales
Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo

Vocacidn social, entrega al servicio y bienestar de los demds

Aplicacion de valores y consideraciones de la libertad de opinién y expresion

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracién

Buen trato al usuario interno y externo.

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES
L |
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION SEDE RED CELENDIN
Desde la fecha de inlcio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a revovacién ).

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL $/. 1, 500.00 (Un mil quinientos con 00/100 soles) Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancidn por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




