GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA L R
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA g M
CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: RED DE SALUD CAJABAMBA

Unidad Orgédnica: RED DE SALUD CAJABAMBA- CENTRO DE SALUD CAUDAY
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: PSICOLOGA/O

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica integral (evaluacién, diagndstico, tratamiento e intervencion, asesoria, prevencion y promocion de la salud) a la persona, familia
y comunidad, por curso de vida; aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicolégicas, para prevenir las anomalias o trastornos mentales o
cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de salud y enfermedad, en los distintos y varios contextos en que éstos puedan tener lugar

WAL DF

/;>_ ¢ UNCIONES DEL PUESTO

- [Brindar atencion psicoldgica (evaluacion, diagnéstico, tratamiento e intervencién, asesoria, prevencién y promocién de la salud) considerando las
Inecesidades de salud individual y salud pablica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud mental

."-Ii’f' Realizar actividades de prevencidn de trastornos mentales en funcidn a riesgos detectados

Realizar actividades y/o programas de promocién en salud mental para disminuir riesgos y daifios que afectan la salud individual y colectiva, en
familias, instituciones educativas y comunidad

4 |Realizar acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud mental en el ambito de su jurisdiccién

5 |Gestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario a nivel local y territorial
Realizar actividades de promoci6n de la salud y prevencion de la enfermedad teniendo en cuenta los escenarios de la vivienda, institucion educativa,
comunidad y municipio, segdn corresponda.

. § |Registrar la atenci6n de la persona, familia y comunidad en los formatos establecidos por la IPRESS (Historia clinica, HIS, SIS, RAD y otros)

Realizar actividades de seguimiento a través de las visitas domiciliarias seglin priorizacién de riesgos, para promocion de la salud mental y prevencion
. |de trstornos mentales

A |otras que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con su jefe inmediato, personal del estabecimiento de salud, micro red y de ser necesario con las diferentes direcciones, oficinas y dreas de la Red de Salud
Cajabamba.

Coordinaciones Externas:
Entidades piblicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccién.

FORMACION ACADEMICA

|A‘} Nivel Educativo | |E] Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos | Ic.} ¢Colegiatura? |

ncompleta  Completa | __|Egresadofa) [x]s[] No
I:lwmada D I:l Daachiﬂe' LICENCIADA/O PSICOLOGIA
Dm"d’”’ [l I:l [z]wamcmmr, [n} ¢Habilitacién profesional? |
[z ] [ [ B[] -
D=0 O O O~
EUniuni}arlu D E Dmmna [Ereserums?
DEgresaﬁo Dﬁradu m S0 D No
Dnomdo
D Egresado Dﬁradc




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentaria) :
Modelo de Cuidado integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida,

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Psicologia clinica y de la salud, Intervencion social y comunitaria, Primeros Auxilios Psicoldgicos, Psicoterapia Infantil, Terapia Familiar y de pareja, Habilidades Sociales

Iﬂ Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - i IDIOMAS/DIALECTOS
HNo aplica Bisico | Intermedio| Avanzado No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de

8 _ x Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros {especificar) ;
Otros (especificar) Chsetvaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{Minimo dos (02) afio de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o p en la funcion o la materia:
]Ma’nimo un (01) afio de experiencia especffica ejecutando labores relacionadas al perfil. I

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en &l sector piblico. [:INQ, ¢l puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

" En caso que se requiera experiencia en el sector piblico, seffale el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Minimu un (01) afio de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil

C.) Margue el

nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . Profesional/ Especiali upervisor Ar Gerente g
mefelsinnal DTécniwmmina D—!Lstenta ks i‘— = / Djeiede}\eao

Analista rdinador Dpto. Director
* Mencione_otros aspectos comple, sobre el req de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|ND APLICA |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
lleerazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo. ]

REQUISITOS ADICIONALES
|Disposici6n inmediata, trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD CAUDAY- RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde Ia. ’fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 {sujeto a
renovacion).
5/. 2900.00 {Dos mil novescientos con 00/100 soles} mensuales, los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
OTRAS CONDICIONES

No tener sancion por falta administrativa vigente. No tener deudas por concepto
de pension

alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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