GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA- HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTQ-HOSPITAL DE APQYO CAJABAMBA

Dependencia Jerdrquica Funcional: SERVICIO DE GINECOLOGIA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
MISION DEL PUESTO

emergencia, con calidad y respeto a las normas de é&tica médica.

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologla en consulta externa, hospitalizacion, centro quirdrgico, centro obstétrica y

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagnostico precoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente de la
' |mujer con problemas fisiolégicos y/o patoldgicos que afectan su salud sexual y reproductiva segun la Pprogramacion en consulta externa,
hospitalizacion, centro obstétrico, centro quirtrgico y emergencia, con calidad Y respeto a las normas de ética médica.

historia clinica, nota de ingreso o de evolucion segtin corresponda que permitan enfocar y/o diagnosticar, elaborar un plan de trabajo coherente
2 |con la realidad del paciente y los recursos institucionales, interpretar los resultados obtenidos y prescribir las indicaciones correspondientes no
farmacologias y farmacoldgicas segin las normas Institucionales en consulta externa, hospitalizacién ¥ emergencia.

CTaouTar 1d |

previa autorizacién del jefe de servicio.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Ginecologia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno

necesarios para la atencidn del paciente.

aplicativos informéticos.

Registrar [a atencion de los usuarios en los formatos establecidos por la IPRESS {Historia clinica, HIS, SIS y otras), asi como en los sistemas yio

|5egin corresponda a otra IPRESS de mayor complejidad.

Realizar las referencias y contrareferencias seguin corresponda, asi como el respectivo trasiado de la emergencia cuando el caso lo requiera y

8| [Realizar diariamente el carrecto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA)

Elaborar informes médicos, expedir certificados médicos y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con su Jefe Inmediato, personal de los demds servicios del Hospital

Coordinaciones Externas:

Publico usuario y drganos de control externo

FORMACION ACADEMICA

‘1} Nivel Educativo I |B.] Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos I

IC‘} éColegiatura?

Incompleta Completa

Médico Cirujano

b~ O O
O~ O O
Técnica Bdsica (1 62
afios)
Técnica Superior (36
4 afios)

ETI’MO! Licenciatura
D&p&ﬁaﬁdad
[eme (-

Titulo de Especialidad en
Ginecologia/Ginecobstetricia

s w

D) ¢Habilitacion
profesional?

[ (][]

[E)eserums? |
G- -




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas técnicos principales requeridos para el Puesto (No requieren doc idn sustentaria) ;
Manejo de urgencias y emergencias

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridas ¥ sustentados con documentos:
Cursos en Emergencias ginecobstétricas, Ecografia avanzada

LU

]c.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 3 IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | intermedio| Avanzado No aplica Bisico | Intermedio| Avanzade

Procesador de textos % Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Pri ma de

DEra a_ x Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otros {especificar) ;
Otros (especificar) Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en g sector pablico o privado.
iMinimo tres {03) afio de experiencia general. f

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
[Einimo un (01) afio de experiencia especifica ejecutando labores relacionadas al perfil. —'

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E sl ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblice. DW, ¢l puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En coso que se requiera experiencia en ef sector publico, sefigle el tiempo de experiencia_en &l puesta y/o funciones equivalentes.
|MFnimo un (01} afio de experiencia en el sector publico ejecutanda labores relacionadas al perfil ]

C.) Marque el nivel minimo de uesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:

Practicante Profesional/ .Especiaiista Dil.lper\rism,lf Jefe de Area o Gerente o
: Senl il istente ;
Dprafesmu Téenico/Auxilia Dﬁ Analista oordinador Dpto, Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicionol parg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|

Ll.'rderazgo, facilidad de comunicacién oral Y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo. ’
REQUISITOS ADICIONALES
’Disposfcién inmediata, trabajo bajo presion. j

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DF APOYD CAIABAMBA- RED DE SALUD CAJABAMBA
Desde la fecha de inicio de cantrato, hasta el 31 de diciembre de 2023

L CONTRAT .
DURACION DEL CONTRA 2 (sujetoarenovamonj.

5/. 8000.00 {Ocho mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
OTRAS CONDICIONES de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente. No
tener deudas por concepto de pensidn
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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