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PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CELENDIN

Puesto estructural: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en las actividades de preventivo promocionales de apoyo y recuperativas de las enfermedades prevalentes, por curso de
vida; promoviendo estilos de vida y entornos saludables en la poblacién y apoyo en actividades operativas (captacién y seguimiento)
como parte de la atencidn Integral a la poblacién de la jurisdiccidn del establecimiento de salud integrandose al equipo de salud.

UNCIONES DEL PUESTO

Percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves
de tiempo.

Organizacién y custodia de las historias clinicas y su archivo.

Orientacidn a usuarios y familiares sobre el proceso de atencién.

Visitas de seguimiento a poblacién en riesgo.

Participacién en el manejo de urgencias y emergencias de la poblacién en general.

Coordinacién en el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacidn en general de acuerdo a su competencia

Coordinacién con los actores sociales, locales de su jurisdiccién, organizacion de las comunidades de su jurisdiccion

Participacidn en la organizacién del establecimiento de salud.

Participacién activa en actividades como campafias de salud, brigadas de vacunacién, etc.

Otras actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad que se asighen en el marco de la atencion integral de
salud mental.

Ingraso de Citas al sistema informatico.

Emision de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas

Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de salud del hospital, enfermeria, obstetricia, medicina, laboratorio, odontologia, rayos X y otras unidades (Red, Microred y
EE.SS de la jurisdiccién).

Coordinaciones Externas
Entidades pablicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D st E No

D*cu"da”a Dsachi"er TECNICO EN ENFERMERIA

 Técnica Bésica éRequiere  habilitacién
D‘l &2 afios) D l:l Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior . )

3 6 4 affos) D E DMaestrla D Si E No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




DUniversitario D D Dsgresado Dmulado |
ERequtere haver
DD"“D""“"’ realizado SERUMS?

DEgresado D'ﬁtulado r—| st m No

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad u otros afines a las funciones que va a desempefiar.

B.} Cursos, Diplomados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacltacion en primeros auxilios.

[C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapfica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermedio| Avanzadc
Word X Inglés X
Excel L T e .
Powerpoint x { 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia General
g Indique el total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado.

[Total de afios de experiencia laboral UN (01) afio como minimo.

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:
|Experiencia requerida en la funcién como TECNICO (A) EN ENFERMERIA de UN {01) afio como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pubilco:

C.M.P. 65387
DIRECTOR

II]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica. DNO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.

)
2’ * En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia en el sector piblico de UN (01) ANO

C.) Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

::::::ao:t:’ DAuiniar Técnico D Asistente DAnalista l:IEspecialista Dil;};:;\;l:s:g 0/r Djefe de Area o D Gerente o
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracién.
Aplicacién de valores y consideracién de libertad de opinién y expresidn.
Capacidad de anélisis, expresidn, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
Buen trato al usuario interno y externo.
Empatfa, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
Disposicién inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE ATENCION GENERAL CELENDIN - RED CELENDIN

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 {sujeto a revovacion ).

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL S/. 1, 800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles) Incluye montos vy
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




