GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 'I“I'

- CAJAMARCA
PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgann: RED DE SALUD CAJABAMBA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA- HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO-HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Dependencia Jerdrquica Funcional: SERVICIO DE PEDIATRIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 02

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Pediatria en consulta externa, hospitalizacion y emergencia

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencitn especializada de pediatria de acuerdo a la programacion en consulta externa, hospitalizacion, unidad de procedimientos, con
1 |calidad con respecto a las normas de ética médica y estdndares académicos minimos establecidos en guias nacionales e internacionales de
practica clinica.

TREDOTaT T
historia clinica, nota de ingreso o de evolucion segan corresponda que permitan enfocar y/o diagnosticar, elaborar un plan de trabajo
\Jcoherente con la realidad del paciente y los recursos institucionales, interpretar los resultados obtenidos y prescribir las indicaciones
Eorrespond}entes no farmacologias y farmacolégicas segin las normas institucionales en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

]":‘fectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalizacion, interconsultas, juntas médicas y
¥ emergencia utilizando la clasificacion internacional de enfermedades y problemas relacionadas con la salud.

—7 Participar en la elaboracidn, actualizacion, implementacion de guias de prdctica clinica procedimientos de atencion y consentimiento
informado

5 |Realizar actividades de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacidn de la persona, familia y comunidad.

Registrar la atencién de los usuarios en los formatos establecidos por la IPRESS (Historia clinica, HIS, SIS y otros), asi como en los sistemas y/o
aplicativos informaticos.

Realizar las referencias y contrareferencias segiin corresponda, asi como el respectivo traslado de la emergencia cuando el caso lo requiera y
segun corresponda a otra IPRESS de mayor complejidad.

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA)

| |Elaborar informes médicos, expedir certificados médicos y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

'|otras que le asigne su jefe inmediato.
RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con su jefe inmediato, personal de los demds servicios del Hospital

Coordinaciones Externas:
Publico usuario y drganos de control externo

FORMACION ACADEMICA

|A.] Nivel Educativo I ]B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ] |C.l éColegiatura? |
Incompleta Completa Diyﬁada[a] E] si Ij No
|:|Pn'mar'm |:| I:I I:Isacmue« Médico Cirujano
D) ¢Habilitacion

Dsecundarla I:] |:I Elﬂtulw’ Licenciatura rofesional?

Técnica Basica (1 62 A "

# Especialidad Si No
[:Lnus] D I:l D g Titulo de Especialidad en Pediatria E| D

Técnica Superior {3 6
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) ;

Manejo de urgencias y emergencias

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y {os con d

Cursos en Urgencias Pedidtrica, Pediatria quirtrigica

<.} conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
Mo aplica Baslco | Imermedio| Avanzado No aplica Biico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo x Quechua x
Programa de

K s X Otros {especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (espedificar)
Otros tespecrﬁcarj Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|Minimo tres (03) afio de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o § en la funcion o la materia:

|Minimc un (01) afio de experiencia especifica ejecutando labores relacionadas al perfil.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

BS’, el puesto requiere contar con experlencia en el sector pablico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En case que se requiera experiencia en el sector sefiale ef tiempo de experiencla_en el puesto y/o funciones equil
JMl’nimo un (01) afio de experiencia en el sector plblico ejecutando labores relacionadas al perfil.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante _ . : Profesional/ Especialista upervisor / Jefe de Area o Gerente o
I:’Pfufesiﬂf‘3| D Tecnico/Auxilia Dﬁmstente Analista E rdinador Dpto, Director
* Mencione otros os complementarios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Liderazgm, facilidad de comunicacién oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|Di5pus{clén inmediata, trabajo bajo presian.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYQO CAJABAMBA- RED DE SALUD CAJABAMBA
la fech inici h 1 i
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023

(sujeto arenovacion}.

5/. 8000.00 (Ocho mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
REMUNERACION MENSUAL los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensidn
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI,

TOBIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA
SIRECCION REGIOMAL DE BALUD
HED OE SERWCIOS DE SALUD CAJABAMBA
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