GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 1;
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA oonEmN FECIOAL.

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo"

PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CELENDIN

Puesto estructural: CONDUCTOR DE AMBULANCIA

Nombre del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencla Jerdrquica Lineal: JEFE DE PUESTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE PUESTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
MISION DEL PUESTO

[Conducir la Unidad Vehicular asignada en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Conducir y mantener en adecuado estado de conservacién el vehiculo del Establecimiento
2 |Efectuar el mantenimiento del vehiculo a su cargo.
3 |Movilizar a pacientes en estado de emergencia, seglin necesidad y previa autorizacidn.
Presentar informe corresponiente a su trabajo el que incluye motivo, numero de viajes, consumo de combustible, uso de
bitacoras, lubricantes y carburantes,
Apovar en la tramitacion documental, transorte de equipos, materiales e insumos.
Apoyar en el area de triaje seglin necesidad de servicio.
Participar activamente en acciones de caracter rutinario: campafias de salud, transporte de materiales o alguna contingencia.
Apoyar en la vigilancia del establecimiento de salud.
Otras funciones afines al cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato superior jerdrquico.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Extemas

Autoridades locales, agentes comunales, usuarios.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa DEgresado(a) D Si m No
ESecundaﬁa I:I IZI DBachiller
ZRequilere

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica ¥ g
. Titulo/ Licenciatura habilitacion
(4 6 2afios) D D D profesionai?
Técnica Superi . !
.(3§n4w:ﬁos;;eror D D DEspeclalldad D Si E No

DEgresadc D'ﬁtulado
éRequrere haber
DDoctorado realizado SERUMS?

Dﬁsresado D'ﬁtulado D Si E No

DUniversitario
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requ

ieren documentacion sustentaria) :

B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Seguridad vial

|C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |ntermedifAvanzaddl
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Nivel de dominio
Bésico |ntermedidAvanzaddl

IDIOMAS No aplical
inglés X

Indigue ef total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

!Total de afios de experiencia laboral de UN (1) afio, coma minima.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o }a materia:

IExperiencia requerida en fa funcién de SEIS (06) meses, como minimo.

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

14 I:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
o}

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, Indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
Practicante D Auxiliar DTécnico EAsistente DAnalista I:'Especialista Dsupervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Coardinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en case existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo

Vocacién social, entrega al servicio y bienestar de los demds

Aplicacion de valores y consideraciones de la libertad de opinidn y expresién

Alta disposicion de trabajo, orden y colaboracion

Buen trato al usuario interno y externo,

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ADICIONALES

[CONTAR CON LICENCIA VIGENTE CLASE A, CATEGORIA DOS b PROFESIONAL

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES |

DETALLE I

LUGAR DE PRESTACION

P.S. RAMOSCUCHO - RED CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a revovacion ).

REMUNERACION MENSUAL

$/. 1, 800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




