GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

B Tl

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: JEFE DE LOGISTICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

glstica

’Desarm[lar actividades de naturaleza administrativa, técnico normativo para el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Oficina de

Vigilar el cumplimiento de los proceso téenicos de adquisiciones en concordancia con la progrmacion

Supervisar la elaboracién de las érdenes de compra y de servicios de las diferentes fuentes de financiamiento

3 |solicitar cotizaciones a los proveedores registrados en la Red de Salud Cajabamba

Realizar contrataciones del estado seglin normatividad vigente

Preparar el cuadro comparativo de adquisiciones segln corresponda

servicio

Realizar el seguimiento de los documentas generados por adquisiciones y verificar su cumplimiento e ingresa de bienes y/o realizacién del

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Areas de Ia oficina de logistica y oficinas de Red de Salud Cajabamba

Coordinaciones Externas:

IPRESS, Micro redes, instituciones publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

!A.] Nivel Educativo —l !E.} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos -I
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A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) ;

Ley de Contrtaciones vigente, SIGA-MEF-Médulo de logistica

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

la Ley de Contrataciones del Estado, Certificacion OSCE nivel basico
Curso en SIGA y SIAF




[€.) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas/Dialectos:

F —_— Nivel de dominio Nivel de dominio
A I
No aplica Basico rnmmedla[ Avanzade DIOMAS/DIALECTOS No aplica Basica | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de :
- —— x Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros {especificar) |
Otroe (especificar) Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Minimc dos {02) afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia;

LMEnimo dos (02) afios de experiencia especifica, ejecutando labores relacionadas al perfil.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale si es o no necesario contar con experlencia en el Sactor Péblico:

Esﬂ el puesta requiere contar con experiencia en el sector plblico, DNO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.
* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

IMinl‘mo un (01) aflo de experiencia en el sector publico, ejecutando labores relacionadas al perfil.

C.) Marque el nivel minimo de Buesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . : Profesional/ Especialista pervisor / Jefe de Area o Gerente o
mefesmal Técnico/Auliar D Asistente E] Analista rdinador D Dpto. Director

* Mencione otros complementarios sobre el requisito de experiencia ; &N coso existiera algo adicional pare el puesta.
| NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, Adaptabilidad, Analisis, Organizacién de la informacion, Planificacion, Iniciativa, Comunicacion afectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Disposicion inmediata, trabajo bajo presion.

—

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA

D I L TR i
URACION DEL CONTRATO (sujeta arenovacion,

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023

$/.3200.00 (Tres mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los
REMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensidn
alimenticia, No estar inscrito en el REDEREC.
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