GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA /
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA BT '
CAJAMARCA \

PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD SAN MIGUEL CAJAMARCA

Unidad Organica: PUESTO DE SALUD CHUCLLAPAMPA

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICA/O EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD TONGOD - MICRORRED DE SALUD CATILLUC
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD TONGOD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de técnico en enfermeria en las actividade de promocion, prevencion de las diferenes etapa de vida, promoviendo
estilos de vida y entornos saludables en la poblacién y apoyo en actividades operativivas (captacion y seguimiento) como parte de la atencién
integral a la poblacion de la jurisdiccion del establecimiento de salud, integrandose al equipo de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de su competencia en el establecimiento y realizar actividades preventivo
promocionales en salud.

Percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves de
tiempo.

Organizar y custodiar las historias clinicas y su archivo, antes, durante y posterior a las atenciones de salud.

Orientacién a usuarios y familiares sobre el proceso de atencién.

Visitas de seguimiento a poblacién en riesgo.

Apoyo en el manejo de urgencias y emergencias de la poblacién en general.

Coordinacién en el proceso de referencias y contrareferencias de la poblacién en general de acuerdo a sus competencia.

Coordinacién con los actores sociales, locales de su jurisdicion, organizacién de las comunidades de su jurisdiccién.
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Participacion en la organizacion del establecimiento de salud.

Otras actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad que se asignen en el marco de la atencién integral de salud.

11 |Emisién de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas.

12 |Registro y codificacion idaria de las actrividades ne los formatos HIS, FUAS, RAD y otros.

13 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con su jefe inmediato y con el personal de salud en los diferentes servicios de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo J |B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos l |C.) ¢Colegiatura? |

Incompleta Completa DESrESado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

D) ¢Habilitacion
Titulo/ Licenciatura orofesional?
Especialidad D Si E No

Grado

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 6 2
afios)

Técnica Superior (3 6

- Egresado
4 aios)
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Grado D Si E No

Universitario Maestria

L]
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Egresado

Doctorado

Egresado Grado
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CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Normatividad de protocolos, guias de practica clinica del Ministerio de Salud y directivas regionales.

]

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y con doc t

cursos o especializacion en inmunizaciones, cadena de frio, desarrollo infantil temprano.

IC.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA i IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (espec?f!carj Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Un (01) afio como minimo

Experiencia Especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requeire como experiencia; ya sea sector publico o privado:

Dpyaaicame D Auxuiarlz’-récniw D D DEspgcialista D(S:upervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional oordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

IMinimo un (01) afio |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

III Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

|La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia. l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Disposicion al servicio. Disposicion a trabajar bajo presion. Disposicidn a trabajo participativo con la poblacién. Vocacion social y buen trato.
Tener buena conducta, ética y moral. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener
buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos IPRESS con horario a necesidad de servicio.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD CHUCLLAPAMPA

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a renovacion).

S/. 1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS SOLES) mensuales, los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia. No estar inscrito en el REDERECI.

DURACION DEL CONTRATO




