GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA h
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
CBERNG REGIDNAL,

B Chd
PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesta: PSICOLOGO - (Adul/Adul. Myr.)

COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED
DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.
JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica integral en el campo asistencial en el Centro de salud Mental Comunitario  los problemas de la Etapa de Vida
Adulto y Adulto Mayor, , contar con capacidades para resolver los problemas de salud mental que se presenten en el ambito personal, familiar
y comunitario de manera permanente, ademas de realizar las coordinaciones necesarias para conformar las redes asistenciales y
comunitarias.

FUNCIONES DEL PUESTQ

1 [Prestar atenci6n especializada ambulatoria a la poblacién adulta y adulta mayor.

Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacién psicosocial

Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados
Prestar apoyo asistencial a establecimientos de salud y servicios medicos de apoyo en lo relacionado a Ia salud mental del adulto y

adulto mavyor a través del acompafiamiento clinico, psicosocial y de gestion en salud mental.
. | Desarrollar programas asistencia les especificos para la atencion de problemas y trastarnos mas relevantes para la comunidad que

puede incluir: depresion, ansiedad, psicosis, vialencia de género, trastornos de personalidad, demencia, trastorno de conducta

alimentaria, entre otros.
Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los adultos y adultos mayores en el ambito de la red utilizando diversas estrategias

tales como visitas domiciliarias especializada, coordinacion intersectorial e intrasectorial.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacién de recursos especializados sociocomunitarios.

Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios,

Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las
intervenciones de promocidn y prevencion de la salud mental.
Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinica psicosocial con los Equipos de Atencidn Primaria.

Participacién en estudios epidemioldgicos y otras labores de investigacién desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

Participacion en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias; asi como reuniones con el equipo del centro

de salud comunitario.
Sensibilizacién a las autoridades y Comunidad en generai en Promocion de la Salud y prevencion de la enfermedad mental.

Registro y codificacién diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

Docencia.
16 |Vigilancia Epidemiologia de patologias mentales.

17 |Coordinacién con la Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.

18 [Funciones administrativas y realizacién de informes.

19 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

]Coordinaciones Internas:
[En personal de salud del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion).

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

[A.) Nivel Educativo | li) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ] IﬂéColegiatura?

7 1

i EIEgresado(a) ’z’ S D No

I:l"”'“""‘ D I_—_l Dﬂachi"er LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA .
) ’ ) D) ¢Habilitacion |
l_jsuundana D D ! Eﬂtulo/ Licenciatura rofesional? .

Incompleta Completa




Técnica Basica (1 62
afios)

Especialidad EI Si D Mo

Egresada Grado

[ ]

Maestria E)éSERUMS?

Grada X | Si No

X

Universitario

S
OO0

I
Técnica Superior {36
4 afios)

Egresadc

Doctorado

] |[]

Egresado Grade

CONOCIMIENTOS

A} C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en el establecimiento de salud.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y st dos con docy

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 80 horas.

Indi los cursos, dip! dos y/o programas de especializacién requeridos:

q

Capacitacién en terapia sistémica familiar, cognitiva conductual y fo Gestalt.

Cursos de psicoterapia.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

oy e
Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA _ IDIOMAS/DIALECTOS
Ne aplica Bisico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
¥gsador de textos X Inglés
M5 de cdlcuio X Quechua
P d
grama. € X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Mle™ 1 =i Otros (especificar)
Otros (especificar) e s == Observaciones

Otros (especificar) i

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funciér o la materia:
Minimo dos (01) afio de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido SERUMS.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

ESI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £ caso que se requiera experiencia en el sector piiblico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi
|Minimo un {01) afio de experiencia en el sector piblico ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido SERUMS.

C.} Margue el nivel minil ste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
prtesons I:]Témim/ D Asistente Analista/ E l Espacialista Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Auxiliar Profesional L Coordinador 4 Dpto. Director

* Mencione otros aspectos ¢ fementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiere algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Disposicién a trabajo participative con la poblacién, Mantener buenas relaciones humanas, Vocacion social y buen trato, Analitico,
Comunicacién Oral, Orientacion al servicio, Orientacion a Resultados, manejo de conflictos en el dmbito educativo, Capacidad de Liderazgo,
Capacidad de trabajo en Equipo, Iniciativa y creatividad para el trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio, Disposicién a trabajar bajo presién, Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

. CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CELENDIN - RED DE
RD N P
[UGAR DE PRESTACIO SALUD DE CELENDIN.




DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a revovacion).

REMUNERACION MENSUAL

$/. 3,500.00 {Tres mil quinientos soles con 00/100) mensuales, los
cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

—




