GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA \.r

CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJABAMBA- HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puesto estructural: NQ APLICA

MNombre del puesto: TRABAIDORA SOCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA

Dependencia Jerdrquica Funcional: RED DE SALUD CAJABAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Efectuar el diagnéstico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente ambulatorio y
hospitalizado, asi como en la evaluacion técnica para la calificacion socioeconomica del paciente., asi como fortalecer el bienestar social a los
_——_l|trabajadores de la entidad.
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Reallzar investigaciones de problemas sociales y sanitarios de la persona, familia y/o comunidad, a fin de orientar a la solucian de los
mismos.

.~ 2 |Realizar el diagnéstico social y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos disponibles.
Brindar servicio de evaluacién, tratamiento y reinsercién social de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas
domiciliarias.

Efectuar estudios socioeconomicos del individuo, familia y comunidad segin enfoque de riesgo

Participar en la formulacion de los planes y programas de bienestar social

Coordinar con las entidades publicas y privadas la aplicacion de los metodos y sistemas de servicio social

Efectuar visitas domiciliariasen casos especiales e informar y hacer el seguimiento correspondiente

Participar en actividades de docencia y desarrollo de proyectos.

p Otras que le asigne su jefe inmediato.
~ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con su jefe inmediato superior, personal del estabecimiento de salud y de ser necesario con las diferentes direcciones. Oficinas y areas de la
Red de Salud Cajabamba.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

|A.) Nivel Educativo I |B.} Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos | [C.] ¢Colegiatura? |
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Capacitacién en temas de cuidado integral de salud, salud familar y promocién de la salud

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

salud

salud Publica, Bienestar social individual y familiar, Desarrollo Humano, Intervencidn e integracion Social, Prevencidn familiar, Trabajo social en servicios de

Ic.j Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS

OHMAT‘CA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado / No aplica Bidsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Progrine o X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros tespecllf{car! Bhservaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Indigue el tiemy

IMinimo dos (02) afio de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Minimo dos (02) afio de experiencia especifica ejecutando labores relacionadas al perfil.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es o no necesario contar con experiencia en el Sector PGblico:

[ﬂsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En case que se requiera experiencia en el sector piblico, seflale el tiempo de

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

ia en el puesto y/o funciones equi

|M|’nimo dos (02) afios de experiencia en el sector piblico ejecutando labores relacionadas al perfil

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional/
Analista

Practicante N .
profesional Técnico/Auxilia

D:istente

Gerente o
Director

DEspecialista I:Eupem'sur! D Jefe de Area o
cordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el r

isito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

lND APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FLiderazgo, facilidad de comunicacidn oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|Di5posicién inmediata, trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA- RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a renovacion).

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2900.00 (Dos mil novescientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

MIERNO REGIO
b ceidn Rﬁm’o&m‘hqump,

DIRECC

BEA RE £rRuun,

GOBIERNO REGIONAL BE CAJAMAKC S
ION REGIONAL BE SALUD __




