GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
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PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: ORGANO DE CONTROL INSTIT UCIONAL
Puesto estructural: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombie del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrguica Lineal: JEFATURA DEL ORGANO DE CONTROL INSTIT UCIONAL
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFATURA DEL ORGANO DE CONTROL INST! ITUCIONAL
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
MISION DEL PUESTO

Fortalecer las actividades administrativas de los Servicios de Control Gubernamental, a cargo del Organo de Contro} Institucional de la
Direccién Regional de Salud Cajamarca, con la finalidad de contribuir con la transparencia y correcta utilizacién de los recursos y bienes del
Estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con los funcionarios y servidores responsables del seguimiento a la implementacién de recomendaciones de los informes de
control posterior y control simulténéo.

Coordinar con los monitores responsables de la implementacién del sistema de control interno de la DIRESA, DISAS y Redes de salud de la
regioén Cajamarca.

Participar en las actividades administrativas de los servicios relacionados correspondiente a: (Verificacién del Registro de sujetos
obligados en el Sistema de Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas; Verificacion del Cumplimiento a la presentacién de la lista
de Nombramientos y Contratos; segln el smbito de competencia del OCl y la normativa de control gubernamental vigente,
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gistir administrativamente en la evaluacién y verificacion de las denuncias presentadas ante el OCI.

ﬁn‘ndar asistencia administrativa a las comisiones del OC{ que realicen servicios de control y servicios relacionados en la DIRESA, DISAS y
Redes de salud de la regién Cajamarca.

Brindar soporte a las comisiones de controf durante la elaboracin y entrega de papeles de trabajo correspondientes a los servicios de
control.

Corroborar la publicacién de los informes emitidos por el OCI de [a DIRESA en el SPIC de la Contraloria General de la Repuiblica.

8 |Brindar soparte en la recopilacién de informacién en fas distintas entidades pblicas, privadas, ciudadania y otros.

9 [Realizar coordinaciones con los servidores y funcionarios de la entidad, ciudadania y otros, conforme a las dispociciones de la jefatura,

10 |Otras actividades inherentes a su dmbito de accién que le sean asignadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:
lefatura y personal def Grgano de Control Institucional, unidades organicas de la DIRESA Cajamarca.

Coordinaciones Externas:
DISAS, Redes de salud y Unidades Ejecutoras de la Direccion Regional de Salud Cajamarca, Contralorfa General de la Republica, y demds
instituciones piblicas, relacionadas en materia de control.

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.) C I écnicos principales requeridos para el puesto {No requieren doc ion ia):

*Conocimiento del Sistema de Control Gubernamental (Ex - SAGU)

*Conocimiento del Aplicativo Informatico de Control Simultineo.

*Conocimianto del Aplicative Informtico del Sistema de Control Interne de la CGR:
*Conocimiento del Sistema de Registro de Declaraciones Juradas en Linea.
*Conocimiento del Sistema de Notificaciones y Casillas Electrénicas.
*Conocimiento del Sistema de Publicacién de informes de Control {SPIC).
*Conocimiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera {SIAF).

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curse debe tener no menos de 24 horos de c itacion, los Dipk dos y fas Praog de £ ializacidn deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por dispasicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos:

*Cursos en temas relacionados a:

- Control interno.

- Control Gubernamental.

- Servicio de Control Especifico.

< Sisternas Administrativos del Estado.

- Procedimiento Administrativo General.

- Declaraciones luradas de Bienes y Rentas.
- Servicio de Control Concurrente.
Desarroliados en los illtimos dos (02) afios.”

*Diplomados o Programas en temas relacionados a:
- Gestién Pablica.

- Contrataciones del Estado

Desarroflados en los titimos: tres (03} afios.

[€.} Conocimientos de Ofimatica e tdiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - : IDIOMAS/DIALECTOS —
No aplica Bésico | intermedio| Avanzado No apika Sdsico | Intenmedio| Avanzado

Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P d

rograma. = X Otros {especificar}
presentaciones
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otros espec§f|car Observaciones _

ros {especificar,
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_‘_E‘ eriencia General

A?‘OV Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

[Total da anes de exparencix 1aBoral de it (01} afio, cotio minifid.

Experiencia Especifica
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yfo p en la fundién o la materia:

[Experiencia requerida de seis {6) meses como minimo, en labores realizadas en Organos de Control Institucional.

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale s es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESI, el puesto requiere contar con fencio en el sector piiblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que se /o funciones equivailentes.
equivasente

Experiencia en el sector pdblico minima de seis (06) meses.

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante DAUXi"aDTécnioo E As«'stenteD Profesional/ DEspecialism ‘:El;z:visor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional dinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experitncia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Calidad y excelencia.

*Orientacién a resultados, iniciativa y proactividad.
*Capacidad investigativa y manejo de informacién.
*Trabajo eh equipo.

*Confidencialidad.

*Trabajo bajo presidn.




REQUISITOS ADICIONALES

*Nao padecer de enfermedad de alcaholistno o narco dependencia.

*No haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tenor mandato de detencign definitiva en instruccién en la que se le impute dicha
comisién o haber incurrido en delito flagrante.

*No haber sido declarado en quiebra, aunque se hubiese sobreseido el procedimiento respectivo.

*No haber side destituido por sancién disciplinaria de cargo ptiblico, cesado por falta grave o inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica, segiin lo establecido en la normativa aplicable.

*No tener cuentas pendientes de rendicién con Iz Administracién Publica o con empresas que integran la Actividad Empresarial del Estado.
*No tener juicio pendiente con las entidades, cualquiera sea su naturaleza.

*No mantener afiliacién con alguna organizacién, movimiento o partido politico.

*No haber participado en los dltimos cuatro (4] afios en procesos electorales como candidato,

*No mantener relacién como socio, accionista, acreedor, deudor, sea persona natural o juridica bajo cualquier modalidad de empresas que
mantengan contratos vigentes con el Estado.

*No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM), a cargo del Poder Judicial.

*No tener sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la libertad sexual y delitos de corrupcién de
funcionarios o servidores piblicos,

*No tener sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o vialacién contra la libertad sexual y delitos de corrupcién de
funcionarios a servidares publicos.

*No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

*No tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador o disciplinaria a cargo de la Contraloria o de la entidad, segtin
corresponda, conforme a Ja normativa vigente.

*No tener vineulo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de
hecho o convivencia, con el Titular de fa entidad, miembros de los érganos de Alta Direccién o de Administracién Interna de Ia entidad.

CQNDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
< ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - SEDE DE LA DIRECCION
E N
SHCROEFRESTACIO REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta ef 31 de diciembre de
2023 (sujeto a renovacién ).
$/3500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los

REMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

DURACION DEL CONTRATO

OTRAS CONDICIONES -




