GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA k
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
OO (W) 40 i

: CAJAMARCA
PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAIAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA OCUPACIONAL

COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED
DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.
JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Evaluar las habilidades y alteraciones funcionales del individuo relativas a las areas de desempefio ocupacional, componentes motor, sensorial,
cognitivo, etc. y su relacion con el entorno familiar y comunitario. El tecndlogo elabora y ejecuta programas de tratamiento para prevenir o
disminuir la disfuncidn en el desempefio ocupacional, mediante el uso de actividades artesanales, artisticas, ludicas, deportivas y otras; ademas
de realizar atenci6n en la comunidad mediante campafias de prevencién y promocidn de la salud. Proponer y desarrollar proyectos de
investigacidn en el 4rea de su competencia, y desempefiarse en la docencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segliin

ofma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA.
Cariocer, evaluar analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del 3mbito de Terapia

acional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes afecciones médicas, quirtirgicas y psiquidtricas e

BL LD
becion social. ) _ _
& desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicado a la provision de Servicios y mejora de

aligad de la Terapia Ocupacional.
igr/servicio de evaluacidn, tratamiento y reinsercion de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas domiciliarias,

6tr0 del campo de su competencia.
plicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y el

desempefio de sus ocupaciones.
Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacidn, a través de la promocion de Ia

salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento. _ i
Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma aproptada, modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer necesidades

laciones
8 |Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del andlisis y sintesis de la ocupacién y de la actividad.

9 |Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotares de salud con la finalidad conformar redes de apoyo social.

10 |Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de Terapia Ocupacional.

11 |Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de Terapia Ocupacional. .

12 |Determinary priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.
Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales [agentes comunitarios en salud, municipios,

13 escuelas, etc.) en temas de salud mental

14 |Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusién de casos con el equipo interdisciplinario.

15 |Organizar, ejecutar y evaluar campaiias preventivas promocionales en la comunidad.

16 |Actividades de docencia y capacitacidn.

17 |Elaborar informes sociales de los casos atendidos.

18 |Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

19 [Otras funciones que le designe el jefe inmediato.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con personal de salud de! Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccién).

Coordinaciones Externas:

Entidades puhlicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?

Incempleta Completa DEgresado(a) ZI Si D No
Dp,imaﬂa I::l Dﬂachiller TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA

OCUPACIONAL
EISecundaria [:I

D) éHabilitacion
X |Titulo/ Licenciatura rofesional?
Técnica Basica (1 82

afins)

|Especialidad X | Si D No
|Egresado l—_—IGrado
|

Técnica Superior (3 &
4 afios)

m|m|an
B

DMaestria E)éSERUMS?

Universitario

iEgresado Dﬁrado X | Si I:j No
DDocturado

i Egresado |Grado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

No aplica

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indigue los cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o Diplomados en Salud Ocupacional.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de X
g i X Otros {especificar)
presentaciones

Otros {especificar)

Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar)

QObservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Wnimo dos (02) afio de experiencia general, incluido SERUMS.

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

‘Minimo un (01) afio de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido SERUMS. I




B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico. ‘:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

|M|’nimo un (01) afio de experiencia en el sector pablico ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido SERUMS.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

i Scni Analista, i A
EPractxc'ante DTecmco/ D Asistente : / I:I Especialista Super\'nsor / Jefe de Area Gerente o
profesional Auxiliar Profesional Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Disposicién a trabajo participativo con la poblacidn, Mantener buenas relaciones humanas, Vocacion social y buen trato, Analitico,
Comunicacién Oral, Orientacion al servicio, Orientacién a Resultados, Capacidad de Liderazgo, Capacidad de trabajo en Equipo, Iniciativa y
creatividad para el trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio, Disposicidn a trabajar bajo presién, Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CELENDIN - RED DE

LUGAR DE PRESTACION :
SALUD DE CELENDIN.

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de

DURACION DEL CONTRATO ) 2
2023 (sujeto a revovacién).

$/. 3,500.00 (Tres mil quinientos soles con 00/100) mensuales, los
REMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICICNES determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




