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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA T

PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA- PUESTO DE SALUD MARCAMACHAY
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Efectuar activididades en la atencidn a pacientes segun indicaciones médicas y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpieza de los usuarios.

Apovar al personal de enfermerfa y bajo supervisidn efectuar el recojo de datos termometricos.

1
2
3 |Apoyar en la preparacién de la esterilizacién del material e instrumental empleado en la atencién del usuario y/o paciente.
4

Preparacién de materiales como gasas, apésitos, entre otros, asi como mantener el orden correspondiente

\,5 Apoyar en todas las actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud, en la atencién de pacientes hospitalizados o
- s|ambulatorios.

Y.V
fi\ Otras que le asigne su jefe inmediato.

DS T
CD¢RD!NACIONES PRINCIPALES
7
' :|Coordinaciones Internas:
Con su jefe inmediato, personal del estabecimiento de salud y de ser necesario con las diferentes direcciones. Oficinas y areas de la Red de
Salud Cajabamba.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccién.

FORMACION ACADEMICA
IA.) Nivel Educativo l |B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos —| |C.) iColegiatura? l
Incompleta DEETEMO{B] D si E No

DBGI’J’““E{ TITULO TECNICO DE ENFERMERIA

D) éHabilitacion
Eﬁmln/ Licenclatura profesional?
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Téenica Basica (1 62
afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)
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E000}
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CONOCIMIENTOS

A.) Canocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Normatividad de protocolos, guias de practicas clinicas del Ministerio de Salud y Directivas Regionales.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y ados con dc

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de itacién, los Dipk dos y los Programas de i deben tener no menos de 80 horas.

cpry

Indlgue los cursos, diplomados y/o programas de especializacién
Capacitacién (curso y/o diplomado) relacionado con las funciones del perfil del puesto.

[c) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dial

[ | Nivel de dominio | Nivel de dominio |




02l

OFIMATICA i IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés ®
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de -
Giesanbaciomes x Ctros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (espec!ﬁcar) Obsérvaciones
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IMrnimo un (01) afio de experiencia general. [

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de exp ia lo para el cargo estructural y/o puesto en la funcitn o la materia:

leimo un (01) afio de experiencia especifica, ejecutando labores relacionadas al perfil.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {(parte A), sefiale si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* En caso que se requiera expeériencia en el sector pablico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Mlnimo un {(01) afios de experiencia en el sector publico, ejecutando labores relacionadas al perfil.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante i
ProfesI::al [Zl Técnico/Auxillar D Aslitarita D Profesional/ DEspeclausta I:E:pemsurf Jefe de Area o Gerente o

Analista ordinador Dpto, Director
* otros asp phe sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
Disposicion inmediata, trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE;
LUGAR DE PRESTACION P.5. MARCAMACHAY- RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES (sujeto a revovacidn )
REMUNERACION MENSUAL S/. 1300.00 (Mil trescientos con 00/100 soles)
OTRAS CONDICIONES NO APLICA
SUAMARCA
GOBIERRO REGIONAL DE CL5C o IRECoION
ON REGIONA
ain ANECEUTION DE SALUD CAIABAMBE
o w~abe|Barc jes Briones « enif- :,m“"“"““
btk FCER DIRECTOR RED PE SALUD CAJABAMBA

J£rt OF RECURSOS HUMANTS




