GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJABAMBA- HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL DE APOYO CAIABAMBA

Dependencia Jerdrquica Funcional: RED DE SALUD CAJABAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral a pacientes de acuerdo a diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente, coordinado y administrando las prescripciones y tratamento médico, observando
la evolucién del estado de salud.

2 Participar y elaborar en las distintas terapias que se realicen en los diferentes cursos de vida (nifio, adolescente, joven, adulto y adulto
mayor).

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
& 4 |Coordinar las referencias y contrareferencias segun corresponda por designacion del superior.

5 Realizar traslados de emergencia cuando el caso lo requiera y segun corresponda a otra IPRESS de mayor complejidad, apoyando en el
registro y llenado de los formatos pertinentes.

6 |Experiencia en atencién de paciente hospitalizado critico en los servicios de emergencias, hospitalizacién y otros.

7 |Otras que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con su jefe inmediato, personal del estabecimiento de salud y de ser necesario con las diferentes direcciones. Oficinas y 4reas de la Red de
alud Cajabamba.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Etica y valores, honradez, buen trato, cuidado integral del nifio/nifia, y otras etapas de vida.

B.) Cursos, dipl y/o prog de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso debe tener no menos de D8 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 80 horas.

los cursos, dipl y/o prog de especlalizacién requeridos:

Capacitacién (curso y/o diplomado) refacionado con las funciones.
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[c.) conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedia | Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de .
X
presentaciones CREER (i)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (espec!flcar) Sbearvidiana
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Minimo dos (02) afio de experiencia general, incluido SERUMS.

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:

|anlmo dos (02} afio de experiencia especifica ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido SERUMS.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale sl es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DMJ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que se requiera experiencia en el sector pablico, sefiale el tlempo de experiencia en el puesta y/o funclones equivalentes.

Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Profesional/ Especlalista upervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional D Técnlco/Auxllia Dslstonte Analista D I:Ewrdlnador Dpto. Director

* M otros aspectos h fos sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Disposicién inmediata, trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA- RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES (sujeto a revovacion )

REMUNERACION MENSUAL S/. 3535.00 (Tres mil quinientos treinta y cinco con 00/100 soles)
OTRAS CONDICIONES NO APLICA
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