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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: INGENIERO SANITARIO

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CELENDIN

Dependencia Jerarquica Funcional: RED DE SALUD CELENDIN

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion segun el Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimiento de Salud de
Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materno-

infantil, la desnutricion crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |control de la contaminacion del agua.

2 Participar en las tareas de apoyo en actividades.asistenciales, formativas, de investigacion y coordinacion, con los equipos de atencién

primaria y en los programas de prevencion y promocién.

Participar en la realizacién de investigaciones epidemiolégicas y cientificas que se desarrollen en el centro.

Elaborar informes de las actividades a su cargo.

Organizar, ejecutar y evaluar campaiias preventivas promocionales en la comunidad.

Elaboracion de documentos de gestion (Planes Operativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades realizadas).

Participar en la capacitacién del personal de salud y formacion de recursos especializados y socio comunitarios.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.
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Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién y coordinadores de Red de Salud Celendin.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

|A.) Nivel Educativo | 'B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |

|C.) éColegiatura? l

Incompleta Completa DEgresado(a)
Primaria

I:Isac'hmer‘ ) INGENIERO SANITARIO

Secundaria

X]s [ ]

D) éHabilitacion
profesional?

X |Titulo/ Licenciatura
|:|Especialidad

Técnica Basica (1 62
afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)

D Egresado D Grado

m-0-

X |Universitario

Bimmnn
Himmin/E
HiRNE

I:I Maestria

D Egresado EI Grado

D Doctorado

D Egresado Derado

CONOCIMIENTOS

E)éSERUMS?
-1 -

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en la Red de Salud de Celendin.




B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 80 horas.

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA

[C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ) IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de

g ) X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) ; Otros (especificar)
Ot ifi ; )

ros (espec!flcar) Obsaivationes

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|M|’nimo seis (06) meses de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

[No ApLICA

B.) En base a'la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector ptblico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[vo apLicA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante l:]Tecnico/ D Asistarite Anallst‘a/ I:' Especialista Supen_/lsor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Auxiliar Profesional Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos ] jos sobre el r isito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracidn, aplicacion de valores y consideracion de libertad de opinidn y expresion, capacidad de
analisis, liderazgo para el logro de objetivos institucionales, buen trato al usuario interno y externo, empatia, proactividad, trabajo bajo
presion, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Disposicidn a trabajar bajo presién, Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES (Sujeto a renovacion)
REMUNERACION MENSUAL ‘ S/. 1, 500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)
OTRAS CONDICIONES




