GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

CAJAMARCA
PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgédnica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA DE LENGUAJE

COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED

Dependencia Jerdrquica Lineal:
DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN,

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CELENDIN
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Llevar a acabo la evaluacién, diagnéstico, pronéstico, programacién y tratamiento preventivo promocional de las deficiencias, discapacidades y
minusvalias relacionadas con la comunicacién humana. Forma parte del equipo interdisciplinario de salud para el logro de los objetivos de
tratamiento. Interviene como profesional de la salud orientado al proceso de evaluacién, diagnéstico y tratamiento de: Aspectos organicos
(zonas oro faciales), funcionales (respiracién, praxias, soplo, succién, deglucién, masticacién), expresién oral, de la voz, adquisicion fonética y
fonoldgica, lenguaje esponténeo, semantica, estructuracién morfosintactica, comprensidn, niveles sensoperceptuales, lectoescritura, ritmo del
habla, foniatria estética, ademas procedimientos para comunicacién audiovisual no oral,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segin

Norma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA.

Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocién de la salud dentro del dmbito de Terapia del

lenguaje para prevenir los problemas de lenguaje en general y subsecuentes afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e

inadaptacién social.

Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y socio sanitaria aplicado a la provision de servicios y mejora de

. |la calidad de la Terapia de lenguaije.

-[Brindar servicio de evaluacién, tratamiento y reinsercién de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas domiciliarias,
|dentro del campo de su competencia.

Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia de lenguaje, concretamente la naturaleza ocupacional de fos seres humanos y el

desempefio de sus ocupaciones.

Trabajar en colaboracion con los IndivViduos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la promocidn de la

salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.

Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos e Intervencion y metodos para satistacer necesidades de
habilitacia ia sil indivi .

_———_ & |Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del andlisis y sintesis de la terapia de lenguaje y de la actividad.

Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo social,

Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de Terapia del lenguaje.

Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la préctica de Terapia lenguaje.

Determinar y priorizar los servicios de Terapia de lenguaje.

Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actores sociales {agentes comunitarios en salud, municipios,
escuelas, etc.) en temas de salud mental.
14 |Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusion de casos con el equipo interdisciplinario.

15 |Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

16 |Actividades de docencia y capacitacion.

17 |Elaborar informes sociales de los casos atendidos.

18 |Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

19 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con personal de salud del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion),

Coordinaciones Externas:

Entidades pablicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C.) éColegiatura?

Incompleta

Primaria
D Secundaria

Completa

[ ]
[ ]

Técnica Basica (1 62
afios)

Técnica Superior (3 &
4 afios)

Universitario

HiNNIn N

-
I [ [ 2

E] Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

LENGUAJE

TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA DE

]« w

D) éHabilitacién
profesional?

Egresado

Especialidad

Grado

Maestria

Egresado

Grado

N
]

5[ -

CONOCIMIENTOS

Doctorado

Egresado

Grado

|[E)eseRUMS?

-0

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto{No requieren documentacidn sustentaria):

No aplica

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horos de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 80 horas.

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o diplomados en Terapia de lenguaje.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA i - IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bdsico |Intermedic| Avanzado No aplica Bdsico | Intermedic| Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa‘de X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
G (espec!f!car) Observaciones
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IMiﬂimo un (01) afio de experiencia general, incluido SERUMS.

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puestoen la funcién o la materia:

|an|mo un {01) afio de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido SERUMS.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

onrova Rios
DE SALLID MENTAL




* En coso que se requiera experiencia en el sector publico, sefale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IMl’nimo un (01) afio de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido SERUMS. —I

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:l?mtica"te I:.lTéCT"!m/ D Asistente Analist_a/ El Especialista Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Auxiliar Profesional Coerdinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Disposicidn a trabajo participativo con la poblacién, Mantener buenas relaciones humanas, Vocacién social y buen trato, Analitico,
Comunicacion Oral, Orientacién al servicio, Orientacién a Resultados, Capacidad de Liderazgo, Capacidad de trabajo en Equipo, Iniciativa y
creatividad para el trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio, Disposicién a trabajar bajo presién, Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CELENDIN - RED DE
LUGAR DE PRESTACION
GAR DE SALUD DE CELENDIN.
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES (Sujeto a renovacion )
REMUNERACION MENSUAL $/. 3,500.00 (Tres mil quinientos soles con 00/100)
OTRAS CONDICIONES No aplica
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