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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto

La Direccién Regional de Salud Cajamarca (en adelante “DIRESA Cajamarca”), requiere
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, a través del presente Proceso de Seleccién CAS N° 001-2023-
DIRESA/CAJAMARCA a trece (13) profesionales (superior técnico y superior universitario)
que retnan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos
vacantes, segun ANEXO A adjunto al presente.

Base Legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

c) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

f) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

g) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

h) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

i) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N° 008-20019-JUS.

i) Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

k) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N*
019-2002-PCM.

I) LeyN°® 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

m) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

n) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

0) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

p) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
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Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

q) Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM.

r) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

s) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

t) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

u) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector publico”.

v) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

w) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

x) Demds disposiciones que regulen el régimen de la Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

Entidad convocante y 6rgano responsable

La DIRESA Cajamarca, realizard el Proceso de Seleccién de personal CAS N° 001-2023-
DIRESA/CAJAMARCA, la conduccién de lo antes sefialado proceso en todas sus etapas
estard representado por el Comité de Seleccién, conformado con RESOLUCION
DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N2 270-2023-GR.CAJ/DRSC-D.G-OEGDRH., de fecha 04
de abril de 2023.

Perfil del puesto

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién CAS N° 001-2023-
DIRESA/CAJAMARCA se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto, los
cuales son dispuestos por el drea usuaria.

Numero de posiciones a convocarse

Se convoca trece (13) posiciones vacantes de diversas carreras, técnicos y profesionales
segtin ANEXO A (adjunto al presente), de la DIRESA Cajamarca.
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CAPITULO Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 Cronograma detallado

El Proceso de Seleccién CAS N° 001-2023-DIRESA/CAJAMARCA (en adelante “proceso”)
para contratar (13) posiciones vacantes de diversas carreras, profesionales y técnicos, se
rige por el Cronograma y etapas del proceso segun ANEXO B (adjunto al presente),
publicado en el Portal Institucional de la DIRESA Cajamarca y_en la pagina web del
Gobierno Regional de Cajamarca.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional y
en la pagina web del Gobierno Regional de Cajamarca.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte
del concurso. Asimismo, deberd verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive
bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulacién, para las
comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcién con la
finalidad de asegurar su participacién en cada etapa del proceso en mencién.

¢) Cada etapa es eliminatoria, por lo cual, solo podrd acceder a la siguiente etapa
quienes hayan calificado en la etapa previa.

d) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones
para su aplicacién en la siguiente etapa.

2.2 Descripcién del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

ETAPAS y PU_NTAJE PU?\ITAJE .
ACTIVIDADES MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO APROBATORIO
Pos‘,"l'l,lacién iy Postulacién via pagina web (Aplicativo de
1 Rewslé'n f’e No tiene puntaje No tiene puntaje Reclutamiento “Convocatorias GRC”),
Cumplimiento de
Requisitos
Presentacién de Calificacién de la documentacién sustentatoria de
2 Curriculum Vitae 20.00 40.00 los/las postulantes.
Documentado
Orientada a analizar la experiencia en el perfil del
uesto y profundizar aspectos de la motivacién y
3 Enirevisies Perzonal e 0 hazllidad:spdeilla postulante en relacién con el perfil
del puesto.
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2.3 Forma de presentacién y ejecucion

a) La postulacién se realizard de forma virtual a_través del Aplicativo de Reclutamiento
ubicado en |a pagina web del Gobierno Regional de Cajamarca, a través del siguiente
enlace: https:/iconvocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ en las fechas
indicadas en el cronograma.

b) En la Evaluacién Curricular, los postulantes podran presentar el Anexo C”
Consentimiento informado respecto de la grabacién de imagen y voz en la entrevista
personal y del tratamiento de datos personales”, debidamente llenado y firmado. En
caso que el/la postulante no otorgue consentimiento y/o no presente el Anexo C, se
entenderd que ha denegado su autorizacién, lo cual no impide su participacién en la
entrevista, ni genera su descalificacidn en el proceso de seleccién.

c) La presentacion en fisico del curriculum vitae y del Anexo N° 01 “Formato de hoja de
vida (Ficha resumen curricular)” formato gue se genera automdticamente al momento
de ejecutar la postulacién, declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales, se realizard de manera presencial en las instalaciones de
la DIRESA Cajamarca, a través de la Oficina de trdmite documentario, ubicado en Av.
Mario Urteaga N° 500 del Distrito, Provincia y Departamento de Cajamarca.

d) La informacién que contenga el expediente del postulante, deberd ser presentado en
sobre lacrado (sellado), colocando en una zona visible del mismo la etiqueta para
sobre que se genera automéaticamente al momento de realizar la postulacién en el
aplicativo de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca.

e) La Oficina de Trdmite documentario, previo a la recepcién de los curriculums
documentados, hara la entrega de todos los expedientes recepcionados al comité
evaluador del proceso de seleccidn.

f) En la etapa de evaluacién curricular, el comité evaluador verificaré y validara que el
postulante cumpla con los requisitos minimos, conforme a la documentacion
sustentatoria remitida y a lo declarado.

g) La Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, el procedimiento para la

ejecucién serd comunicado en el Portal y vitrina Institucional, asi como en la pégina

web del Gobierno Regional de Cajamarca, etapa que estard a cargo del comité
evaluador.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que

declaren en el Aplicativo de Reclutamiento y/o en Anexo N° 01 “Formato de hoja de

vida (Ficha resumen curricular)” tener alguna discapacidad y requieran algun tipo de
asistencia durante el proceso de seleccion.

i) Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser
canalizadas al siguiente correo electrénico (gdi_orh@diresacajamarca.gob.pe).

3

h

)

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacién

24.1 Postulacién virtual y revisién de cumplimiento de requisitos
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Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso,
deberédn ingresar al enlace
https://convocatorias.regioncajamarca.qob.pe/convocatorias/ y registrar su
postulacién en las fechas indicadas en el cronograma.

Criterios de Calificacién: Los/las postulantes registrardn sus datos mediante el
Aplicativo Convocatorias del Gobierno regional de Cajamarca, que estara a
disposicién en la pagina web de la misma.

Los/las postulantes serdn los tinicos responsables de la informacién y datos
ingresados para participar en el presente proceso los cuales tienen cardcter de
declaracién jurada y serd sujeta a fiscalizacién posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los
mismos que deberan ser declarados al momento de |a postulacién a través del
Aplicativo de Reclutamiento.

Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados
en el Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en el Aplicativo de
Reclutamiento, serén convocados a:

- Presentar el curriculum vitae documentado, asi como los formatos y
demds documentacion sustentatoria.

IMPORTANTE

» El/la postulante sera responsable de los datos consignados en el Aplicativo
de Reclutamiento, los mismos que tienen carécter de declaracién jurada
siendo el/la postulante el tnico responsable de la informacién consignada y
se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la DIRESA
Cajamarca; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva
el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

> Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan
consignar la informacién en el Aplicativo de Reclutamiento y/o en el ANEXO
N° 01 “Formato de hoja de vida (Ficha resumen curricular)”, con la finalidad
obtener la Bonificacidn correspondiente.

> Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicion en el
Aplicativo de Reclutamiento y/o en el Anexo N° 01 “Formato de hoja de vida
(Ficha resumen curricular)”, con la finalidad de obtener la Bonificacion
correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberdn detallar los ajustes
razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el
desarrollo del proceso.
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¥ Siel/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel, deberd presentar la
documentacién sustentatoria emitida por el Instituto Peruano del Deporte,

‘l\ gue acredite dicha condicion.

j\)\ » Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacion Académica,
Experiencia General y Especifica y Cursos/Especializacidn, seran validados en
la_etapa de Evaluacién Curricular; en ese sentido, deberd presentar la
informacidn sustentatoria correspondiente, los mismos que deben haber
concluidos a la fecha de postulacién.

2.4.2 Evaluacién Curricular

a) Ejecucién: La evaluacién curricular estard efectuada por el Comité de
Seleccién conformado por servidores/as de la DIRESA Cajamarca.
Solo se revisard los curriculums documentados de los/as postulantes gue
cumplan los requisitos y cumplan con el perfil establecido.
Se evaluard el ANEXO N° 01 “Formato de hoja de vida (Ficha resumen
curricular)” y la documentacién presentada por los/las postulantes a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos
y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia
laboral (general, especifica, en el sector publico, nivel minimo requerido).
Asimismo, se realizard la verificacién de la documentacion sustentatoria que
acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel debidamente
sustentado.

» Los/las postulantes deberan presentar la documentacion sustentatoria
de forma legible, en la DIRESA Cajamarca, a través de la Oficina de
tramite documentario, ubicado en Av. Mario Urteaga N° 500 de la Ciudad
de Cajamarca.

Considerando el siguiente orden:

1. ANEXO N° 01 “Formato de hoja de vida (Ficha resumen curricular)”
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del
formato, caso contrario el/la postulante obtendra la condicién de NO
APTO.

2. Anexo C “Consentimiento informado respecto de la grabacién de
imageny voz en la entrevista Personal y del tratamiento de datos
personales” (Opcional), la no presentacién del citado documento no
impide su participacién en la entrevista personal, ni genera su
descalificacién en el proceso de seleccion.

3. Declaraciones Juradas (A y B) debidamente firmadas en_el campo
correspondiente dentro de los formatos, caso contrario el/la postulante
obtendra la condicion de NO APTO.
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4. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el ANEXO N° 01 “Formato de hoja de vida”.
3
‘l\

b)  IMPORTANTE
» Sobre la foliacién: Todas las hojas que conforman el expediente y
contengan informacién, deben estar correctamente foliadas (en nimeros) y
firmadas en la parte superior derecha de la hoja en orden ascendente (de
atras hacia adelante), siendo un folio por cada hoja.
Conforme el siguiente modelo:
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Criterios de Calificacion

» la etapa de evaluacién curricular es de caracter obligatorio y
eliminatorio.

» Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes
deberdn sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, los cuales serdn calificados, segun lo siguiente:
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EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAIJE
\fg\ MINIMO  MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
(HOJA DE VIDA DOCUMENTADA) 20
1.- Formacién Académica
— Cumple con el perfil minimo requerido 10 16
» z) Superior a los requisitos minimos

r ’.-};Cuenta con Titulo Técnico, Grado de Bachiller o Titulo Universitario afines, adicional al minimo requerido +1

Ve fz/ Cuenta con estudios de Maestria concluido, adicional al minimo requerido. (excluyente con 1, 3,4 y 5) +2

3. Cuenta con Grado de Maestria, adicional al minimo requerido (excluyente con 1,2,4y 5) +3

4. Cuenta con estudios de Doctorado concluido, adicional al minimo requerido. (excluyente con 1,2, 3y 5) +4

5. Cuenta con Grado de Doctor, adicional al minimo requerido. (excluyente con 1,2,3 y 4) +6

;' 2.- Experiencia Laboral
: \3‘&& xperiencia General

T % %Ie con el perfil minimo requerido 04 10
*

Superior a los requisitos minimos

1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo requerido (excluyente con 2y 3) +1
2. Acredita con 3 afios a 5 afios adicionales al minimo requerido (Excluyente con 1y 3) +3
3. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo requerido (excluyente con 1y 2) +6
2.2 Experiencia Especffica
% G‘qu Cumple con el perfil minimo requerido 03 06
NN
8 = Superior a los requisitos minimos
et 1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo requerido (excluyente con 2y 3) +1
2. Acredita con 3 afios a 5 afios adicionales al minimo requerido (Excluyente con 1y 3) +2
3. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo requerido (excluyente con 1y 2) +3

3.- Capacitaciones
Cumple con el perfil minimo requerido 03 08

Superior a los requisitos minimos

1. Cuenta con 1 diplomado, programa de especializacion o curso adicional al minimo requerido, vinculado +1
al servicio. (excluyente con 2 y 3)

2. Cuentacon 2 a 3 diplomados, programa de especializacién o cursos adicionales al minimo requerido, +3
vinculado al servicio. (excluyente con 1y 3)

3. Cuentacon mds de 3 diplomados, programa de especializacién o cursos adicionales al minimo +5
requerido, vinculado al servicio. (excluyente con 1y 2)

TOTAL
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A consecuencia, de los resultados obtenidos en la etapa de evaluacién
curricular, los/las participantes del proceso seran declarados como: APTO (Si,
cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto); NO APTO (No
acredita el cumplimiento de uno (01) o mds de los requisitos minimos exigidos
en el perfil del puesto), y DESCALIFICADO/A (Obtendrdn esta condicion los/las
participantes que NO cumplan con presentar el ANEXO N° 01 y Anexo C, asi como

las Declaraciones Juradas (A y B) segln corresponda.

¢) Validacién de la documentacidn:

Acreditacion del
cumplimiento del
Perfil

Documentos a presentar

Licenciado de las
Fuerzas Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicién de

Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
Corresponder.

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad (certificado de discapacidad emitido por
entidad competente o carnet de discapacidad emitido por el CONADIS), de
corresponder.

Deportista Calificado de
Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente (Instituto Peruano del
Deporte) que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel,de,
corresponder.

Formacién Académica

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se deberd presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Gradoso estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a
la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de
prestacién de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral
o civil, resoluciones de designacién y cese que acrediten fehacientemente en cada
uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha
de Inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado),
asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el/la postulante
obtenga la condicién de egresado.Para validar dicha experiencia, debera presentar
la constancia de egresado o algiin documento que acredite desde cuando obtuvo
dicha condicién. Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que
los/as postulantes que hayan laborado en dos o més institucionesal mismo tiempo,
el periodo coincidente sera contabilizadouna sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicasprofesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401”, se considerard como experiencia laboral:
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Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se
adquiera la condicién de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un méaximo de veinticuatro meses.

La conclusién satisfactoria del Servicio Rural Urbano Marginal (SERUMS)
es reconocido como un afio de prestacion de servicio al Estado Peruano,
para acreditar experiencia laboral en el sector ptiblico.

IColegiatura/Habilitacién

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiaturay/o habilitacién
profesional vigente al momento de la postulacién, esta podrd ser
acreditada a través del resultado de la blisqueda en el portal institucional
del Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”. En caso
no se visualice por este medio, el/la postulante podrd presentar el
documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
Colegio profesional o una Declaracién Jurada donde manifieste que se
encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a

fiscalizacién posterior.

Cursos y Programas de
Especializacion

-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacién u otro medio probatorio que dé cuenta de |a aprobacién
del mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién y
cada documento deberé incluir la cantidad de horas.

-Los cursos deberédn considerar las horas y tematica requerida en el perfil
de puesto. En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados
dentro de alguna especializacién o diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la temética especifica que valide el cumplimiento del
perfil.

-Los programas de especializacién y/o diplomados deberan tener una
duracion minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicién
de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.
-En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigenciade la Ley
N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de
2014, se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado,
con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

-De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materiasolicitada por
el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la
condicién de egresado, podranser considerados para el cumplimiento del
requisito,siempre y cuando el postulante presente el documento donde se
evidencie el niumero de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada
en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios
con el detalle indicado.
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Documentacion Adicional, sobre la autorizacion de grabacién de |a entrevista personal y tratamientode
\g datos personales:

“Consentimiento informado respecto de la grabacién de
Anexo C imagen y voz en la entrevista personal y del tratamientode
datos personales”.

» Conocimientos de Ofimética e Idiomas
Deberd consignarse al momento de la postulacién a través del Aplicativo de

Reclutamiento del proceso y en el ANEXO N° 01 “Formato de hoja de vida (Ficha
resumen curricular)”.

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al
articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N°
089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracién publica, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya
obtenido la condicién “APTO” en la evaluacidn curricular.

d) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio,
ser4n convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal), segin
las fechas indicadas en el cronograma establecido, el cual se publicard a través
del Portal Institucional de la DIRESA Cajamarca y en la pagina web del Gobierno
Regional de Cajamarca.

€) IMPORTANTE

» El/la postulante sera responsable de la informacién consignada en el ANEXO
N° 01 “Formato de hoja de vida (Ficha resumen curricular)”, el cual tiene
carécter de declaracién jurada y la documentacién presentada que estard
sujeta a fiscalizacion posterior.

» En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, el/la postulante debera adjuntar traduccién simple, oficial o
certificada del mismo. En el caso de traduccién simple, deberd contar la
indicacién y firma del traductor (debidamente identificado).

243 Entrevista Personal
a) Ejecucién: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en
relacién con el perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los/as
postulantes considerados Aptos/as en la evaluacion anterior.
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La ejecucién de la Entrevista Personal seré efectuada por el Comité de Seleccién
conformado por servidores/as de la DIRESA Cajamarca, que serd grabada,
siempre que se cuente con la previa autorizacion de el/la postulante mediante
“Anexo C - Consentimiento informado respecto de la grabacion de imagen y voz
en la entrevista personal y del tratamiento de datos personales”, el mismo que

debe ser presentado conjuntamente con los documentos para la Evaluacion
Curricular,

En caso que el/la postulante no otorgue consentimiento y/o no presente el
anexo, se entenderd que ha denegado su autorizacién, lo cual no impide su
participacion en la entrevista, ni genera su descalificacion en el proceso de
seleccion.

El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal, serd comunicado
en el Portal Institucional y en la pagina web del Gobierno Regional de Cajamarca,
y se realizard en las instalaciones de la DIRESA Cajamarca, ubicado en Av. Mario
Urteaga N° 500 de la Ciudad de Cajamarca, la cual seré definida por la Oficina
de Recursos Humanos y comunicada oportunamente, esta etapa estard a cargo
del Comité de Seleccion.

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, no podré participar en la Entrevista Personal.

Criterios de Calificacion

El/la postulante ser4 considerado “APTO” siempre que obtenga una puntuacién
entre cuarenta (40.00) y sesenta (60.00) puntos. La calificacién se realizard a dos
(02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
APROBATORIO MAXIMO
Entrevista Personal 40.00 60.00
IMPORTANTE

» Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del Rol de
Entrevistas.

$ En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el drea usuaria tiene el voto
dirimente.
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Resultados del proceso
A
\ﬂ El Cuadro de Méritos se elaboraré con aquellos/as postulantes que fueron convocados a

la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual
se comunicard la condicién final obtenida en el proceso, a través del Portal Institucional
de la DIRESA Cajamarca y en la pagina web del Gobierno Regional de Cajamarca.

La eleccidn del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de la evaluacién anterior,
incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAIJE FINAL
PUNTAJERORETARAS 1l PUNTAIETOTAL BONIFICACIONES RUNFAIE AL
Evaluacién Entrevista Puntaje
Curricular * Personal = Puntaje Total NO CORRESPONDE 2 Final
Si corresponde Bonificaciéna
Deportistas Calificados deAlto
Rendimlento (*) este puntaje es sobre
Evaluacién Entrevista la evaluacién curricular y serd .
- hiicer sia i untajeFinal
Curricular (*) + Personal Puntaje Total + considerado al pu
resultado
Si corresponde Bonificaciéna la Persona
Evaluacion Entrevista B : - ) PuntajeFinal
Curricutar + Personal = Puntaje Total + Discapacidad (+15%) 8
Si corresponde Bonlficacién al Personal
Evaluacion Entrevista Licenciado de las B PuntajeFinal
Curricular * Personal = Puntaje Total * Fuerzas Armadas (+10%) =
Sl corresponde Bonificaciéna la Persona
con Discapacidad y al Personal
Evaluacién Entrevista Licenciado de las Fuerzas - PuntajeFinal
Curricular + Personal =Puntaje Total * Armadas (+25%) B

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calficados de Alto Rendimiento se
aplicara en laetapa de Evaluacién Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles
establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacién

a) Enla elaboracién de cuadro de méritos se asignaré la bonificacién correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
fueron acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la Entrevista Personal.

b) Se publicard el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
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d)

e)

8)

26.1

Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado
de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 60.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A” de |la convocatoria.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 60.00 puntos segutn
cuadro de méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como
accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se
procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la
informacién requerida para la suscripcién del contrato en un plazo de hasta cinco
(05) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los
resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se procederd a convocar al primer accesitario/a
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

2.6 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados
de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracién Publica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacion
curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros

| s 20%
Nivel 1 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos
Nivel 2 y/oCamp ¥ 16%

se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.
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Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales.

2.6.2

2.6.3

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota
obtenida en la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso

establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya
obtenido la condicidn “califica” en la evaluacién curricular.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personaly que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a
una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
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Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.
i\é\

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la participante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

2.7 Suscripcién y registro del contrato

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS N° 001-2023-
DIRESA/CAJAMARCA para efectos de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo
de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

2.7.1. Lla Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos se
comunicard con el/la GANADOR/A, para solicitar la presentacién de los
documentos sustentatorios del Curriculum Vitae de forma fisica, quien debera
presentar, segln lo siguiente:

e Certificado original de Antecedentes Judiciales, Antecedentes Penales y
Antecedentes Policiales.

e Constancia del Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI).

e Constancia de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSCSC).

Fotografia actualizada tamafio pasaporte.
Copia ampliada en una sola hoja del documento nacional de identidad (DNI).

e Documentos de sustento originales para realizar la verificacién y el fedateo
respectivo, o copias legalizadas que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el Perfil del Puesto.

e Copia del Documento Nacional de Identidad de los derechohabientes, de
corresponder.

e Copia de partida o acta de matrimonio, de corresponder.

e Copia de reconocimiento de la unién de hecho (Resolucién Judicial o Escritura
Publica), de corresponder,

e Constancia de afiliacién al sistema previsional ya sea en el Sistema Privado de
Pensiones (AFP) o en el Sistema Nacional de Pensiones (ONP).
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e Suspensién de Renta de Cuarta Categoria del afio fiscal 2023.
\ e Ficha RUC actualizada.

3 e Constancia de habilitacién vigente, de corresponder.

a) IMPORTANTE

» Elplazo de duracién del contrato es de TRES (03) meses, sujeto a renovacion.
» La remuneracion mensual segin los perfiles de puesto, incluye montos y
afiliaciones de ley, asf como deduccién aplicable al servidor.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacidn o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccién de algin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante seglin orden de mérito considerado accesitario/a.

2.8 Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccién, serd resuelto por el Comité de
Seleccién, segun les corresponda a través del correo electrénico
(gdi_orh@diresacajamarca.gob.pe).

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podré participar en las mismas y sera
DESCALIFICADO/A del proceso.

¢) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacién, los/as postulantes
deberadn permanecer en el ambiente sefialado para la entrevista; de lo contrario seran
automaticamente DESCALIFICADOS.

d) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
ser4 automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

e) De detectarse que el/la postulante haya incumplido lo indicado en las Bases, las
instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas parael desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, seréd automaticamente DESCALIFICADO/A; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

f) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

g) En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para su incorporacién con caracter de declaracion jurada, sera
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si
luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado informacion
falsa, ser4 cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

h) La Entidad est4 obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera
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a los supuestos de informacidn secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
l)é Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva N2 061-2018-
\f\ JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N2 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé
que, salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demds
informacién que se genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el
mismo se encuentra en “trdmite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a
la informacién estard restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las
postulantes, ya que esta informacién no estd vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.9 Reclamos y su Absolucién:

a) Los postulantes deberdn ingresar los reclamos a través del correo:
(gdi_orh@diresacajamarca.gob.pe), en la fecha sefialada en el cronograma,
adjuntando los documentos sustentatorios correspondientes. La presentacion fuera
del plazo establecido, dar4 lugar a que el recurso sea DECLARADO IMPROCEDENTE, (el

correo remitido por el postulante no debe exceder los 15M.b, siendo la capacidad
limitada).

b) La ABSOLUCION de reclamos serd segun lo establecido en el cronograma y dentro de
los horarios sefialados; el documento que contenga la absolucién del reclamo es
INIMPUGNABLE ante la entidad.

CAPITULO Iil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccién o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de
seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

3.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la DIRESA Cajamarca:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.
c) Otrasrazones debidamente justificadas.

CAPITULO IV. RESPONSABILIDAD DEL COMITE

4.1 Los integrantes del comité deben cumplir adecuadamente con todas las actividades del
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A proceso de seleccion, mostrando puntualidad, diligencia y responsabilidad; cualquier

J omision que implique el retraso injustificado del cronograma serdn responsables
administrativa y funcionalmente, todo ello en el marco de lo regulado en el TUO de la Ley
Ne 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Articulo 142° numeral 2.

4.2 En caso de inasistencia o alguna situacién personal, que amerite ser comunicada a la
comisiéon, por tener injerencia directa en el debido desarrollo del proceso de
reclutamiento de personal, deberd ser comunicada por ESCRITO y dirigido al/la
presidente/a del comité evaluador, a fin de que sea debatido en sesién de comisién y de
ser pertinente la Oficina de Recursos Humanos en el ejercicio de sus funciones de
supervision y acompafiamiento técnico se pronuncie.

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS/
COMITE DE SELECCION

Cajamarca, 13 de abril de 2023

Pégina 20 de 26




OEGDRH
DIRESA/CAJ

’ h e”n“‘ %
% PERU [ Tl

ANEXOS/DD.JJ

Péagina 21 de 26




OEGDRH
DIRESA/CAJ

ANEXO A

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 001-2023-DIRESA/CAJAMARCA

PLAZAS VACANTES EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS

ESTABLECIMIENTO DESC_CARGO_FUNCIONAL HONORARIOS
CENTRO DE SALUD MENTAL
1 28[”;;2‘ ALA;(;OTU MEDICO CIRUJANO 6,500.00
VIDA/CAJABAMBA
N e [ oo
Y R s
4 | CoMUNITARIO DE CeENDIN | SIE010%0 3,500.00
5| CoMuNITARIO DE CELENDIN | PSIC010%0 350000
¢ [CEmo s e e
7| COMUNITARIO DE CELENDIN | ENFERMERA/O 3,500.00
8 ggﬂﬁg#j;ﬁ"gs ('_-‘QEENNTQ;'N TRABAJADOR SOCIAL 3,500.00
o | CENTRO DE SALUD MENTAL | TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE | 5 1
COMUNITARIO DE CELENDIN | LENGUAJE '
1o | CANTRODE WD MENTAL {10166 vrco —
11 |RED CELENDIN INGENIERO SANITARIO 1,500.00
12 z:J AI:\QQ:AC::AACHAY - TECNICO EN ENFERMERIA 1,300.00
13 | HOSPITAL CAJABAMBA ENFERMERA/O 3,565.55
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N2 DE ETAPAS DEL FECHAS DESARROLLO DEL AREAS
ACTIVIDADES PROCESO PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacion en el Portal Talento Pert — SERVIR TR IOEGDRH
126.04.23,
Publicacién y Difusién de la Convocatoria en:
Portal Web Institucional de la DIRESA Cajamarca y aplicativo de [Pl martes 18.04.23 al IOEGDRH
2 convocatarias del Gobierno Regional de Cajamarca. miércoles 26.04.23.
[Postulacién Virtual mediante el aplicativo de convocatorias del
Gobierno Regional de Cajamarca, a través del siguiente Del jueves 27.04.23 al lunes
3 lenlace:https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocat |01.05.23. POSTULANTE/ OEGDRH
lorias/
]
/ Evaluacién del Formato de hoja de vida (Ficha resumen SISTEMA INFORMATICO
4 curricular). Martes 02.05.23. RC
Publicacién definitiva de postulantes APTOS y NO APTOS, en la
pdgina web institucional v pagina web del GRC, para la
5 bresentacién fisica del Curriculum Documentado; incluyendo los V12 te8 02.05.23. OEGDRH
\Anexos y Declaraciones Juradas.
Recepcion fisica del Curriculum Documentado; incluyendo los  [Del miércoles 03.05.23 al
Anexos y DD.JJs, en la DIRESA Cajamarca, a través de la Oficina dejiernes 05.05.23 (horario: POSTULANTE/ TRAMITE
6 tramite documentario, ubicado en Av. Mario Urteaga N° 500,  (desde las 8:00 am hasta las DOCUMENTARIO
ICiudad de Cajamarca. 15:15 pm).
Revisign de cumplimiento de requisitos y evaluaciéncurricular |pg| junes 08.05.23 al martes
7 (eliminatorio). 09.05.23, COMITE DE SELECION
Publicacién de Resultados preliminares de Evaluacion
Martes 09.05.23.
8 ICurricular, en la pdgina web institucional y pagina web del GRC. OEGDRH
Presentacién de reclamos de evaluacion curricular, remitir al
9 correo: gdi_orh@diresacajamarca.gob.pe (en formato PDF) NO  |\iércoles 10.05.23. POSTULANTE
EXCEDER LOS 15 M.B.
10 Absolucién de reclamos de la etapa de evaluacién curricular. lueves 11.05.23. COMITE DE SELECION
Publicacion definitiva de la evaluacién curricular y Publicacion de
11 Rol de Ejecucion de Entrevistas Personales, en la pagina web Viernes 12.05.23. OEGDRH
institucional ina web del GRC.
Entrevista personal presencial, en las instalaciones de la DIRESA  |ng| |unes 15.05.23 al martes
12 iCajamarca (Av. Mario Urteaga N° 500, Cajamarca). 16.05.23 COMITE DESELECCION
Publicacién de Resultados preliminares de la entrevista
.05. IOEGDRH
13 personal en la pagina web institucional y pagina web del GRC. Marves £6.09:44
Presentacion de reclamos de la entrevista personal, remitir al
14 correo: gdi_orh@diresacajamarca.gob.pe (en formato PDF) NO  |Miércoles 17.05.23 POSTULANTE
EXCEDER LOS 15 M.B.
15 Absolucién de reclamos, de la entrevista personal. Jueves 18.05.23 ICOMITE DE SELECCION
Publicacién de Resultados Finales, en la pagina web institucional |),eves 18.05.23 OEGDRH
16 y pagina web del GRC.
Hasta los 5 primeros dias
hébiles después de ser
17 Suscripcion de Contrato. publicados los resultados IOEGDRH
finales.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO RESPECTO DE LA GRABACION DE IMAGEN Y VOZ EN LA ENTREVISTA
PERSONALY DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

ANEXO C

Yo, , identificado/a con D.N.. N°
postulante en el Proceso de Seleccidn N° , suscribo el presente documento

en el marco del Principio de Consentimiento regulado en el articulo 5 de la Ley N2 29733, Ley de

Proteccidn de Datos Personales y el articulo 7 del Reglamento de la Ley N2 29733, aprobado por Decreto
Supremo N2 003-2013-JUS, y expreso lo siguiente:

.- Que, como titular de mis datos personales, me encuentro facultado a dar consentimiento libre,
previo, expreso, informado e inequivoco, respecto de la grabacién de mi imagen y voz durante la
entrevista personal y el tratamiento de mis datos personales, conforme a la Ley N2 29733, Ley de
Proteccién de Datos Personales y el Reglamento de la Ley N2 29733, aprobado por Decreto
Supremo N2 003-2013-JUS; asi como con la finalidad que se consideren en el desarrollo del
Proceso de Seleccidn, en el cual participo como postulante, regido por el Decreto Legislativo N°

1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Reglamento y
sus normas modificatorias.

PREVIO A DAR RESPUESTA, DEBERA DAR LECTURA A LA INFORMACION DE CARACTER LEGAL QUE SE
CITA EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

Il.- Conforme a la informacién revisada, expreso mi voluntad de la forma siguiente:

OTORGO mi consentimiento a la DIRESA Cajamarca, a través de su Oficina Ejecutiva de

Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, respecto de lo siguiente: (i) para la grabacion de
mi imagen y voz durante la entrevista personal del presente Proceso de Seleccion y para el

tratamiento de mis datos personales segun la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales.

NO OTORGO mi consentimiento respecto de lo siguiente: (i) para la grabacién de miimagen

y voz durante la entrevista personal del presente Proceso de Seleccién y para el tratamiento
de mis datos personales segun la Ley N° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales.

., de de 20

FIRMA:

APELLIDOS y NOMBRES:

D.N.I.:
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N Yo, , identificado(a) con DNI
j‘ N2 postulante en el proceso de seleccion CAS N2 , DECLARO

BAJO JURAMENTO:

e Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.

¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

No percibir simultdneamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de locacién de servicios,
asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio
de la funcidn docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

Que me comprometo a presentar a la DIRESA Cajamarca, a través de su Oficina Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad
de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar inconsistencias,
proceder a desvincularme del proceso de seleccién, de considerarlo pertinente.

i de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I
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\3 Yo, , identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccion N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos

Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccién de la
entidad.

sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos

Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccién de la
entidad.

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

e Elgradode parentesco con la persona hasta
el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cdnyuge,
conviviente o unién de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

; de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.L
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