IBENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD YAUYUCAN
Denominacion: BIOLOGO

Nombre del puasto: 8I0LOGO
Dependencia ferdrquica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerdrguica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1
[WITSIBN DEL PUESTO,

Efectuar analisis e Investgacion en agentes biojogicos, material y muestras bicldgicas y derivados de origen humano ¢
ambiental de acuerdo a la normativa vigente, Modelo def Culdado Integral de Saiud, necesidades de salud y cartera de
servicios.

FUNCIONESDELPUESTO -
] Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a [a atencion de
pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

2 |Garantizar bateria completa de laboratoria de acuerdo a {a atenclén integral por etapa de vida.

3 |Realizar el anglisis bacterioiégico y parasitolégico de los sistermnas de agua para consumo humano.

4 |Realizar diagnosticos oportunos en microbiologiz, parasitolegia. Bioguimica, hematologia v otros.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campe de biologia, programados por el

establecimientos debidamente aytorfzade
Brindar atencidn a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y

comunidad en las diferentes etapas de vida.
7 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de ios pacientes y del consentimienta informado

1

Realizar actividades de promocién de practicas y entornos saludables, implementando [as estrategias de participacion
comunitaria en safud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio).

Garantizar el cumpiimiento de los indicadoras y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
prasupuesto por resultados {PpR)}, SIS, FED vy otros convenios de Salud.

10 |Realizar el analisis situacionzl y determinacion del perfil epidemioldgico de {a poblacién (ASIS).

Consolidar, analizar y evaluar |la informacion mensual, trimestral y anual de [as actividades asistenciales, preventivasy
promocionales, para su envid 2 los niveles que corresponde.

Implementar y/o fortalecer |2 gestidn de la calidad mediante la implementacion de provectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.

\ 13 |Garantizar el registro adecuado de datos en los sisternas de informacién de Salud {HIS, SIS, y otros}

‘14 |Garantizar el cumplimiento de fas medidasy pricticas de bioseguridad en el EE.SS.

| 15 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacidn del £E.55. Segdn su categoria.

16 |Garantizar |a atencion de [a poblacion en situacion de urgencias y emergencias.

17 |Realizar el mantenimiento preventivo y correctiva de los equipos de laboratorio.

18 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

Coordinaciones mternas.
TODG LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION

[Coordinationes Extarn:
IEntidades plblicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

EORNVIACION ACADEVICA

C.) {Serequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa Egresadc(a) Si D No .
. : :Requiere hab
Bachailer BIOLOGO : r;i:z:;:;ﬂ:l\j;?

5]+ [

A.) Farmacidn Académica B.) Grade{s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

Técnica Superior D
Univer.sitarin l:l

éRequlere habilitacion
profesional?

X L0

I:]Egresado Dﬁtuﬁada
S




Ij Egresodo D Titwlade |

CONOCIVIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacién sustentaria):
[Conocimientos en Laboratorio Clinice, manejo y lectura de laminas |

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cade diplomade o cetificado de especializacion deberd consignar un minime de 50 haras académicos o fectivas (6 06 créditos), y cada curso
de capacitacion deberd consignar un minime de 08 horas académicas o fectivas (6 01 crédito).

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o Diplomados: ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTCS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

F No aplica Basico | Intermedio| Avanzade D ; i Mo aplica Bésico | intermedio] Avanzado
Word Inglés x
Excel x4+ 1 1 | e
Powergoint | | {1 | | e
[EXPERIE

Experiencia general

2 \'? Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
01 afic,
/ La experiencia en el sector pithlico y/o privado debe ser sustentada con copia de Resolucién de Contrato, contrato o adenda.
5 S

‘Experiencia especifica

A.) Marque el nivei minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablice o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / jefe de Area o Gerefite o
profesional Asistente Especialista Coordinader Dpte Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

!

C.) Enbase 2 la experiendia requerida para e puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
Sf; el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico [:]NO, e puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiernpo de experiencia en ei puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers ofgo odicional para el puesto.

Ha ES O COMPETENCIAS
Trabajo en eguipo
Comportamiento ético
Qrientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva.

ONDICIO

LUGAR DE PRESTACION C.5. YAUYUCAN
DURACION DEL CONTRATO 05 de setiemhre 2l 31 de didembre 2023
REMUNERACIGN MENSUAL 5/ .1'?14'19 (Ml Ocrzov:[entos catorce co? soles con 19/100) Incluye los montos v
gfiliaciones de ley, asl come toda deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




