[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Denominacidn: Especialista Administrativo [
Nombre del puesto: Especialista Administrativo | - Infraestructura
Dependencia Jerdrguica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar las actividades en materia de infraestructura v equipamiento de los establecimientos
de salud de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de mejorar Ia infraestructura de los puestos de salud del
dmbito de jurisdiccidn de |z Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Proponer normas especificas y procedimientos de mantenimiente preventiva y corrective de la infraestructura.

Organizary mantener actuzlizado la base de datos del Registro Nacional de Infraestructura del sector salud bajo su competencia.

i Planear v coordinar las acciones a desarollarse para la organizacion del catastro de las entidades del sector salud,monitorenado su

cumplimiente.
Planificar y programar el mantenimiento de Ia infraestructura, que compete al dmbito de su competenda.

Analizar y/o evaiuar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.

Supervisar la ejecucion de fas actividades de mantenimiento preventive y correctivo de la infraestructura.

7 Preparar informes estadisticos schre el mantenimiento preventivo v correctivo de infraestructura.
Elaborar y/o evaluar los expedientes tecnicos de los proyectos de mantenimiento de infraestructura.

Supervisar {a ejecucion de los proyectos de inversien de infraestructura.

Realizar el seguimientc de valorizacidn y liquidacién de las obras de infraestructura.

12 |Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas al 4mbito de competencia.
12 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones dei cargo o asignacion por norma expresa.

Entldades pdblicas y'pn'vadas orgamzacuones de base y actores sociales
FORMAGION ACADEMICA® i

Lo - s fos . . C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto L:[egiatzpa?

incomplete  Completa Egresadu(a) ] D No

ingenleria Civil, Arquitectura o Carreras a i ;
- Secundarla D D ' Bachiller 4 v q &Requiere haber realizade
] fines al carge. SERUMS?
Técnica Basica S I:i D . D e

Técnim Superter D D

:JUniversitario D D

LRequiere habllitacidn
prafesional?

- »

A} Conncrm:entos Tel:mcos prmc:pala requendos para el puestn (Na regquieren documentaadn sustentcmcr)

Conocimiento en mantenimiento de infraestructura en entidades del sector pubiice, conocimienic de AUTCCAD y/o civil 3D, conecimiento
en costos y presupuestos, conocimientos en lotizacidn de predios urbanos y rurales.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentadoes con documentos.
Nota ; Cada cada diplornade y/o certificado de especializacidn deberd consignar un minimo de 90 horas académicas o lectives (6 06 créditos), y coda curso de capacitacion
deberd consignar un minimo de 08 horas acodémicas o lectivas (6 01 crédito)




Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

+ Certificado de! Curso de Actualizacidn en Programacién de CN en SIGA Logistico v PPR

* Certificado del Taller “Asistencia Técnica sobre Tratamiento de Predios Transferidos a las Municipalidades en el Marco de la Segunda
Disposicién Complementaria Final de ja Ley N° 307117

« Certificado del Programa de Especializacion en Evaluacidn y Estudios de Impacto Ambiental.

* Certificade de Espedializacién en Costos y Presupuestos; Certificado del Curso en Lotizacidn en Predics Urbanos y Rurales; Certificade de
Capacitacién en Mantenimiento de Infraestructura Hospitzlaria; Curso de Especializacion de Contrataciones del Estado; Certificade del
Curse de Autocad y/o Civil 3D,

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica Basice |Intermedic] Avanzado

X

Avanzado

Powerpoint X

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afies de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica y/e privade.
EO4 afios de experiencia en el Sector PUblico y/o Privado

Experiencia especifica
02 afios
A.} Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; va sea en ef sector pithlico o privado:

N Auxiliar o Anaiista / Supervisor / lefe de Area o Gerante o
Profesional . L . f
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el fempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico y/o privado:
|02 afios en mantenimiente de infraestructura en entidades publicas y 05 meses en el sector salud. §

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Péblice:
Sn'; ef puesto requiere comtar con experiencia en ef sector publico DNO, &f puesto no requiere contor con experiencia en el sector piblico.

* pMenclone otros espectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera alge adiciona! paro ef puesto.

ALL

LUGAR DE PRESTACION ' Infraestructura - UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SANTA CRUZ
DURACION DEL CONTRATO Del 05 de setiembre al 31 de diciembre de 2023

5/ 4,064 (Cuatro mil sesenta y cuatro soles con 19/100) Incluye los montos v afiliaciones
de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
QOTRAS CONDICIONES Ninguna

REMUNERACIGN MENSUAL




