|IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos gue supervisa:

Cantidad:

C.S. YAUYUCAN

Técnico En Enfermeria 1

Técnico En Enfermeria 1

Direccion Regional de Salud Cajamarca.

Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.

NO APLICA

1

[MISIGN DEL PUESTO. - . oo iir i e |

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de |2 persona, familia y comunidad, bajo Ta supervisién del profesional de fa salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado |ntegra| de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO:
u’-;-:rf . Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas a! cuidado integra! de la persona, en situacidn estable, de urgencia o
II" emergencia.
! 2 Asistir al profesional de fa salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de
salud con secuelas de un dafio.
5 Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a |z persona, familia y comunidad, que fomenten pricticas y entornos
saludables, bajo supervisidn de! profesional de salud, considerande el escenario epidemioldgico local.
‘__,\ . Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya z Ia reduccién de factores de
o riesgo v aparicion de la enfermedad, considerande el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, Interconsultas v exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicande medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en !a atencidn del paciente, bajo supervisian de}
profesional de |z salud.

' 7 |realizar fa desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de hioseguridad,

preparar el ambiente, materisles y equipos necesarios parz la atencion de la persona, manteniendo el orden vy limpieza, aplicandc
medidas de biaseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de la saiud a la persona, famifla v comunidad, segidn cartera de servicies del
establecimiento de salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de Ias actividades asistencizles y preventivo - promaocicnales.

10

oy

11 |Realizar el adecuado registro de IS5, 515, SIEN, SISMED, Padron Nominzal v otros.

12 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puasto.
COORDINACIONES PRINCIPALES R :
Coordinaciones Internas’ -

Con personzal de salud del EESS. Y otras umdades (Red Mlcrored v EE.SS dela jUriSdICCIOF\)
Coordinaciones Externas™ :

Entidades publicas y pnvadas, organazaaones de base y actores somales

FORMACION ACADEMICA - : : :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

]+ [X] =

{Requlere haber realizado
SERUMS?

s [X]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

E:]Egresado(a)

Bachﬁier

ET&'U lo

DMaestria

A.) Formacion Académica

incompliete  Complete

Técnicc en Enfermeria

DSecundaria

DTécnlca Bidsica

ETécnica Superior
DUniversitario

dRequiere hakilitacidn
profesional?

I
000

mEaa

[::]Earescdo [:] Titulade

|C0N0CIMIENTOS S e IR D ’ ) S s DR |
A.) Conacimientos Técnicos principales requerides para el puestu {No requieren documentacidn sustentaria) :

|Uso de EPP, Bioseguridad, Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales, Promocion da |3 salud, Atencion integral de sajud por curso de |
B.} Programas de especializacitn requeridos y sustentzdos con documentos.

Nota ; Cade eurso de capacitacion se evaluora de acuerdo ol ndmero de Horas lectivas, se evolugrdn otros estudios titulados realizados

Indique los cursos y/o programas de especializacién regqueridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.



" Nivel de daminio CLTTRETE Nivel de dominio’”

OFIMATIQ "1 Noaplica § Bésico |Intermedlo] Avenzado ER IDIOMAS i Mo apiica PP Fr—TN E—
Word X Inglés X
Excal x| 1 1
Powerpoint x| 1 | I
[EXPERIENCIA . oo in

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
f"' IDE meses de experiencia

Il" Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
i Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional , .. . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

“—-xTn.. B} En base a la experiencia requerida para el pueste {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia an gl Sector PUblico:

E]SI: el puesto requiere contar con experiencio en ef sector piiblico [:I NG, el pueste no requiere contar esn experiencia en el sector piblico.

% |

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional parg of puesto.

e

HABILIDADES O COMPETENCIAS il R
Trabajo en equipe Comportamiente ético Qrientacidn de servicio af ciudadans

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO B - L
L e CONDICIQNES 7T e e U DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION Puesto de Salud Sangache
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023

5/ 1,250.00 (M descientos cincuenta Soles con 00/100) Incluye ios montos vy afiliacicnes

REMUNERACION MENSUAL . ]
c16 de ley, asi como toda deduceidn aplicable ai trabajadar.

OTRAS CONDICIONES




