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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: C. S. SAUCEPAMPA

Denominacién: Técnico En Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico En Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
Dependencia Jerarquica funcional: Unidad Ejecutora de Salud Santa Cruz.
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1
| MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisidn del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado integral de Salud;segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
FUNCIONES DEL PUESTO
Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidon estable, de urgencia o
! emergencia.
, Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de
salud con secuelas de un dafio.
R Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.
. Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgo y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.
s Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.
6 Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervisidn del
profesional de la salud.
7 |realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
g |Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.
5 Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de la salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.
10 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales y preventivo - promocionales.
11 [Realizar el adecuado registro de HIS, SIS, SIEN, SISMED, Padron Nominal y otros.
12 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con personal de salud del EE.SS. Y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccidn).
Coordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto £ toe requiere
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[conocIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Uso de EPP, Bioseguridad, Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales, Promocion de la salud, Atencion integral de salud por curso de I

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacién se evaluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.



Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
06 meses de experiencia

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X e . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
‘w B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo Comportamiento ético Orientacion de servicio al ciudadano

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Saucepampa
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2023
REMUNERACION MENSUAL S/ 1,100.00 .(M“ cit'en Soles con Op/lOO) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




