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Anexo 1.2.3. Perfiles CAS = Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas pablicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular

Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

GOrgane o Unided Organica: ||ns1ju..c'm Educaliva

Mormbre dil puossto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Dependencia Jerarguica Lineal: Director (a) de la Inslilucién Educaliva

Fuente de Financiamiento: [ Imroo [ror [owes Especificar:
Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaciin Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Erindar B-Oplll'te A log directivas, coondinadoras o cosrdinadones ¥ dacanles en la Ejl‘.'ﬁ.ll‘.‘rlﬁl‘l de aclividadas pl‘.'dﬂmﬁ- i'utegmndcrlaa TIC, mediants |a asslencia
ienica, realizande alfabebizacion digilal a s docentes y promevients o uss eficienls de los recursos educatives, eguipes lecnalogicos y ambienles de
aprendizage, de manera presencial yo remota.

Realizar las actividades comespondentes al uso de los recursos lecnologicos, entre alas la alfabelizacion digital y & uso de aglicatives informalicos u olras
hesramierilas que apoyen el desarrola de los aprendizajes en los estudiantes.

Orenlar a os docenles de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacion de ks TIC a las expenencias de aprendizaje.

Crar a conocer a ka comunidad educaliva sobre os recunzos lecnoldgicos con los gue cuenta la LE, promoviendo su uso y cuidado de manera eicienls.
Vesificar las condiciones lecnicas de ks equipos para o uso de los esludantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar &n reuniones con los docanbes de aulas de innovatidn (si o hublera), coordinadares pedagigicos y de ularia, para promover 3 inlegracidn de las TIC
en las experiendas de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de |las dilerenles dreas o cronograma del uso de |as aulas de inmovadcin yde los recunsos lecnoldgicos con |os que cusnben la
inslifucion educativa.

Participar en aclividades (capacilaciones, rmuniones de rabajo, taleres y pasaniias) rdacionados a la implementacion de las TIC en o proceso de ensefianza.
aprandizaje, promovidas por el MINEDU, DRE. UGEL y olras enlidades, previa coordinacion con el Director da la [E.

Supenvisar [as inslalaciones y vear por & manlenimients de los equipos informalices y de comunicacon, asegurando &l comaclo luncionamiento, silema
ekicirico, sislema de pazo a liera, sislema pararayos, sislema de alammas y red de dalos u olros que e reguieran.

Realizar sopore Wcnits a as accones, que desarmolla o MINEDU, &n onling o offine para ks ILEE. JEC y realizar la adminisiracion, configuradon, desplisgise,
recojn de resullados, sincranizacion de los resullados y gestitn de los reporles.

Alender parinenlements los reportes de infarmacidn solickades por la Direcson de Secundaria del MINEDU.

Reportar e estade y el cronograma de uso de |os recunos leonokigicos al Director de la |E, con la finalidad de prevenir & deterionn de los equipos.

Realizar ¢ mantsnimianio preventie y comeclive & los recursos eenoldgicos TIC, equipes informaticos y de comunicaciton y aclualizacion de aplcaciones (&n
caso se requisra), garaniizands la capacidad y operalividad e los recursos de la |E.

Elaboear procedimianios y fonmatos que permilan gestionar o estadn y uso 82 los recurses leenalbgicos, los mismos que s deben reporlar ol Dirsclor para su
administracion y control.

\ielar por |a seguridad de |as aulas TIC, asi coma, por |a seguridad informatica de los recursos lecnalbgicos.

Garantizar el uso adecuads del access a intemet, uilizando mecanismos de seguridad que permite & acceso sdlo a pdginas de uwso educative, asi como &
blaquen de paginas no permilidas.

Adminisirar, configurar y brindar soporte al servidor y s sarvicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de conlenido, entre olros

Realizar olras funciones relacgonadas a la mision ded puesio asignadas por &l C':Irgmn de Direccidn de la Instucion Educaliva

Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la Inslibucidn Educativa

[Coordinaciones Exiermas
Minslerio de Educacion, Directidn Regional de Educacdn o Gerencia Regional de Edwcaciin, Unidad de Geslitn Educaliva Local
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo 1 C)Se requiere Coleglatura?
L"l:‘:': :i;"p % |Egresada | = Mo
Computacitn e Informidtica o
Computacién o Informalica o en
I:I Erivaria | | I:l | |Mm, Educacién con especiaiidad de
Computacitn o Informidtica. L Requiste Habiltacisn Profesional?
[ secundara C 10 1 | ritusnt icencianira

Técnica Basica (1
o 2afas) D Aaesia a x Ko

No aplica
e L] [ e [
Unverstars | | |:| [ | Doctnrada

[ []

ho aplica

‘U
T
g
L]
E'

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ©

Manejo de estrategias y heramientas de uso de tecnologlas de la informacidn y comunicacidn.

Conocimiento y manajo de aplicacionas y soluciones tecnoligicas (Plataformas, aplicatives, entre ofros).

Conocimiento sobre gestidn, planificacidn, organizacidn y lderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos an administracidn de servidores en plataforma Windows yo Linwe

Conocimiento de normatividad wigente vinculada a procesos e instrumentos de gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacidn o manteniméento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializeciin no menaos de 80 horas

Cursos de Ofimética como minimo de 90 horas o curso de reparacidn o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitackin de integracidn de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e kdiomas

Nivel de Dominia Hivel de Dominio
OFIATICA M0 | ptsica | intermedia Avarcado IDIOMAS | Moaplica | Basioo

Prooesador de texdcos (Waord Ingi
Coen Cifice, Write, efc.) £ ngles £

Hifits g sl (Eand,
OpenCalo, efc)

Programa de presentadones
(Power Point, Prezi | &l |

(e ' OIbservaciongs -

Experiencia General
Indigue 13 cantidad total de fos de experiencia laboral; ya s8a en &l sector plblico o privato

[18 meses

Expenencia Especifica
A. Indique el tiempo de expariencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad pdblica o privada. En & caso de profesor
en computacién & informatica o bachiller en educacidn: 10 meses como docante & cargo del aula de innovecidn o la que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para & puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

o aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Fracticanis Auxiar o Sunanssor 7 jnfe oo Area o Garents 0
Frafesknal Asistente Ausite |:|"="""""”"’°l Eocrdinador [ Director

* Mencione ofros aspectos complementanios sobre el requisifo de expeniencis; en caso exizhers aigo sdicionsl para af puesto

|N|:| aplica |
£5e requiere naclonalidad peruana? |:| Sl |I| Na

Anole el sustento: |N|:| aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacidn.

Lugar de prestacidn del servicio: Inatitucidn Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser promogados dentro

Duracion del contrato: del afo fiscal.

5/ 1.350.00 (Mil frescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracidn mensual: de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jomada semanal méxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigenta.

Otras condiclones esenclales del contrato: - La suparvisidn de la labor efectuada por el rabajador contratado estard bajo responsabilidad del
director de la Institucidn Educativa en la que presente servicios y  quien tendra s calided de jefe
inmediato supsrior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalsdos en la Ley M° 200838,

- Mo haber sido condenado por delitos sefalados an la Ley N° 30901
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