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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA N ° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
= L E MINELL
Anexo 1.2.3.4. Psicdlogo (a) En safial do confomidad
FEMADRGIMAL 20230008 19:04:57

Organo o Unidad Organica: Inaftucidn Educativa

Hombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (2] de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ %X |rROO [ TroR [ Towos Espeificar:

Programa Presupuastal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005620
Intervencidn: Jomada Escolar Complata - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familiss y a otros actores de |a comunidad educativa. Asegurar el
desamollo de las acciones de tutorla y orientacidn educativa, asl como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el ofro, 1a
gestion y resolucion de conflictes, el reconocimiento de la diversidad y la promocidn de |a participacién estudiantil, de manera presencial yio

‘ 7
B

Participar en la planificacidn de actividades a desamollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacidn educativa y convivencia escolar, de |a institucidn educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del disgndstico socicemocional de los estudiantes y focalizer los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacidn
oportuna del pariodo escolar.

Apoyar el monitoree de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar
ljunto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implamentar y monitorear un sistema de deteccidn de nesgo social y prevencion de la desercidn escolar en coordinacidn con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desamollo de capacidades dingido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencidn, deteccidn y atencidn de
estudianies con dificultades socicemocionales (aprendizaje. habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencidn especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacidn de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar bos logros de aprendzajes.

Brindar asistencia técnica para la aclivacidn de una red interinstitucional de apoyo a la insfitucidn educativa que brinden servicies en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

COrganizar actividades de onentacidn vocacional para estudiantes de los Uimos afos de la educacién secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos pare postulsr a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competentcias.
Acompahar y brindar asistencia técnica en acciones de promocidn de la parficipacidn estudiantll propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarmolle personal y social.

(Mras actividades inherentes & sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucidn Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucson Educatva

Coordinaciones Externas

Ministenio de Educacion, Direccion Regional de Educacidon o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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B) Grado (s}l Situacion academica y estudios requeridos para C); Se requiere
A) Nivel Educativa ol puesto Colegiatura?

Incam Comg .
pleta = Egrem D ® "

S
I:l Frimens | ” | | |S“m'°' e ;Requiers Habiliacién
]

Profesional ?

sseunaaia | ||| | x |mevietiencianes

Teenc psea - |Z| s o
Mo aplica

L] emasr= L ] Ceeee [Jreee

]

Unverstaie | | | x| | |occwesds

Mo aplica

[Jesresese [ Jroece
conocmENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacidn, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la |E.
Conocimienio en estrategias de prevencion en aspeclos socioemocionalas.

Conocimienio general de la normatividad y procesos educalivos.

Conocimiento de enfoques de derecho y génaro.

Conocimiento en arliculacian can institucionas plblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcicnamiento de las [IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe lener no ménos de 12 horas dé capacitacién i los programas de especializacion no menos dé 90 horas

Capacilacion en habilidades sociales yio aclividades con adolescenias.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA q::nn Basico | Infermedio Avanzado IOMAS | Mo apica Basico Inbermedio Avanzado

Procesador de lexios
(Word, Open Office, Wrils, X Inglés X
]

Hogas de calouls {Excesl,
OpenCale, ale )

Programa de
presenlacionss (Power x
Paint, Pred | elc)

(Otros) % |0 bearvaci ones -
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor plblico o privado

|02 anos.

Experiencia Especifica

A Indigue &l iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la mataria

01 afio en instituciones educalivas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el seclor publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el secior pablico o privado: (No aplica)

Garanle
Practicante Auxibar o " - Supenisor Jhafe e Arsa o
Araalist, [
Frafesioral Asistents D o [Expaciulin Coardinador [ o

* Mancione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para &l puesio

No aplica

LSe requiere nacionalidad peruana? D Sl E No

Anote el sustento: |Nc| aplica

Iniciativa, Andlisis, Conlrol, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucidn Educativa

Los contralos tienen vigencia desda |a suscripcidn del contralo y pueden ser prorrogadas

Duracion del contrato: daniro del afio fiscal,

5/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 001100 Soles) mensuales, incluye los montas y

Remuneracién mensual: afiliacionss de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo lener impadimantos para contralar con el Estado.

- Mo lener anlecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancion por falla administrativa vigente.

Otrae condicience eeoncialoe dal - La supervisidn de la labor efeciuada por el frabajador contratado estard bajo

\contrato: responsabilidad del direclor de la Institucion Educaliva en la que presle servicios, y quien
lendra la calidad de jefe inmeadiato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
20088,

CASAS MAMANIEN: - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.
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