GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA N °© 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Anexo 1.2.3.2. Personal de Mantenimiento

Grgano o Unidad Orgénica: Institucidn Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: RRDD :RDR :ﬂvm Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 50056249
Intervencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicko educativo a través del manlenimiento y limpleza permanente de los espacios de la |E,
amblentes de aprendizaje, equipos y malerales educativos.

Realizar permanentemente aclividades de limpieza, desinfeccidn y mantenimiento de los ambientes, de jos matenales y equipos de
la [E.

Informar a los direclives sobre las condiciones de las instalaciones, mobilianio v equipes de la IEE, a fin de evitar el deteriono de
s mismos.

Garantizar el rantenimiento v impheza del local escolar, amblentes de aprendizaje, oficinas, serviclos higiénlcos, equipos y
materiales educatives.

Apayar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectes de logistica e instalaciones varias.
Custodiar los materales de mantenimiento y limpleza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y segunidad orientando el ingreso v salida de las personas, asi como de equipos, maleriales, yo
vehicukos de la instilucion.

Otras actividades inberentes a sus funcones que desligne ol Omana Directivo de la Institucidn Educativa.

Coordinacionas Internas

Unidades o dreas de la Institucidn Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Nivel B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el  C);Se requiere

puesto Colegiatura?
:'::" f::"" Egresado 5i D Ha
Primaria | | | | | |B.u|:h"|'ler o aplca

4Requiere Habilitacidn
Profesional?

Bacundans I I I ¥ I I IT.i!ulu:'n‘.l:em:Eatura

Téenica Basica |1 .
o 2 afins) Maesiriz Si B Mo
Mo aplica
Téenica Supeor | | | | |
{0 4 afiog) Egresado Tiluiads
Liniversitaria I I I I I IDnmmd\:
[Jereste [ Jrusese

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacion sustentadora) :

b [

O [

Mo aplica

Manajo de insumas y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manajo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de [a |E.
Conocimientos sobre el funcionamiento de |as IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel de Dominig Mivel de Dominio
OFIMATICA ‘ri:: Basica Ii‘I'IHTI'IEdh Avanzado IDIOMAS Nuq)i:] Bamico |Imtermedic Avanzado
Procesador de texios
(Ward; Open Office, Wrile, | x Inglé= X
i)
Hojas de caiculo (Excel,
DpenCals, ez, .
Programa de
presentaciones. (Power X
Paint, Prazi, etc.)
(Otros) i jObsenvaciones.«
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Expariencia Ganeral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea an el seclor plblico o privada

01 afio.

Experiencia Especifica

A Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria

08 mases en mantenimienio o limpiaza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parle A). Sefiale al tiempo requerido en el sacior pablica:

Ma aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que s& requisre como experiencia; ya sea en al sector pablico o privado: (No aplica)

Practicants Aviliar o Suparuisar / Jade de Anea o arente

Araisia Expeciaizis |
Profesianal Asitienis Cotrdinadar Dipda. Dirsctar

* Mencione olros aspecios complermentarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicianal para el puesto

Mo aplica

Se requiere nacionalidad peruana? ] s [x] ne

Anote el sustento: |h|u aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Alencidn.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcicn dil contralo y puaden ser prorrogados

Duracion dal contrato: dantro dal afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00V100 Soles) mensuales, incluye los monios y

Romunaracion menaua: dfiliaciones de Lay, asi como loda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tenar impedimentos para contratar con al Estada.

- No lenar anlecedentes policiales ni judiciales.

- Mo haber sido condenado o eslar procesado por los delilos sefislados en la Ley N
Otras condiciones esenciales del contrato: |20088.

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados an la Ley N° 30901,

- La supervision de la labor efectuada por & rabajador contralado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que presie servicios, y quien
tendra |a calidad de jele inmedialo superiar.
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