GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA N °© 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
- L= MINELW
Anexo 1.2.3.4. Psicologo (a) En Sishial dur confomidad
FENADIITAL 20230208 11:04:57

Oirgano o Unidad Orgénica: Insitucidn Educativa

Nombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X |rROO [ Irom [ Towos Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaciin Basica Ragular.
Actividad: 005620
Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional & los estudiantes y sus familias v a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desamollo de las acciones de tutorla y orientacion educativa, sl como promover una adecusda convivencia basada en el respeto por el ofro, la
gestion y resolucidn de conflictos, el reconccimiento de la diversidad y la promocion de 1a participacidn estudiantil, de manera presancial yio

| 7
B

Participar en la planificacidn de actividades a desarmollarse durante el afo escolar, en articulacion con kos planes de trabajo del comité de tutoria,
onientacidn educstiva y convivencia escolar, de |a institucién educstiva.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que s& programen en la |LE.

Liderar le ejecucktn del diagndstico socicemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacidn
oportuna del periods escolar.

Apoyar el monitorec de la implementaciin de la tutoria (sus modalidades v estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, v ejecutar
ljunto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistemna de deteccidn de riesgo social y prevencion de la desercidn escolar en coordinacin con los miembros del
comité de tuboria.

Desarrollar un programa de desamolio de capacidades dingido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencidn, deteccidn y atencion de
estudiantes con dificultades socicemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, darivar y hacer seguimiento & casos de estudiantes que requieran una atencidn especiaizada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre ka interaccién y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar bos logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacidn de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden senvicios en benaficio de
los estudiantes y |la comunidad educativa.

Organizar actividades de onentacidn vocacional para estudiantes de los Gtimos afos de la educacién secundaria.
Brindar orientacan a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pascs para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.
Acompafar y brindar asistencia técnica en acciones de promocidn de la participacidn estudiantl propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrolle parsonal y social.

(OMras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o Areas de la Instituckan Educatva

Coordinaciones Externas

Ministeno de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gastibn Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C); Se requiere
A) Nivel Educativo ol puesto Colegiatura?

Incam Comg .
plsts s Egresada X Si Na

oesolont
I:l Frimers L L] [ e e ;Requiere Habilitacién
]

Profesional ?
Sacuncaris | | ] | x |mwetesnsameas
:im?’ﬁﬂ f MEasiria ® & Na
Mo aplica
Técrca Supérior
D mﬂfﬁm | | | | |E’5'“"’°'° DT'“"‘"’“'”
E Uinivarsiano I I I x I I IDn:nm:ln
Mo aplica

DEgTesadn DTﬁwadu
cowocmuewos

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Conocimienio sobre gestidn: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democralica & intercullural en la IE.
Conocimienio an estrategias de prevencian en aspeclos socioemocionales.

Conocimienio general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimienio de enfoques de derecha y génaro.

Conocimienio en arficulacian can instituciones pablicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion ascolar y funcicnamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos ¥ Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso daba tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de aspecializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades socialas yio aclividades con adolescenlas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA q::nn Basico |Intermedio Avanzade IDioMAS | Moapica | Basico | Intermedia Avanzado
Procesador de lexlos
(W'oed; Open Office, Wrils, ® Inglés =
e, |
Hojas de cliloulo (Exosl,
OoenCale, elc) x
Programa de
presenlacionss (Power X
Paint, Pres |, &lc)
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el seclor plblice o privado

|02 arios.

Experiencia Especifica

A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educalivos o programas sociales.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el seclor pablico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiens como experiencia; ya sea en el seclor pablico o privado: (No aplica)

Garanle
Praciicanla Auiliar & . . Supenitr L iafe da Area o
AraliEf (]
Frofasional Asisherite A ERpeciuei Coardinador Dt o

* Mancione ofros aspectos complemantarios sobre al requisito de experisncia; en caso existiera algo adicional para &l pussto

Mo aplica

#5e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl III No

Anote el sustento: |Nu aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educaliva

Los contralos benen vigencia desde |a suscripcidn del contralo ¥ pueden sar profrogados

Duracion del contrato: daniro del afio fiscal,

5/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los manlos y

Remuneracién mensuak afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo lener impedimentos para contralar con el Estado.

- Mo lener antecedantes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigenta.

Otrae condicionos ceoncialos dal - La suparvision de la labor efectuada por el rabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del direcior de la Inslitucion Educativa en la que presle servicios, y quien
tandra la calidad de jafe inmediato suparior.

- Mo haber sido condenado o eslar procesado por los delilos sefialados en 1a Ley N°
20088,

CASAD MAMANIEN - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

i A
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