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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Anexo 1.23.3.7 Profesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Organe o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagdgica o Institucional, segan defina la LMGEL en funcian a su estruciura.

Nombre del puesto: Profesional il para Equipo itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe {a) de Gestidn Pedagdgica o guien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ ¥ ]rRoO [ Jror [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: S02. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Producios
Actividad: S003934
Intervencién: Estrategia para el fortalecimiento de la gestidn para la convivencia escolar, la prevencicn y la

atencidn de la violencia en las instancias de gestidn educativa descentralizada

Desamallar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos lGnerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de |la gestidn de la convivencia escolar, la prevencidn y atencitn de la violencia en las instancias de gestidn
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacitn, la misma que debera realizarse en coordinacidn con el Especislista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, cormeos elecirdnicos, llamadas
telefdnicas u otros), si el contecdn asi o requisre.

Coordinar con el personal directivo de las insfiluciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asl como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados ylo
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participaiivo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrallar yio fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion sccicemaocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las ylos estudiantes.

‘Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la vickencia y promover su participacitn activa en la consolidacidn de
la escusla como un espacio segur, libre de viclencia y disciminacion.

Desamallar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocian de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencidn oportuna de los casos de violencia confra nifias, nifios y adolescentes. Asl como, apoyar en la asistencia
técnica gue realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para |la atencidn de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

[BrNO&r SsIStencia IeCnIcE Para 18 organiZecion GO EhOn del BIenesiar, TECICN & IMPIEMmENEs0n

Tutoria y Orientacidn Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas 8 convivencia escolar y
L= pml.rmmén '».ndanu:lﬂ an la escuela, pncnzmdu la fmnuamén dEl las normas de convivencia y medidas cormrectivas, desde el

Inl'urrnElr [ln-:lu'_.landn emu:lenl::asjl re-spa-ctu dEl la I'nl:iarnanr.amén dEl las su:tllmlndes de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la LMGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parie del seguimiento y monitoreo, segan el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de |a Gestidn de |a
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacidn, la Direccidn Regional de Educacidn yio la Unidad de Gestidn Educativa Local.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar, la prevencidn y atencidn de
la violencia, y a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas
Organcs y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimiento de sahd__l:ﬂmm_de_Emammma Mujer, Comisarias, Gobiemos I,.;:s:a.laﬁ.__.hhmmma__mp

Jr. Talara N2 114 - San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com

- FOTTEeD I TETTETE [T p— T FoTTEeT migita


mailto:ugelsanpablo@hotmail.com

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA N °© 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos C)¢ 5a requiera

A Nt Vo para el puesto Colegiatura?
Incom  Comp
pleta [F] Egrecads X Si No
. Licanciada en Psicologia,
D Frimata L] [ Jpechuer Docente o Profesor _ -
4 Requisre Habiitacidn
eans Profesional?
Secundria " EL”:’L“M
,T::H::ﬂiifﬂ Maesiria x| s e
IMa aplica
| BECE
O 5. OO Oeese T
E unersisrie | | [ x| [ |oocteasd
Mo aplica
I:Iﬁgﬂ-'ma mem

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora):

|Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y alencidn de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso dabe tensr no manos de 12 horas de capacitacion  fos programas de aspecializacidn no menos de 80 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tuloria y orenlacion educativa; o

Probeccion y derechos da Nifios, Nifias ¥ adolascentes o alencion de vichimas da violendia; o
Gestion de proyectos educativas, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Mivel de Dominio Nivel de Daminio
OFIMATICA Mo | Basien [intermedio] avanzado IDIOMAS | Moaplica | Basico | Infermedic | Avanzade

Procesador de lexios
(Word, Open Office, X Inglés X
[Wirile, &le)

Haojas de chlculo [Excal,
jopenCale, ele.)

Programa de
joreserlacanes (Pawer x
Pamnl, Pres | ale )

Dilres) ¥ Obseraciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, |a sea en el seclor plblico o privado
|03 afios |

Expariencia Espacifica

A Indique &l iempo de experiencia requerida para el pussto en la funcion o la materia

lo1 ane. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector pablico:

|Me aplica. |

C. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor piblico o privado: (No aplica)

Gerants
]
Diractor

Praciicante Ausiliar o i Supervisor / Jafa de dres o
. AnalEls [Edpecialsls
Prafssional Asistents 2 P Dl

* Mencione olros aspectos complementanos sobre &l requisito de sxpenencia; en caso existiera algo adicional para &l puesto

No aplica

£ 5e requiere nacionalidad peruana? I:I Sl III Mo

Anote el sustento: |Nn:| aplica |

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacidn oral y escrita, organizacidn de la informacicn.

Lugar de prestacion del servicio: Unida de Gestidn Educativa Local & Institucién Educativa focalizada

Los conlratos tenen vigencia a partir del mes de enero v pueden ser prorogados

|Duracidn del contrato: dentro del afo fiscal,

Sf 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

[Famunsraciin mansil afiliaciones de Ley, asi como loda deduccitn aplicable al trabajador.

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tener impedimentcs de contratar con el Estado.

* No lener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o eslar procesado por los delilos sefialados en la Ley N°
29988 su Reglamento y modificatorias,

* No haber sido condenado por los delitos sefalados en la Lay N® 30901.

* No lener sancion por falta administrativa vigenbe.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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