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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD EJECUTORA N °© 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N° 03-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL.SP

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 111 - 2023- MINEDU
PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO No
1057 Y SU REGLAMENTO

1. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. Entidad Convocante.

La Unidad de Gestion Educativa Local de San Pablo con domicilio legal en Jiron Miguel Iglesias s/n a quien en adelante se
denominara “LA ENTIDAD”, quien es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccién,
contratacién y suscripcion del contrato del Personal para las intervenciones y acciones pedagdgicas en el marco de la
Resolucion Ministerial N° 011-2023-MINEDU que se indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria.

1.2. Objetivo de la Convocatoria.

Establecer los Lineamientos Generales para el proceso de Convocatoria que realiza la Unidad de Gestién Educativa Local
San Pablo, mediante el cual sera seleccionado el/la postulantes que resulten ganador, para ser contratado segun el
siguiente detalle:

N° ORD. CARGO FEAS TOTAL PEAS
SEDE UGEL [JEC SAN PABLO| JEC UNANCA | JEC CALLANCAS

‘0001 Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico 1 1 1 3
‘0002 Personal de Vigilancia 1 1
‘0003 Psicélogo (a) 1 1 2
‘0004 Personal de Mantenimiento 1 1 1 3
‘0005 Profesional Ill para Equipo Intinerante de Convivencia Escolar 1 1

TOTAL 10

Para las instituciones JEC y Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo, bajo el D.L. 1057 - Contrato de
Administracion de Servicio — CAS, bajo la observancia de la RM N° 111-2023-MINEDU

1.3. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.

»  Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo Dependencia encargada de realizar
el requerimiento del proceso de contratacion

El Comité de Evaluacion y Seleccion CAS N° 03-2023 de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Pablo con
domicilio legal en Jirén Miguel Iglesias s/n, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD", quien es la encargada de
llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion, contratacion y suscripcion del contrato del Personal para
las intervenciones y acciones pedagogicas en el marco de la Resolucion Ministerial N° 011-2023-MINEDU que se indica en
las disposiciones especificas de la presente convocatoria.

1.4. BASE LEGAL.

1.4.1. Constitucion Politica del Peru.

1.4.2. Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

1.4.3. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacién

1.4.4. Ley N°28044, Ley General de Educacion.

1.4.5. Ley 31638 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023

1.4.6. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.4.7. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
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1.4.8. Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion den los regimenes laborales del
sector publico.

1.4.9. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM

1.4.10.Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto Legislativo 1057
y Otorga derechos Laborales.

1.4.11.Decreto Supremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

1.4.12.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para la
adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

1.4.13.Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccién en el
marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular
y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

1.4.14.RESOLUCION MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU Norma Técnica “Disposiciones Para La Implementacion
De Las Intervenciones Y Acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacion en Los Gobiernos Regionales Y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023".

1.4.15.Ley 27815, codigo de Etica de la Funcion Publica.

1.4.16.Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptla de la obligacién de emitir comprobantes
de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacién por servicios
prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

1.4.17.Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a plazo determinado
para labores de necesidad transitoria ... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendran caracter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

1.4.18.Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.4.19.Decreto de Urgencia N° 034-2021

1.4.20.Decreto de Urgencia N° 083-2021

1.5. CONSULTAS

Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comisiéon de Evaluacién para el presente proceso de
seleccion en la Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo, hasta un dia antes de la fecha limite de la
presentacion de la solicitud.

1.6. PLAZAS A CONVOCAR

N° ORD. CARGO PEAS TOTAL PEAS
SEDE UGEL | JEC SAN PABLO | JEC UNANCA [ JEC CALLANCAS

‘0001 Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico 1 1 1 3
‘0002 Personal de Vigilancia 1 1
‘0003 Psicélogo (a) 1 1 2
‘0004 Personal de Mantenimiento 1 1 1 3
‘0005 Profesional Il para Equipo Intinerante de Convivencia Escolar 1 1

TOTAL 10
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CALENDARIO DE PROGRAMACION

EMERLY FEHRERL MARSLY AHRIL MATO N KD UL AL (O SETIEMBIE L TLBEL MUY IEMHRE LHUIEMBRE
Coordinador (a) de X X X X X X X X X X
INnovacon y
soporie tecnologico.
Personal de X X X X X X X X X X
mantenimiento
Vigilante X X X X X X X X X X
Psicologo X X X X X X X X X X
Profesional 111 para
el equipo iinerante X X X X X X X X X X
de convivencia ’
escolar

1.7. MODALIDAD DE CONTRATACION:

El personal seleccionado para las intervenciones y acciones pedagégicas en el marco de la Resolucion Ministerial N° 011-
2023-MINEDU que se indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria, se vinculara a la UGEL San
Pablo, a través de la Contratacion Administrativa de Servicios, regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 0075-2008-PCM, asi como por sus normas modificatorias y complementarias. Bajo la
observancia de la RESOLUCION MINISTERIAL N° 111-2023-MINEDU.

1.8 TIPO DE EVALUACION

Evaluacion curricular, segun el perfil de puesto requerido en la descripcion del servicio sefialado en RESOLUCION
MINISTERIAL N° 111 — 2023- MINEDU vy entrevista personal. La evaluacién en su primera etapa “EVALUACION
CURRICULAR’ tiene un puntaje maximo de 40 PUNTOS y un puntaje minimo de 26 PUNTOS, el cual se tiene que
superar para estar APTO para la segunda etapa “ENTREVISTA PERSONAL” la misma que tiene un puntaje de 20
PUNTOS (No hay minimo), que en total hacen 60 PUNTOS.

2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL
CONTRATO.

2.1.1. CONDICIONES ESENCIALES

Los postulantes que tengan interés en participar en el presente proceso de seleccion bajo el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios- RECAS, deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes
requisitos:

v" Cumplir con el perfil del puesto convocado.

v No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcion plblica por acto administrativo firme o que haya
causado estado o por sentencia judicial firme.

v No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la libertad
sexual, ni delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

v" No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la comisién de algin delito o sancion
administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

v" De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos y/o estar
inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la suscripcion del contrato deberd
acreditar el cambio de su condicién a través de la cancelacion respectiva o autorice el descuento por planilla,
o por otro medio de pago, del monto de la pension fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo
establecido en el articulo 10° de la Ley N° 28970.
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v No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.

v' Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre el "Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles", contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias y en el
articulo 263 0 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que establece disposiciones para garantizar la integridad
en la Administracién Publica, En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente
inscrita en el mencionado registro, seran descalificados del proceso de seleccion.

v’ Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

v" No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso por el estado, salvo que
provenga de funcion docente en horario distinto al de la convocatoria.

v' En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las condiciones
sefialadas sera DESCALIFICADO (A) del proceso de seleccion.

v' En caso se compruebe la incorporacién a la UGEL San Pablo, de una persona que incumpla las
condiciones sefialadas en la presente base u omita o consigne informacién no veras en la ficha de
inscripcion que debe llenar en la etapa de postulacion, dicha incorporacion serd NULA DE PLENO
DERECHO.

v' Los (las) postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la UGEL San Pablo, se someteran a
las disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en iguales condiciones con los (las)
demas postulantes.

v" El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador (a) para el puesto al que postula,
debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

v' Dada, las renuncias o la expulsion de un postulante APTO por contravenir las estipulaciones normativas,
quedara a disposicion de la comision evaluadora para un cuadro de mérito para cubrir todos el puesto
ofertados segun orden de mérito

DE LA CONVOCATORIA:
Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberan observar el cronograma establecido
para el desarrollo de las etapas del mismo.

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE FECHA
Aprobacién de las bases de la convocatoria Comision CAS 02/03/2023
Publicacion portal Servir MTPE 02/03/2023 al 10/03/2023
CONVOCATORIA
Convocatoria y publicacion de bases en la pagina Web del | Centro de Informacion Del 02-03-2023 al 15-03-2023
Gobierno Regional de Cajamarca y UGEL San Pablo. y Sistemas
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462
Registro de postulantes en el Portal del Gobierno Regional de Postulante Desde las 08:00 am del 08/03/2023
Cajamarca. hasta 05:00p.m
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ del 10/03/2023
Resultado de APTOS para presentacion de Expedientes — C.V Centro de Informacion y 10/03/2023
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ Sistemas Hora:
http://www.ugelsanpablo.gob.pe/portal/mn/462 A partir de 5:30p.m
Presentacion de expedientes documentados en mesa de Postulante Desde las 08:00 am del 13/03/2023
partes de la UGEL San Pablo. hasta 05:00 p.m
ETAPA DE SELECCION
Evaluacion curricular y Publicacién Resultados Comision CAS 15/03/2023
Preliminares
Presentacion de Reclamos Postulante 16-03-2023
Hora: a partir de las 08:00 am a 13:00
pm
Absolucién de Reclamos y publicacién de resultados Comisién CAS 17/03/2023
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finales del curriculo vitae documentado Hora: a partir de las 16:00 pm
o Entrevista Personal Comision CAS 20-03-2023
Hora: a partir de las 08:30 am
o Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal . 20-03-2023
Resultados Finales del Proceso. ! Comision CAS Hora: a partir de las 16:00 pm
Firma de Contratos 21/03/2023
Adjudicacion de plazas y firma de contrato CAS Hora: a partir de las 08:00 am

Oficina de Personal.

Inicio de labores Sede UGEL 21/03/2023

3. CONVOCATORIA Y DIFUSION:

La convocatoria comprende la difusion del proceso de seleccidn a nivel nacional en los siguientes medios segun corresponda:
Publicacion en el portal institucional del Servir.

Publicacion en el portal institucional del Gobierno Regional de Cajamarca.

Publicacion en el portal institucional / facebook de la UGEL San Pablo Cajamarca.

v
v
v

3.1.

3.2,

SUB ETAPA DE RECLUTAMIENTO:
Esta sub etapa comprende la revisién y evaluacion de la informacion registrada en el aplicativo informatico de

reclutamiento del Gobierno Regional de Cajamarca, informacion que sera evaluada por el aplicativo de acuerdo a los
requisitos que cumplan los postulantes.

Las personas interesadas que deseen participar, deberan ingresar al portal institucional del Gobiemo Regional de
Cajamarca, https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/  click pestafia convocatorias y crear o
registrar su postulacion en el plazo establecido en el cronograma del proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION VIRTUAL DE LOS POSTULANTES:

La postulacion virtual estara habilitada UNICAMENTE durante el plazo establecido en el cronograma de la
convocatoria.

El postulante debera cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto a la fecha de cierre de
la etapa de la postulacion virtual.

El postulante deberad consignar solamente informacién que, en la etapa curricular, pueda sustentar
fehacientemente con documentos. Sélo en el caso de los requisitos de "conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto” no se requerira documentacion sustentatoria.

Si el postulante es Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas, se encuentra inscrito (a) en el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad - CONADIS, o es Deportista Calificado(a) de Alto Nivel, deberd consignar al
momento de su postulacién dicha informacién en la seccién de "Datos Bésicos" del Formato de Hoja de Vida
(Anexo N° 01).

Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitada la cuenta de correo
electrénico consignada en el Anexo N° 01-Formato de Hoja de Vida, asi como en correo no deseado. Asimismo,
es responsabilidad del postulante contar con una adecuada conexién a internet para evitar problemas al
momento de completar la informacién solicitada en la ficha de inscripcion virtual y realizar las evaluaciones
correspondientes en las etapas posteriores.

La informacion contenida en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01), tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que toda informacién registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

El postulante se somete al proceso de fiscalizacién posterior, por lo que, la UGEL San Pablo tomara en cuenta
la informacion consignada en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01), reservandose el derecho de llevar a
cabo la verificacidn correspondiente, asi como solicitar la acreditacion de la misma.

Si el postulante oculta informacién, consigna informacion incompleta o falsa serd excluido del proceso de
seleccion, En caso de haberse producido la contratacion laboral, de una persona que incumpla las condiciones
sefialadas en la presente bases u omita o consigne informacion no veraz en la fecha de inscripcién o formatos
que debe llenar en la etapa de postulacion, se iniciara el procedimiento correspondiente, con arreglo a las
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normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera corresponder.

i) El postulante debera completar TODOS los campos solicitados en la plataforma de reclutamiento y responder
las preguntas que se plantean al final de la postulacién segun corresponda.

j) Dada, las renuncias o la expulsion de un postulante APTO por contravenir las estipulaciones normativas,
quedara a disposicion de la comisién evaluadora para un cuadro de mérito para cubrir todos el puesto ofertados
segun orden de mérito.

Importante:
Es responsabilidad del postulante el correcto llenado y marcado de lo solicitado en el aplicativo informatico
de reclutamiento del Gobierno Regional de Cajamarca al momento de su postulacion.

El horario de atencion para la recepcion de documentos es de 08:00 a.m. a 13:00 p.m. y 14:30 pm a 17:30
pm indefectiblemente. NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA HORA INDICADA

3.3. CRITERIOS DE EVALUACION
La verificacion de la informacion registrada por el postulante en la plataforma de reclutamiento tendra caracter de
declaracién jurada para lo cual la Entidad tomara en cuenta la informacién consignada reservandose el derecho de
llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma, por lo que los postulantes
seran los unicos responsables de la informacion y datos ingresados para participar en el presente proceso de
seleccion.

No se consideraran archivos adjuntos o cualquier informacién enviada por algin otro medio. Luego de la
revision de la informacién registrada por los postulantes se les otorga alguna de las siguientes condiciones,
segun corresponda:

APTO: Si luego de la verificacion por el Sistema Informatico de la documentacion registrada, el postulante
acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual
postula.

NO APTO: Si luego de la verificacion por el Sistema Informatica de la documentacion registrada, el
postulante no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil del puesto, segln lo declarado en el
aplicativo de reclutamiento, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

4. SUB ETAPA DE PRESENTACION Y EVALUACION CURRICULAR:

Los postulantes que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberan presentar su Hoja de Vida en
mesa de partes de la UGEL San Pablo en forma documentada en copia simple de manera fisica, en adelante el
"Expediente", que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil al que postula y la documentacion solicitada.

4.1. PRESENTACION DE EXPEDIENTE DE POSTULACION: los postulantes presentaran su expediente de postulacion
anexando los siguientes documentos en la siguiente forma y orden obligatoria siguiente:

4.1.1. ANEXO N° 01 (Formato de Hoja de Vida) y seguida copia simple de TODOS los documentos que sustenten el
cumplimiento de los requisitos del perfil y OTROS documentos indicados en el Anexo N° 01 (Formato de Hoja
de Vida), donde convendré indicar el N° de folio donde obra cada documento presentado, en caso no se
consigne el niamero de folio no sera motivo de descalificacion.

El Curriculo vitae documentado deberé tener el siguiente orden (OBLIGATORIO):
v" Anexo 01 02, 03, 04 Y 05 (formatos firmados y con su huella digital)
v DNI
v Ficha RUC
v" Habilidad profesional en perfil de puesto requerido.
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v Estudios realizados
v" Cursos ylo Estudios de Especializacion
v' Experiencia Laboral

4.1.2. El Anexo N° 01 se genera autométicamente en el registro virtual al momento de la postulacién en el aplicativo
informatico del Gobierno Regional de Cajamarca en archivo PDF.

4.1.3. ANEXO N° 02: Declaracion Jurada de Datos Personales y Desarrollo Personal (la genera el sistema al
momento de su postulacién virtual en el aplicativo informatico del GORE).

4.1.4. ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de tener conocimiento de ofimatica e idiomas segun perfil de puesto (la
genera el sistema al momento de su postulacion virtual en el aplicativo informatico del GORE).

4.1.5. La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02 y 03 tienen caracter de Declaraciéon Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informaciéon consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

4.1.6. En tal sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza a la UGEL San
Pablo efectuar la comprobacion de la veracidad de las Declaraciones Juradas.

4.1.7. El Postulante debera en la parte superior derecha de cada hoja, foliar en nimeros con lapicero (por ningun
motivo con lapiz, con enmendaduras o rectificaciones), y firmar todas las hojas sin excepcién de forma
consecutiva.

4.1.8. En caso no realice la correccion y el postulante solicite se recepcione el expediente conforme se encuentra, se
calificara como "NO APTQ" por parte de la comisién al no contar con la forma y orden correspondiente.

4.1.9. Elfoliado se iniciara desde la Ultima hoja y culminara en la primera hoja del expediente, la misma que resultara
ser en todos los expedientes el Anexo N° 01

| 3 e o1
e s | MODELO DE FOLIACION
= H N .| o2
,,,,,,,,,,,,,,,, - o3
L i ..................... » 04

4.1.10.La firma no debera ser fotocopiada o escaneada.

4.1.11.Si la foliacion y firma se realiza en un lugar distinto al indicado (lado derecho de la hoja), no sera motivo de
descalificacion.

4.1.12.Se recomienda al postulante verificar todos los documentos antes de ser presentados de manera fisica, no se
debera utilizar la continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1 0, IB, 1
Bis, o los términos "bis" o "tris" caso contrario el postulante debera corregir tal error antes de la recepcién del
expediente, de lo contrario se calificara como "NO APTO" por la comisién.

4.1.13.Los grados y/o titulos deberan fotocopiarse ambas caras por separado, para que sea debidamente foliada y
firmada, y seguir los mismos pardmetros ya establecidos para la presentacion del expediente, esta copia
deberd ser legalizada notarialmente o fedateado institucionalmente, asimismo, deberan adjuntar de los
mismos, el pantallazo del registro de su grado o titulo en SUNEDU y/o MINEDU segun corresponda, sin
embargo, si esto no se cumpliera, sera verificado en los portales web competentes, por lo que de no estar
registrado no sera considerado, por lo tanto adquiere la condicion NO APTO.

4.1.14.La Comision sblo considerara el primer expediente presentado, en caso exista otros expedientes del mismo
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postulante,

4.1.15.Es responsabilidad del postulante presentar toda la documentacion conforme a lo establecido en las Bases, asi
como dentro las fechas y horas programadas en el cronograma del concurso.

4.1.16.Los Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. (Nota: cada curso debe
tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas), se
tendra en cuenta solamente los realizados en los tltimos cinco afios.

4.1.17.El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formacién correspondiente, de no
presentar la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la postulante (diploma del
grado de bachiller o titulo profesional), segtin la “RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000065-
2020-SERVIR-PE, que Aprueban, por delegacién, la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del
Decreto Legislativo N° 1057.

4.1.18.Se verificara que los postulantes no se encuentren inscritos en el RNSSC, caso contrario se procedera a la
exclusion de dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judiciales, policiales, e impedimentos
para contratar con el Estado, se verificara la presentacion de las declaraciones juradas. Si se verifica que algun
postulante se encuentra inmerso en alguno de los supuestos sefialados en el presente numeral, sera excluido
en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones penales que correspondan.

4.1.19.Una vez ingresados los expedientes no se permitira por ningin motivo adicionar algun otro documento, ni a
manera de aclaracion a los miembros integrantes de la Comision CAS.

5. DELOS RECLAMOS

Los reclamos se deberan realizar Unicamente a través de mesa de partes, presentar mediante una solicitud los
documentos sustentarios, mencionando el resumen del asunto y fundamento del reclamo, dirigido al presidente del Comité
del Concurso CAS 03-2023, y debera estar debidamente firmada y consignando su huella digital. sélo se consideraran los
realizados dentro del horario establecido en las bases.

Nota: La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacién que registre en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

6. ENLAENTREVISTA PERSONAL.

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas, los mismos que Se consignan
en el rubro “Conocimientos”, del puesto ofertado. Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de
competencias y habilidades que maneja el postulante.

6.1 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

En esta etapa se evaluara los conocimientos requeridos, asi como habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante en relacion con la plaza a la que postula, estaré a cargo de la comisién asignada para el
presente concurso.

En esta etapa se asigna PUNTAJE y tiene caracter ELIMINATORIO.

La Entrevista Personal se realizara en la fecha y hora establecidas, debidamente comunicadas en la pagina web del
Gobierno Regional de Cajamarca-Convocatorias y en el portal web de la UGEL San Pablo

Se consideraré el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de Entrevistas,
si pasado el tiempo, el postulante no se presenta, se dejaré constancia en acta de su inasistencia, salvo acuerdo
distinto del comité.

El postulante que no asista a la Entrevista Personal en la fecha y hora indicada, quedara automaticamente
ELIMINADO, y obtendra la condicion de NO SE PRESENTO (NSP), salvo disposicién contraria de la comision,
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En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los integrantes de la
comisién, el area usuaria o el especialista en el cargo convocado tiene el voto dirimente.

El postulante debe presentarse a la Entrevista Personal con vestimenta formal en la fecha y hora indicada

El postulante debe portar su DNI o Camet de Extranjeria para su correcta identificacion al momento de iniciar la
Entrevista Personal, asi como su camet de vacunacion de la COVID19, con las Tres Dosis correspondientes exigidas
por el marco normativo en la materia.

6.2 RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION:

Sera declarado ganador al postulante que ocupe el primer lugar en el cuadro de méritos, para cargo segun el puntaje
acumulado.
Los resultados finales del proceso seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional de Cajamarca-Convocatorias
y en el portal web de la UGEL San Pablo.
> DEL GANADOR:
El ganador del concurso debera presentarse a la oficina de Recursos Humanos para suscribir su contrato segin
fecha indicada en el cronograma de las bases del concurso. La Comision del concurso se reserva el derecho de
solicitar la presentacion de los documentos originales, cuando lo crea conveniente.

Mota: La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:

PRIMERA:

Los postulantes con discapacidad debidamente acreditados con el certificado y el registro del CONADIS, que cumplan con
los requisitos para el cargo y hayan obtenido el puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%)
del puntaje final obtenido.

Esta bonificacion se otorgard, siempre que la discapacidad, no sea impedimento para el desarrollo de las actividades
propias del servicio materia del concurso.

SEGUNDA:

Se otorgara una bonificacion del diez (10%) del puntaje, en la etapa de la entrevista a los postulantes licenciados de las
Fuerzas Armadas, siempre y cuando acrediten con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competentes u condicién de licenciado, lo cual esté sujeto a verificacién posterior.

TERCERA:

Si vencido el plazo el postulante ganador no se apersona a suscribir el contrato por causas objetivas imputables a él, se
declarara seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, y se procedera a la
suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse
el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara desierto el cargo convocado.

CUARTA:

La Comision de Seleccion, sera competente para resolver cualquier situacidn que se presente en el desarrollo del presente
proceso de seleccion, asi como tener la facultad de aplicar e interpretar estas Bases, en caso de presentarse dudas o
vacios en ellas, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviéndose estas
situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

QUINTA

Declaratoria de proceso desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
8. No se presenten postulantes al proceso de seleccion.

9. Ninguna/o de los postulantes cumpla con el perfil del puesto.

10. Ningunalo de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacion.
11. Ningunalo de los/as postulantes alcance el puntaje minimo correspondiente,
12. Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condicién.
SEXTA:
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Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
v’ La plaza vacante haya sido suprimida.
v’ Se presenten restricciones presupuestales.
v’ Otras razones objetivas debidamente justificadas.

ANEXO N2 01
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

Sefor.
Presidente de la Comision de Concurso CAS N° 003-2023-GR-CAJ-DRE-UGEL/SP
(PRIMERA Convocatoria)

Presente.-

[ TR ,identificado con DNI
) ,con  domiCilio €Al e del
Distrito...ccoocvveveeneeceeeeicnns ,Provincia......ccccoevvveeiiieeiinnnnen. ,Departamento.......ccccceverreennn. ante

Usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria a concurso CAS N°003-2022-GR-
CAJ DRE-UGEL/SP (Primera Convocatoria, para seleccién de personal bajo modalidad
CAS, regulado por Decreto Legislativo 1057 Y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el D.S N° 065-2011-PCM, le solicito me permita participar
como postulante en el cargo de...inicece e , para la LE
................................................................... (para llenar solo en caso de corresponder) , para
lo cual cumplo con presentar la documentacidon requerida. Por lo expuesto: Solicito
acceder a mi solicitud por ser de justicia.

San Pablo,.............. Lo [T, del 2023.

FIRMA Huella
Digital
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
Y0, ettt ete ettt sttt et sttt bbb st bbb et sersen s et eaeebenes eae Identificado (a) con D.N.I. N°..ccoveveinennny
con domMICilio..ii e de la ciudad de
..................................................................................................... DECLARO BAJO JURAMENTO:

DOCUMENTACION LEGALMENTE VALIDA Que, la documentacién correspondiente a mi Hoja de vida, es
legalmente valida y copia fiel de la original, remitiéndome y disponiéndome a las medidas legales
correspondientes en caso de falsedad.

DE BUENA SALUD Gozar de buen estado de salud fisica y mental, no adolezco de enfermedad alguna infecto
contagiosa o terminal, para lo cual me remito en caso sea necesario, a los chequeos médicos pertinentes.
INCOMPATIBILIDAD No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios, ni estar
siendo sometido a investigacion administrativa, ni tener proceso administrativo disciplinario en curso, ni
estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM, la
cual establece las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que prestan servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

DOBLE REMUNERACION ESTATAL No tener otros ingresos por parte del Estado, ni estar ya prestando
servicio en otras instancias en igual o similar funcién, salvo los percibidos por actividad docente en horario
diferente al ofertado en la convocatoria o por ser miembro de un Unico drgano colegiado.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES NO tener Antecedentes Penales y Policiales.

NEPOTISMO No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio con los funcionarios de direccidn o personal de confianza del Gobierno Regional
Cajamarca, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidn. La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de
Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N ° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo W 034- 2005-PCM.

INHABILITACION No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucidon y Despido-RNSDD, el cual se encuentra actualmente organizado y
conducido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en virtud de la Resolucion Ministerial N° 208-2009-
PCM de fecha 14 de mayo del 2009. No tener inhabilitacién administrativa, ni judicial vigente con Estado.

NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM No ser Deudor Alimentario Moroso conforme a lo dispuesto por la
Ley N° 28970. Suscribo la presente Declaracidn Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por
el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandose a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso que
mediante, cualquier accion de verificacidn posterior se compruebe su falsedad.

San Pablo, .....cccceeeveerevvienenen.. 2023

Firma Huella digital
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ANEXON®3

FORMATO DE HOJA DE VIDA

l. DATOS PERSONALES:
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

San Pablo, ....ccovvvvnennnne

ESTADOCIVIL: ...

NACIONALIDAD: ......cccomiinnniiicicinnns
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ........ccocenmnmnrenannns

DIRECCION DOMICILIAR :.......................

URBANIZACION: ......ceeveerremrereenaensenene

DISTRITO: oo

PROVINCIA. ..o

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: .....ccoeeeeeeveevcnereeaceane

CELULAR:  Claro: .....coooeevveveminineeeaenen. MoOVISEAR oo

CORREOQ ELECTRONICO: .....cooeeeirvreceiiannen
COLEGIO PROFESIONAL: ......ccvvmimimmenmnaminninenenannisenessnnns

REGISTRON®: ..............ccs

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si( ) NO( )

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N® de inscripcion en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si( ) NO( )
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1. ESTUDIOS REALIZADOS:

La informacion a proporcionar en el siguienle cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo_informado.

(Agregue mas filas =i fuera necesario)

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

(Agregue mas filas si fuera necesario)

V. EXPERIENCIA LABORAL:
En la presente seccidn el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS

FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS. DE

ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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V. CONTACTO DE REFERENCIA DE ULTIMOS TRES TRABAJOS DESEMPENADOS

CENTRO LABORAL NOMBRE DEL CONTACTO N° DE TEFOMNO CORRED

(Agregue mas filas =i fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion. Me someto
a las disposiciones de verficacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DI

FECHA:

Huella Digital

Firma

Los documentos relacionados con lo experiencio loboral y copocitocidn serdn ordenodos de acuerdo ol orden
cronoldgico (Por fecha) quedando en lo parte superior los documentos de fechas mds recientes. Sdlo serdn odmitidos los
documentos con wna ontigliedad de cinco (05) affos.
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Farnado digildrmente por.
? ACOSTABARRETO Warla Rosa
FAL 201313702088 hard
Metive: Doy WV* B°
Fecha: 00/02/2023 17:34:21-0500
Anexo 1.2.3. Perfiles CAS = Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas pablicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular

Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

GOrgane o Unided Organica: ||ns1ju..c'm Educaliva

Mormbre dil puossto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Dependencia Jerarguica Lineal: Director (a) de la Inslilucién Educaliva

Fuente de Financiamiento: [ Imroo [ror [owes Especificar:
Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaciin Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Erindar B-Oplll'te A log directivas, coondinadoras o cosrdinadones ¥ dacanles en la Ejl‘.'ﬁ.ll‘.‘rlﬁl‘l de aclividadas pl‘.'dﬂmﬁ- i'utegmndcrlaa TIC, mediants |a asslencia
ienica, realizande alfabebizacion digilal a s docentes y promevients o uss eficienls de los recursos educatives, eguipes lecnalogicos y ambienles de
aprendizage, de manera presencial yo remota.

Realizar las actividades comespondentes al uso de los recursos lecnologicos, entre alas la alfabelizacion digital y & uso de aglicatives informalicos u olras
hesramierilas que apoyen el desarrola de los aprendizajes en los estudiantes.

Orenlar a os docenles de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacion de ks TIC a las expenencias de aprendizaje.

Crar a conocer a ka comunidad educaliva sobre os recunzos lecnoldgicos con los gue cuenta la LE, promoviendo su uso y cuidado de manera eicienls.
Vesificar las condiciones lecnicas de ks equipos para o uso de los esludantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar &n reuniones con los docanbes de aulas de innovatidn (si o hublera), coordinadares pedagigicos y de ularia, para promover 3 inlegracidn de las TIC
en las experiendas de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de |las dilerenles dreas o cronograma del uso de |as aulas de inmovadcin yde los recunsos lecnoldgicos con |os que cusnben la
inslifucion educativa.

Participar en aclividades (capacilaciones, rmuniones de rabajo, taleres y pasaniias) rdacionados a la implementacion de las TIC en o proceso de ensefianza.
aprandizaje, promovidas por el MINEDU, DRE. UGEL y olras enlidades, previa coordinacion con el Director da la [E.

Supenvisar [as inslalaciones y vear por & manlenimients de los equipos informalices y de comunicacon, asegurando &l comaclo luncionamiento, silema
ekicirico, sislema de pazo a liera, sislema pararayos, sislema de alammas y red de dalos u olros que e reguieran.

Realizar sopore Wcnits a as accones, que desarmolla o MINEDU, &n onling o offine para ks ILEE. JEC y realizar la adminisiracion, configuradon, desplisgise,
recojn de resullados, sincranizacion de los resullados y gestitn de los reporles.

Alender parinenlements los reportes de infarmacidn solickades por la Direcson de Secundaria del MINEDU.

Reportar e estade y el cronograma de uso de |os recunos leonokigicos al Director de la |E, con la finalidad de prevenir & deterionn de los equipos.

Realizar ¢ mantsnimianio preventie y comeclive & los recursos eenoldgicos TIC, equipes informaticos y de comunicaciton y aclualizacion de aplcaciones (&n
caso se requisra), garaniizands la capacidad y operalividad e los recursos de la |E.

Elaboear procedimianios y fonmatos que permilan gestionar o estadn y uso 82 los recurses leenalbgicos, los mismos que s deben reporlar ol Dirsclor para su
administracion y control.

\ielar por |a seguridad de |as aulas TIC, asi coma, por |a seguridad informatica de los recursos lecnalbgicos.

Garantizar el uso adecuads del access a intemet, uilizando mecanismos de seguridad que permite & acceso sdlo a pdginas de uwso educative, asi como &
blaquen de paginas no permilidas.

Adminisirar, configurar y brindar soporte al servidor y s sarvicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de conlenido, entre olros

Realizar olras funciones relacgonadas a la mision ded puesio asignadas por &l C':Irgmn de Direccidn de la Instucion Educaliva

Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la Inslibucidn Educativa

[Coordinaciones Exiermas
Minslerio de Educacion, Directidn Regional de Educacdn o Gerencia Regional de Edwcaciin, Unidad de Geslitn Educaliva Local
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo 1 C)Se requiere Coleglatura?
L"l:‘:': :i;"p % |Egresada | = Mo
Computacitn e Informidtica o
Computacién o Informalica o en
I:I Erivaria | | I:l | |Mm, Educacién con especiaiidad de
Computacitn o Informidtica. L Requiste Habiltacisn Profesional?
[ secundara C 10 1 | ritusnt icencianira

Técnica Basica (1
o 2afas) D Aaesia a x Ko

No aplica
e L] [ e [
Unverstars | | |:| [ | Doctnrada

[ []

ho aplica

‘U
T
g
L]
E'

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ©

Manejo de estrategias y heramientas de uso de tecnologlas de la informacidn y comunicacidn.

Conocimiento y manajo de aplicacionas y soluciones tecnoligicas (Plataformas, aplicatives, entre ofros).

Conocimiento sobre gestidn, planificacidn, organizacidn y lderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos an administracidn de servidores en plataforma Windows yo Linwe

Conocimiento de normatividad wigente vinculada a procesos e instrumentos de gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacidn o manteniméento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializeciin no menaos de 80 horas

Cursos de Ofimética como minimo de 90 horas o curso de reparacidn o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitackin de integracidn de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e kdiomas

Nivel de Dominia Hivel de Dominio
OFIATICA M0 | ptsica | intermedia Avarcado IDIOMAS | Moaplica | Basioo

Prooesador de texdcos (Waord Ingi
Coen Cifice, Write, efc.) £ ngles £

Hifits g sl (Eand,
OpenCalo, efc)

Programa de presentadones
(Power Point, Prezi | &l |

(e ' OIbservaciongs -

Experiencia General
Indigue 13 cantidad total de fos de experiencia laboral; ya s8a en &l sector plblico o privato

[18 meses

Expenencia Especifica
A. Indique el tiempo de expariencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad pdblica o privada. En & caso de profesor
en computacién & informatica o bachiller en educacidn: 10 meses como docante & cargo del aula de innovecidn o la que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para & puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

o aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Fracticanis Auxiar o Sunanssor 7 jnfe oo Area o Garents 0
Frafesknal Asistente Ausite |:|"="""""”"’°l Eocrdinador [ Director

* Mencione ofros aspectos complementanios sobre el requisifo de expeniencis; en caso exizhers aigo sdicionsl para af puesto

|N|:| aplica |
£5e requiere naclonalidad peruana? |:| Sl |I| Na

Anole el sustento: |N|:| aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacidn.

Lugar de prestacidn del servicio: Inatitucidn Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser promogados dentro

Duracion del contrato: del afo fiscal.

5/ 1.350.00 (Mil frescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracidn mensual: de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jomada semanal méxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigenta.

Otras condiclones esenclales del contrato: - La suparvisidn de la labor efectuada por el rabajador contratado estard bajo responsabilidad del
director de la Institucidn Educativa en la que presente servicios y  quien tendra s calided de jefe
inmediato supsrior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalsdos en la Ley M° 200838,

- Mo haber sido condenado por delitos sefalados an la Ley N° 30901
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Anexo 1.2.3.2. Personal de Mantenimiento

Grgano o Unidad Orgénica: Institucidn Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: RRDD :RDR :ﬂvm Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 50056249
Intervencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicko educativo a través del manlenimiento y limpleza permanente de los espacios de la |E,
amblentes de aprendizaje, equipos y malerales educativos.

Realizar permanentemente aclividades de limpieza, desinfeccidn y mantenimiento de los ambientes, de jos matenales y equipos de
la [E.

Informar a los direclives sobre las condiciones de las instalaciones, mobilianio v equipes de la IEE, a fin de evitar el deteriono de
s mismos.

Garantizar el rantenimiento v impheza del local escolar, amblentes de aprendizaje, oficinas, serviclos higiénlcos, equipos y
materiales educatives.

Apayar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectes de logistica e instalaciones varias.
Custodiar los materales de mantenimiento y limpleza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y segunidad orientando el ingreso v salida de las personas, asi como de equipos, maleriales, yo
vehicukos de la instilucion.

Otras actividades inberentes a sus funcones que desligne ol Omana Directivo de la Institucidn Educativa.

Coordinacionas Internas

Unidades o dreas de la Institucidn Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Nivel B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el  C);Se requiere

puesto Colegiatura?
:'::" f::"" Egresado 5i D Ha
Primaria | | | | | |B.u|:h"|'ler o aplca

4Requiere Habilitacidn
Profesional?

Bacundans I I I ¥ I I IT.i!ulu:'n‘.l:em:Eatura

Téenica Basica |1 .
o 2 afins) Maesiriz Si B Mo
Mo aplica
Téenica Supeor | | | | |
{0 4 afiog) Egresado Tiluiads
Liniversitaria I I I I I IDnmmd\:
[Jereste [ Jrusese

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacion sustentadora) :

b [

O [

Mo aplica

Manajo de insumas y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manajo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de [a |E.
Conocimientos sobre el funcionamiento de |as IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel de Dominig Mivel de Dominio
OFIMATICA ‘ri:: Basica Ii‘I'IHTI'IEdh Avanzado IDIOMAS Nuq)i:] Bamico |Imtermedic Avanzado
Procesador de texios
(Ward; Open Office, Wrile, | x Inglé= X
i)
Hojas de caiculo (Excel,
DpenCals, ez, .
Programa de
presentaciones. (Power X
Paint, Prazi, etc.)
(Otros) i jObsenvaciones.«
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Expariencia Ganeral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea an el seclor plblico o privada

01 afio.

Experiencia Especifica

A Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria

08 mases en mantenimienio o limpiaza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parle A). Sefiale al tiempo requerido en el sacior pablica:

Ma aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que s& requisre como experiencia; ya sea en al sector pablico o privado: (No aplica)

Practicants Aviliar o Suparuisar / Jade de Anea o arente

Araisia Expeciaizis |
Profesianal Asitienis Cotrdinadar Dipda. Dirsctar

* Mencione olros aspecios complermentarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicianal para el puesto

Mo aplica

Se requiere nacionalidad peruana? ] s [x] ne

Anote el sustento: |h|u aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Alencidn.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcicn dil contralo y puaden ser prorrogados

Duracion dal contrato: dantro dal afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00V100 Soles) mensuales, incluye los monios y

Romunaracion menaua: dfiliaciones de Lay, asi como loda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tenar impedimentos para contratar con al Estada.

- No lenar anlecedentes policiales ni judiciales.

- Mo haber sido condenado o eslar procesado por los delilos sefislados en la Ley N
Otras condiciones esenciales del contrato: |20088.

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados an la Ley N° 30901,

- La supervision de la labor efectuada por & rabajador contralado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que presie servicios, y quien
tendra |a calidad de jele inmedialo superiar.

PP TR TN T I T
Fr= imrmmn RA ) PV P4 AR TR
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Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Grgano o Unidad Organica: Institucidn Educativa

Mombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lingal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ Jrroo [Jror [ Jowres Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005625
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Regisirar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucidn educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, maobiliario, materiales y equipos de la institucidn educativa.

Elaborar reparte de las condiciones e incidentes ccurridos en la institucicn educativa, durante su turno de frabajo.

Camunizar las incidenzias corraspandientas 3 su tumo, a3 |os directives da la [E.

Realizar recomidos o rondas dentro de Ia |E de forma periddica durante |a jormada laboral, para fortalecer las estralegias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinacionas Internas

Unidades o dAreas de |a Institucidn Cducativa

Loordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacion o Garencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para  C); Se requiere

A) Mivel Educativo dp Colegi 7
Incam Comgpl
= e ][ -
|:| Primaria | | | | | |H.ncm.':r Mo aplica
Requiere Habiltacitn
Profeaionalr?
¥ | Secundaria ¥ L.::mumm
Ti Basic
rfg“;’w - . Mazstria D & E| M
Mo aplica
Téorica Supanor
104 s Egresada Titutac
Mo aplica
|:|Em.-m: |:|rmum

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Conccimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializaciin no menos de 80 horas

De preferencia formacidn en medidas de segundad ylo resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel de Dominio Nivel de Dominia
OFIMATICA ::;Bhimlmminm IDIOMAS | Nosplica | Bisico | Wemedo | Avanzado
Procesadce  de  textos
(Word, Open Office, Write,| x inglés X
B4 )
Haojas de cakouo (Exce,
OpenCale, etc.) X
Programa e
peesentaciones  (Power| x
Poant, Prezi , efo )
{Otrees} & (Dbservaciones..
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

02 afos.

Experiencia Especifica

A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (Mo aplica)

Coardinadar Dpio. o Director

Practicants Auviiar o Supenvizor/ et de drea o Garmnte
Proesional Prrrmie Ansiisia Espaciaiisia

* Mencione otros aspecios complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Nc| aplica

¢ 5e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I| No

Anote el sustento: |Nu aplica

Orden, ControliAutocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizard en la institucion educativa [ El servicio se realizard de manera

Lugar de prastacion del sarvicio: rotativa en las IIEE de |a jurisdiccion de ls UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y puaden ser prormagadas

DnaFacion ol eointrsto: dentro ded afio fiscal.

5/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Ramunoracion mensaad: gfiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jomada semanal méxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los direciores de las Instituciones Educativas en las que preste
EBMVICIos.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29088

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N™ 30901,
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Anexo 1.2.3.4. Psicologo (a) En Sishial dur confomidad
FENADIITAL 20230208 11:04:57

Oirgano o Unidad Orgénica: Insitucidn Educativa

Nombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X |rROO [ Irom [ Towos Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaciin Basica Ragular.
Actividad: 005620
Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional & los estudiantes y sus familias v a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desamollo de las acciones de tutorla y orientacion educativa, sl como promover una adecusda convivencia basada en el respeto por el ofro, la
gestion y resolucidn de conflictos, el reconccimiento de la diversidad y la promocion de 1a participacidn estudiantil, de manera presancial yio

| 7
B

Participar en la planificacidn de actividades a desarmollarse durante el afo escolar, en articulacion con kos planes de trabajo del comité de tutoria,
onientacidn educstiva y convivencia escolar, de |a institucién educstiva.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que s& programen en la |LE.

Liderar le ejecucktn del diagndstico socicemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacidn
oportuna del periods escolar.

Apoyar el monitorec de la implementaciin de la tutoria (sus modalidades v estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, v ejecutar
ljunto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistemna de deteccidn de riesgo social y prevencion de la desercidn escolar en coordinacin con los miembros del
comité de tuboria.

Desarrollar un programa de desamolio de capacidades dingido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencidn, deteccidn y atencion de
estudiantes con dificultades socicemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, darivar y hacer seguimiento & casos de estudiantes que requieran una atencidn especiaizada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre ka interaccién y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar bos logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacidn de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden senvicios en benaficio de
los estudiantes y |la comunidad educativa.

Organizar actividades de onentacidn vocacional para estudiantes de los Gtimos afos de la educacién secundaria.
Brindar orientacan a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pascs para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.
Acompafar y brindar asistencia técnica en acciones de promocidn de la participacidn estudiantl propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrolle parsonal y social.

(OMras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas
Unidades o Areas de la Instituckan Educatva

Coordinaciones Externas

Ministeno de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gastibn Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C); Se requiere
A) Nivel Educativo ol puesto Colegiatura?

Incam Comg .
plsts s Egresada X Si Na

oesolont
I:l Frimers L L] [ e e ;Requiere Habilitacién
]

Profesional ?
Sacuncaris | | ] | x |mwetesnsameas
:im?’ﬁﬂ f MEasiria ® & Na
Mo aplica
Técrca Supérior
D mﬂfﬁm | | | | |E’5'“"’°'° DT'“"‘"’“'”
E Uinivarsiano I I I x I I IDn:nm:ln
Mo aplica

DEgTesadn DTﬁwadu
cowocmuewos

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Conocimienio sobre gestidn: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democralica & intercullural en la IE.
Conocimienio an estrategias de prevencian en aspeclos socioemocionales.

Conocimienio general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimienio de enfoques de derecha y génaro.

Conocimienio en arficulacian can instituciones pablicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion ascolar y funcicnamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos ¥ Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso daba tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de aspecializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades socialas yio aclividades con adolescenlas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA q::nn Basico |Intermedio Avanzade IDioMAS | Moapica | Basico | Intermedia Avanzado
Procesador de lexlos
(W'oed; Open Office, Wrils, ® Inglés =
e, |
Hojas de cliloulo (Exosl,
OoenCale, elc) x
Programa de
presenlacionss (Power X
Paint, Pres |, &lc)
I:DI.H:IS:I % O bt i e«
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el seclor plblice o privado

|02 arios.

Experiencia Especifica

A Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educalivos o programas sociales.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el seclor pablico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiens como experiencia; ya sea en el seclor pablico o privado: (No aplica)

Garanle
Praciicanla Auiliar & . . Supenitr L iafe da Area o
AraliEf (]
Frofasional Asisherite A ERpeciuei Coardinador Dt o

* Mancione ofros aspectos complemantarios sobre al requisito de experisncia; en caso existiera algo adicional para &l pussto

Mo aplica

#5e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl III No

Anote el sustento: |Nu aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educaliva

Los contralos benen vigencia desde |a suscripcidn del contralo ¥ pueden sar profrogados

Duracion del contrato: daniro del afio fiscal,

5/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los manlos y

Remuneracién mensuak afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo lener impedimentos para contralar con el Estado.

- Mo lener antecedantes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigenta.

Otrae condicionos ceoncialos dal - La suparvision de la labor efectuada por el rabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del direcior de la Inslitucion Educativa en la que presle servicios, y quien
tandra la calidad de jafe inmediato suparior.

- Mo haber sido condenado o eslar procesado por los delilos sefialados en 1a Ley N°
20088,

CASAD MAMANIEN - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

i A
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Anexo 1.23.3.7 Profesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Organe o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagdgica o Institucional, segan defina la LMGEL en funcian a su estruciura.

Nombre del puesto: Profesional il para Equipo itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe {a) de Gestidn Pedagdgica o guien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ ¥ ]rRoO [ Jror [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: S02. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Producios
Actividad: S003934
Intervencién: Estrategia para el fortalecimiento de la gestidn para la convivencia escolar, la prevencicn y la

atencidn de la violencia en las instancias de gestidn educativa descentralizada

Desamallar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos lGnerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de |la gestidn de la convivencia escolar, la prevencidn y atencitn de la violencia en las instancias de gestidn
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacitn, la misma que debera realizarse en coordinacidn con el Especislista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, cormeos elecirdnicos, llamadas
telefdnicas u otros), si el contecdn asi o requisre.

Coordinar con el personal directivo de las insfiluciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asl como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados ylo
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participaiivo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrallar yio fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion sccicemaocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las ylos estudiantes.

‘Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la vickencia y promover su participacitn activa en la consolidacidn de
la escusla como un espacio segur, libre de viclencia y disciminacion.

Desamallar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocian de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencidn oportuna de los casos de violencia confra nifias, nifios y adolescentes. Asl como, apoyar en la asistencia
técnica gue realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para |la atencidn de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

[BrNO&r SsIStencia IeCnIcE Para 18 organiZecion GO EhOn del BIenesiar, TECICN & IMPIEMmENEs0n

Tutoria y Orientacidn Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas 8 convivencia escolar y
L= pml.rmmén '».ndanu:lﬂ an la escuela, pncnzmdu la fmnuamén dEl las normas de convivencia y medidas cormrectivas, desde el

Inl'urrnElr [ln-:lu'_.landn emu:lenl::asjl re-spa-ctu dEl la I'nl:iarnanr.amén dEl las su:tllmlndes de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la LMGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parie del seguimiento y monitoreo, segan el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de |a Gestidn de |a
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacidn, la Direccidn Regional de Educacidn yio la Unidad de Gestidn Educativa Local.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar, la prevencidn y atencidn de
la violencia, y a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas
Organcs y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimiento de sahd__l:ﬂmm_de_Emammma Mujer, Comisarias, Gobiemos I,.;:s:a.laﬁ.__.hhmmma__mp
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B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos C)¢ 5a requiera

A Nt Vo para el puesto Colegiatura?
Incom  Comp
pleta [F] Egrecads X Si No
. Licanciada en Psicologia,
D Frimata L] [ Jpechuer Docente o Profesor _ -
4 Requisre Habiitacidn
eans Profesional?
Secundria " EL”:’L“M
,T::H::ﬂiifﬂ Maesiria x| s e
IMa aplica
| BECE
O 5. OO Oeese T
E unersisrie | | [ x| [ |oocteasd
Mo aplica
I:Iﬁgﬂ-'ma mem

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora):

|Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y alencidn de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso dabe tensr no manos de 12 horas de capacitacion  fos programas de aspecializacidn no menos de 80 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tuloria y orenlacion educativa; o

Probeccion y derechos da Nifios, Nifias ¥ adolascentes o alencion de vichimas da violendia; o
Gestion de proyectos educativas, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Mivel de Dominio Nivel de Daminio
OFIMATICA Mo | Basien [intermedio] avanzado IDIOMAS | Moaplica | Basico | Infermedic | Avanzade

Procesador de lexios
(Word, Open Office, X Inglés X
[Wirile, &le)

Haojas de chlculo [Excal,
jopenCale, ele.)

Programa de
joreserlacanes (Pawer x
Pamnl, Pres | ale )

Dilres) ¥ Obseraciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, |a sea en el seclor plblico o privado
|03 afios |

Expariencia Espacifica

A Indique &l iempo de experiencia requerida para el pussto en la funcion o la materia

lo1 ane. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector pablico:

|Me aplica. |

C. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor piblico o privado: (No aplica)

Gerants
]
Diractor

Praciicante Ausiliar o i Supervisor / Jafa de dres o
. AnalEls [Edpecialsls
Prafssional Asistents 2 P Dl

* Mencione olros aspectos complementanos sobre &l requisito de sxpenencia; en caso existiera algo adicional para &l puesto

No aplica

£ 5e requiere nacionalidad peruana? I:I Sl III Mo

Anote el sustento: |Nn:| aplica |

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacidn oral y escrita, organizacidn de la informacicn.

Lugar de prestacion del servicio: Unida de Gestidn Educativa Local & Institucién Educativa focalizada

Los conlratos tenen vigencia a partir del mes de enero v pueden ser prorogados

|Duracidn del contrato: dentro del afo fiscal,

Sf 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

[Famunsraciin mansil afiliaciones de Ley, asi como loda deduccitn aplicable al trabajador.

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* Mo tener impedimentcs de contratar con el Estado.

* No lener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o eslar procesado por los delilos sefialados en la Ley N°
29988 su Reglamento y modificatorias,

* No haber sido condenado por los delitos sefalados en la Lay N® 30901.

* No lener sancion por falta administrativa vigenbe.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/O EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO

Apellidos y nombres del postulante: ..............cc.cccceeueeuuvene.... Fecha: / 2023

Expertencia laboral general de IS meses en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica de 10) meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los
recursos tecnologicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en computacion e
informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que
haga sus veces.

Estudios completos (egresado) de formacion técnica superior en Computacion e Informatica o
Computacion o Informatica o en Educacion con especialidad de Computacion o Informatica.

ASPECTO INDICADOR PUNTAJE | TOTAL
Formacion 4 : .
scadémicay I Titdo técnico superior profesional (excluyente con 2). (09 p)
profesional. 2  Egresado de formacion técnica superior en Computacion e Informatica o

Computacion o Informatica o en Educacion con especialidad de
(Mdximo 09) Computacion o Informatica. (07 p)
CAPACITACION

1) Cursas de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o
iento de computadoras. MAXIMO 10 puntos 5 puntos por cada uno.

Cursos o
programas de 2} Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de
especm!izacidn enseianza-aprendizaje o afines como minimo de W) horas. MAXIMO 02
(Miximo 12) puntos (M puntos por cada uno
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas una antigiedad no mavor de
cinco (3) aflas.
Experiencia General
*  [Experiencia no menor de 18 MESES en el sector publico o privado
" NUEVE (09) puntos maximo ': punto por mes, Se acredita con
Experiencia Resoluciones de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos. Conformidad de
Laboral adicional Pago refrendados.
al requisito ;
7 Experiencia especifica
minimo.

*  Experiencia de 10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico
(Maximo 19) de los recursos tecnolégicos en HEE o entidad publica o privada. En el
caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion:
10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus
veces. 10 puntos mdaximo. (I punto por mes) Se acredita con Resoluciones
de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos, Conformidad de Pago
refrendados.

TOTAL (40)

Puntaje obtenido: En letras:
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FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/0 EXPEDIENTE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Apellidos y nombres del postulanie: ..............coouvvivenvinnnnnne Fecha: /2023

Experiencia laboral general de 01 AND en el secior piblico o privado.

Experiencia laboral especifica de 08 meses en mantenimiento o limpieza.

Certificado de esnudios completos d secundaria.

Formacidn académica y
v JTMFJM dcademicay Estudios compleios de Educacion Secundaria. (10 P)
profesional. {10} puntas)
Capaciacion (¥}
Capacitaciones y
ETFE”'.W‘:‘T a o Cursos que acrediten Conocimiento técnico en (Mangjo de insumos y
capacitacion docente {19 recursos de limpieza y mantenimiento. Manejo de procedimientos para la
punias) desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de lo [E. Conocimientos
sobre ¢l funcionamiento de las [IEE JEC). tres (03) puntos por cada uno
de ellos. nugve (09) puntos Miximo ,
Experiencia General
*  Eperiencia laboral general no menor de | ailo en el secor piblico o
o privado. Mivimo doce (12) puntos - UN (1) puntos por MES. Se
u{""”""m Laba.r.:.rf acreditada con Certificados o Consiancias de Trabajo, Resoluciones,
adicional al reguisito Ordenes de Trabajo, Conformidades de Pago.
minima. {21 pnias) '
Experiencia especifica
¢ Fperiencia de seis (06) meses de experiencia en labores de
mantenimienio o limpieza 1 12 puntos por cada mes, hasta un mximo
de nueve {09) puntas.
TOTAL 40
Puntaje obtenido: En letras:
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FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE Y/0 EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE VIGILANCIA

Apellidos y nombres del postulante: ........c..ocoveiveninienieninnnns Fecha: /2023

Experiencia lahoral general de 12 ANOS en el sector piblica o privads.

Experiencia laboral especifica de 01 afio en lshores de seguridad o vigilancia o parteria.

Certificado de estudios completos de secundaria,

Formacion
académica y
profesional. (1) Fl

Estudios de Edueacion Secundaria Completa.  diez {10) puntos

Cursos, capacitaciones y formacidn en Conocimiento de planes de contingencia en
simiaciones de  emergencia. Conocimiento sobre acciones de  seguridad
Conacimientos sobre el funcionamiento de las JEE JEC fde los ultimos § aflos),

Cvitac
Aprcriaciones sigte (117) puntos por cada uno de ellos, hasta 14 puntos miximo

flap

NOTA: Cada curso deben tener no menos de |2 horas de capacitacion v los
programas de especializaciin no menos de 90 haras,

Experiencia General

Evperiencia Laboral | & Eperienciq lahoral general no menor de das (12 afos en el sector piblica o

adicional al privado. Miximo seis {{6) puntos 3 puntos por aio.
requisito minima.
16 p) Experiencia especifica
*  fperiencia de un ) alo en laboves de seguridad o vigilancia o porteria.
11} puntos por &l afo.
TOTAL (401 - Minima requerido 26 puntos -
Puntaje abenida: En letras;
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FICHA PARA CALIFICAR CURRICULQ VITAE Y/0 EXPEDIENTE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PSICOLOGO

Apellidos y nombres del postulante: ............cocovcevevevnncnnn. Fecha: /2023

REQUISITOS MINIMOS (Para cumplir puntaje minimo de 26 Puntos) Si| No

Lxpertencia no menor ae 2 ailos en el sector publico o privado

Experiencia laboral especifica de wn{01) wio en instinciones ediucativas o

Provecios educaiives o THOETIRIES SOCHTIES

Titulo Universitario en psicologia con colegiatura y habilitacion profesional

ASPECTO INDICADOR PUNTAJE TOTAL

Forwmacion :
. I Corado de Doctor. (excluyemie con 2).  (+02p)
dcadémica y

profesional. . -
prof 2 Grado de Maestria (excluyente con 1), (+ 01 p)

Miximo 12 ;
(Maximo 12) 3 Tiwlo Profesional — {10p)

Clirsos o o (Capacitacion en hahilidades sociales yo actividades con adolescentes
programas de dos (02) panttos por curso (MAXIMO 0 Pusttos)
2 ramg.

o Especializacion en hahilidades sociales ylo actividades con adolescenies

cuatra (04) puntos por espectalizacion (3 {AXIMO 08 Puntos)
NOTA: Coaa curso deben fener no menos de |2 horas de capaciiacion y

especializacion

(Mixima 12) las programas de especializacion no menos de Y horas.
Experiencia General
Expertencia Experiencia laboral general no menor de 2 aitos en el sector piblico
Laboral adicional o privado. Miximo cuatro (4] puntos, 2 puntos por afo. Se
al requistio acredita con Resoluciones de trabafo, Ordenes de Servicio,
Ao, Contratos, elc, con su respectiva conformidad de Pago.
(Mximo 16} Experiencia especifica
o (] ao en instituciones educativas o proyecios educativas o
orogramas sociales. 2) puntos mdximo, ([por mes.
prog les. Doce (12) puntos miximo, (1
TOTAL (41
Puntaje obtenido: En letras:
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FICHA PARA CALIFICAR CURRICULO VITAE ¥/0 EXPEDIENTE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL IIT PARA EQUIPO DE ITINERANCIA DE
CONVIVENCIA

Apellidos y nombres del postulante: .............ccccevvvveeeeennnnn... Fecha: / 2023

REQUISITOS MINIMOS (Para cumplir puntaje minimo de 26 Puntos) si | no

Experiencia no menor de 3 afios en el sector piblico o privado

Experiencia faboral especifica de wn (0] afo en experiencia regquerida para el

puesto en la funcion o la materia
Licenciade en Pricologia, Docente o Profesor con colegiatura v habilitacion profesional

ASPECTO INDICADOR PUNTAJE TOTAL
Formacidn .
. 4 CGrado de Doctor. (excluyvente con 2). {+02p)
académica v ’
profesional 5 Grado de Maestria (excluyente con 1) (+ 01 p)
Miaximo 12 .
(Maxima 12) 6 Tilo Profesional {10 p)

* Cursos relacionados a: Comivencia escolar, tuloria v
orieftacion educaliva, o Proteccion v deréchos de Nifios, Nifias y
adolescentes o atencion de victimas de viofencia, o Gestidn de
provectos educativos, sociales o comuniiarios.

Cursos o dos (02} pustos por curso (MAXTIMO (06 Puntos)
programas de « Especializacion relacionada a: Convivencia escolar, futoria y
espectalzacion orieftacion educaliva, o Proteccion v deréchos de Nifios, Nifias y
adolescentes o atencion de victimas de violencia. o Gestion de
iMixima 12/ provectos educativos, sociales o comuniiarios.
tres (03) puntos por curso (MAXIMO 06 Pusios)
NOTA: Cada curso debe tener no menas de 12 hovas de capacitacion y los
programas de especializacion mo menos de W horas
Experiencia General
1 Experiencia faboral general no menor de 3 afios en el sector piblico
Expertencia :

o privado. Mdxime seis (06) puntos, 2 punios por afio. 5S¢ acredila

Laboral adicional . )
con Resoluciones de trabajo, Ovdenes de Servicio, Conlralos, el

al F'{'Ef!n'l'.'l'”n!.l

; con su respectiva conformidad de Pago.
iR, ‘

(Maximo 16) Experiencia especifica

+ [ afio en experiencia requerida para ef puesto en la funcion o la
materia.  Diez (M) puntos  miximo, (Hpor rfodo el afo
acreditado.

TOTAL (40)

Puntaje obtenido: En letras:
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ETIQUETA PARA LACRAR SOBRE

PROCESO CAS N° 03-2023-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-SP
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 111 - 2023- MINEDU
PARA LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO

PERFIL DE PUESTO: Folios:

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:

DNI:

Sexo:

Direccion:

Departamento/Provincia/Distrito:

Colegiatura:
Correo:

Celular:
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