GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
RED DE SALUD CAJAMARCA
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CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-RED CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia Jerarquica Funcional: ZONA SANITARIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 8

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién Obstétrica segtin el Modelo de Cuidado Integral de salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad en los
Establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencion de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la
morbi mortalidad materna - infantil, la desnutricién crénica y otros riesgos sanitarios locales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién general a las muejres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; teniendo en cuenta el
enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

2 Implementar el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, familia y Comunidad.
Brindar atencion a la poblacién en general, teniendoe en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y
comunidad

Realizar actividades de promocién de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacion comunal

S5 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo alas normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y
otros registros de acuerdo a norma.

Garantizar la atencién de la poblacion en situacion de emergencia y partos.

9 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con su jefe inmediato, con todos los servicios del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base, autoridades locales y actores sociales de su jurisdiccién.
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A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la persona, Familia y Comunidad. Normas y Guias del MINSA.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 80 horas.

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion (curso y/o diplomade) relacionado con las funciones: ATENCION INTEGRAL A LA MUJER

[C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS ,
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios de experiencia general, incluido SERUMS. J

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|Minimo dos (02) afio de experiencia especifica ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido SERUMS.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante e . . Profesional/ DEspeciaIista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Técnico/Auxilia Dsls(ente Analista DCoordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

| ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacidn oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Disposicion inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION DE ACUERDO AL CODIGO QUE POSTULA - ANEXO 2
DURACION DEL CONTRATO A PARTIR DE LA FECHA Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
REMUNERACION MENSUAL DE ACUERDO AL CODIGO QUE POSTULA - ANEXO 2

NO TENER IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, NO
TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES, PENALES,

OTRAS CONDICIONES PSIQUIATRICOS O PROCESOS DE DETERMINACION DE
RESPOSABILIDAD ; NO TENER SANCION POR FALTAS
ADMINISTRATIVASVIGENTES.




