¢

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

~ PERFILDELPUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-RED CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO GINECOLOGO

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia Jerdrquica Funcional: ZONA SANITARIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 3

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECOLOGIA EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, EMERGENCIA, CENTRO
OBSTETRICO Y EMERGENCIA; CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECOLO LA MUJER CON PROBLEMAS FISIOLOGICOS Y/O PATOLOGICOS QUE
AFECTEN SU SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA SEGUN LA PROGRAMACION EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, CENTRO

ELABORAR PLAN DE TRABAJO COHERENTE A LA REALIDAD DEL PACIENTE Y LOS RECURSOS INSTITUCIONALES, INTERPRETANDO

2 |RESULTADOS Y PRESCRIBIENDO LAS INDICACIONES CPORRESPONDIENTE , EN LAS DIFERENTES UPSS ASIGNADAS SEGUN SU PERFIL

PROFESIONAL

REGISTRO DE LA INFORMACION , ACTUALIZACION DE LA INFORMACION, COMO DUCUMENTO MEDICO LEGAL INSTITUCIONAL.

COMUNIDAD.

REALIZAR ACTIVIDADES DE SALUD ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA PERSONA, FAMILIA'Y

DESEMPENAR SUS FUNCIONES UTILIZANDO Y REGISTRANDO SUS ACTIVIDADES ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

CUANDO EL CASO LA REQUIERA Y SEGUN CORRESPONDA.

REALIZAR LA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA SEGUN CORRESPONDA, ASI COMO EL RESPECTIVO TRASLADO DE LA EMERGENCIA

7|OTRAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

EQUIPO DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Coordinaciones Externas:

AUTORIDADES LOCALES, PUBLICO EN GENERAL, JEFE INMEDIATAMENTE SUPERIORES Y EQUIPOS DE SALUD

FORMACION ACADEMICA

Primaria i Bachiller TITULO UNIVERSITARIO MEDICO CIRUJANO

LIL]

Secundaria

! TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD : GINECOLOGIA
D Egresado E Grado

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Egresado(a) E Si I:! No

A.) Nivel Educativo ] [B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos I C.) ¢Colegiatura? |
|
|
i
|
|

i [Dj ¢Habititacién |
I:J—J ‘IZ’TIKUIO/ Licenciatura ] |profesional?
‘DEspecialidad E Si D No

Universitario

Técnica Basica (1 62
afios)

- OO0

I___]Doctorado
yi I:' Egresado Devado ‘

CONOCIMIENTOS

DMaesm’a E)¢SERUMS?

DEgresada Dsrado EI Si [I No

]

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

MANEJO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y Jos Programas de Especializacién deben tener no menos de 80 horas.

|lndique fos cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos:




CURSO BASICO D; PRIMEROS AUXILIOS, REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICO

EJ_E:SO DE BIOSEGURIDAD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bésico | intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de -

€ . X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otros (espec!f!ca r) Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[DOS AROS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, INCLUIDO SERUMS

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

IDOS ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

..B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

' Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
1S

* Fn £6so que se requiera experiencia en el sector - publico, sefiale el tiempo de experiencia _en el puesto y/o funciones equivalentes.

[BoS ANOS, DESEMPENANDOSE COMO MEDICO CIRUJANO, INCLUIDO EL SERUMS

:C‘.);Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPraclican(e Téenico/Auxiliar D AsiETERte D Profesional/ Especialista I:]Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Analista X ICoordinador Dpto. Jirector

* Mencione otros aspectos c ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO

BUEN TRATO

TRABAJO BAJO PRESION

DISPONIBILIDAD PARA EL TRABAJO

RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PROTOCOLOS Y OTROS DE ORDEN INTERNO MINSA - DRSC - RIS CAJAMARCA.
CAPACIDAD DE EXPRESION, VALORES Y LIBERTAD DE EXPRESION

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION DE ACUERDO AL CODIGO QUE POSTULA - ANEXO 2
DURACION DEL CONTRATO A PARTIR DE LA FECHA Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
REMUNERACION MENSUAL DE ACUERDO AL CODIGO QUE POSTULA - ANEXO 2

NO TENER IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, NO
TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES, PENALES,

OTRAS CONDICIONES PSIQUIATRICOS O PROCESOS DE DETERMINACION DE
RESPOSABILIDAD ; NO TENER SANCION POR FALTAS
ADMINISTRATIVASVIGENTES.




