FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ]
Organo o Unidad Organica: U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA - RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién del puesto: TECNICO (A) EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO (A) EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD CAJAMARCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 3

[MISION DEL PUESTO |

Brindar una atencion integral a la poblacion y facilitar los procedimientos de toma de muestras bajo los respectivos estandares del area,
con el objetivo de realizar eficazmente los examenes a los pacientes.

[FUNCIONES DEL PUESTO ]

1 |Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, seglin procedimiento establecido

2 [Efectuar [a toma de muestras sencillas.

3 |Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras

4 |Efectuar procedimeintos de preparacion y esterelizacion de materiales

5 |Efectuar el registro y distribucion de resuitados de los analisis clinicos

6 [Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal asistencial y administrativo en los diferentes servicios, o areas en el ambito de la Red de Salud Cajamarca

Coordinaciones Externas
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A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
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Secundaria D |:| ‘ - IBachiller TECNICO EN LABORATORIO i ¢Requiere habilitacién profesional ?

Técnica Bdsica , ; 9

prestrnil I I I I 3 HEQE e
Técnica Superior P’

X e >up Maestria
(3 6 4 afios)

DUniversitario |:| I: ngresado l:lritulado |
i |

i |

DDoctorado s Lx I No |

[j Egresado D Titulado ,': |

¢Requiere haber realizado SERUMS?

|cCONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento en procedimientos-de diagnostico de laboratorio.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomas no menos de 90 horas.



indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Bioseguridad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i OFI_IQIAfICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado lblOMRg No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA =5

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|Dos (02) afios como minimo.

Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea_en el sector publico y/o privado:

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analist Supervisor Jefe de Area o
Profesional Técnico ne 'S. a./ upe X sor / Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

|Experiencia de uno (1) afio en el Sector Publico como Técnico en laboratorio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalente.

IUno (1) afio de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presion, proactivo y aptitud positiva frente al cambio.

Disponibilidad de tiempo para laborar fuera del horario normal de trabajo.

Actitud para solucionar problemas al usuario

Comportamiento ético y orientacion a resultados y logros a corto plazo

Vocacion de servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION De acuerdo al codigo que postula -anexo 2
DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31 de diciembre de 2023, incluye aplicacién de periodo de prueba legal.
REMUNERACION MENSUAL De acuerdo al codigo que postula -anexo 2

No tener impedimento para contratar con el Estado, no tener antecedentes judiciales , penales,
policiales, no tener sancion por falta administrativa, no estar inscrito en REDERECI, no tener
antecedentes incompatibles con la clase de cargo o de proceso de determinacién de
responsabilidad

OTRAS CONDICIONES




