IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgénica:
Puesto estructural:

Nombre del puesto:

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-RED CAIAMARCA

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes:

MISION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

U.E. 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA - RED INTEGRADA DE SALUD CAIAMARCA

PILOT

O DE AMBULANCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SALUD CAJAMARCA

NO APLICA

03

Trasladar pacientes en ambulancias segiin su condicion clinica, a los establecimientos de salud para la atencién correspondiente y resguardar

los equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

NG

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

Apovyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Apovyar en el seguimiento de casos que requieren intervencioén priorizada.

1
2
3
4 |Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.
)
6

Apoyar en el registro de informacién de referencia y contrarreferencia y otros registros que se requieran.

7 |Apoyar en la desinfeccidn de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

. |Reportar los incidentes de trénsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

- Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

- |Salvaguardar la integridad material y equipo médico de {a ambulancia.

S A&@baommoms PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con su jefe inmediato.

RS

Coordinaciones Externas:

b
Segun corresponda.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C.) éColegiatura?

IPrima ria
ESecundaria

Incompleta

Completa

[ ]
[«]

|
|

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

5[] v

D) ¢ Habilitacién
profesional?

Técnica Basica {1 62
afios)

Técnica Superior (36
4 afios)

DUniverSitario~

0O000
]

£
:

Especialidad

Egresado Grado

Maestria

Grado

(3] -

|
o
L]
[]

Doctorado

Egresado Grado

(1 1 [

E)SERUMS? |

[ -




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en mecénica automotriz.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de Vida, Soparte basico de Trauma, Primeros Auxilios y Transporte de
Paciente Critico, o cursos afines a reanimacién basica.

indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos:

No aplica.

IC.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés x
Hojas de caiculo x Quechua X
Program. o ;

gra a.de x Otros (especificar) i x
presentaciones
Otros {especificar) Otros {especificar) L
Otros (especificar) Observaciones Ninguna

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de seis (6} meses en el manejo de ambulancias o acreditar experiencia en el manejo de unidades maviles no menor de

cinco (5) afios.

Experiencia Especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|No aplica.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia _en el puesto y/o funciones equivalentes.

INo aplica.

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante . ) I~ ! Profesional/ Especialista upervisor / Jefe de Area o Gerente o
. X liar D Asistente D )
I:Iprofeswnal - Técnico/Auxili Analista Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionol para el puesto.
[Licencia de conducir profesional A-2 8.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

-Orientacion al servicio.

-Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
-Comportamiento ético.

REQUISITOS ADICIONALES
De preferencia pertenecer o residir en el ambito de la IPRESS donde laborara.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION DE ACUERDO AL CODIGO QUE POSTULA-ANEXO 2
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de la firma hasta el 31 de diciembre del 2023
REMUNERACION MENSUAL DE ACUERDO AL CODIGO QUE POSTULA-ANEXO 2

No tener impedimento para contratar con el Estado, no tener
antecedentes judiciales, penales, policiales, no tener sancién por falta

QTRAS CONDICIONES administrativa, no estar inscrito en el REDERECI, no tener antecedentes
incompatible con la clase de cargo o del proceso de determinacion de
L ZGRADZ - responsabilidad.
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