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CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-RED CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA
Puesto estructural: PSICOLOGO(A)
Nombre del puesto: DIRECCION DE GESTION SANITARIA
Dependencia Jerarquica Lineal: ZONA SANITARIA
Dependencia Jerarquica Funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 05

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA INTEGRAL A LOS PACIENTES, FAMILIAS Y COMUNIDADES QUE PRESENTEN PROBLEMAS RELACIONADOS A
LA SALUD MENTAL, EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION; ELABORANDO DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTOS TERAPEUTICOS CON ENFOQUE
COGNITIVO CONDUCTUAL HOLISTICO Y HUMANISTICO; IMPLEMENTANDO PROTOCOLOS Y PROCESOS SEGUN NORMAS Y GUIAS DE PRACTICA
CLINICA MINSA Y BAJO ENFOQUE DEL MODELO DE CUIDADO INTEGRAL POR CURSO DE VIDA

FUNCIONES DEL PUESTO

RBINDAR ATENCION INTEGRAL EN PSICOLOGIA EN EL CAMPO ASISTENCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL DE
ATENCION, TANTO INTRAMURAL COMO EXTRAMURAL EN SALUD MENTAL, SEGUN PROTOCOLOS, NORMAS Y GUIAS DE PRACTICA

PARTICIPAR Y ELABORAR EN LAS DISTINTAS TERAPIAS PARA INTERVENIR EN LOS DIFERENTES CURSOS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE,
JOVEN, ADULTO Y ADULTO MAYOR)
3 |COMUNIDAD QUE CONTRIBUYA A MEJORAR LA SALUD MENTAL
4 |LA SALUD MENTAL Y LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y OTROS TRANSTORNOS EN SALUD MENTAL
DESARROLLAR Y PARTICIPAR DE PROCESOS DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS DEL PERSONAL
DE SALUD EN TEMAS DE SALUD MENTAL
6 |USUARIOS Y FAMILIARES
7 |OTRAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
CON SU JEFE INMEDIATO, PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, CON LAS DIFERENTES DIRECCIONES, OFICINAS, AREAS, DE LA RIS

CAJAMARCA; DE SER NECESARIO.

Coordinaciones Externas:
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, ORGANIZACIONES DE BASE Y OTROS ACTORES SOCIALES DE SU JURISDICCION

FORMACION ACADEMICA

|A.) Nivel Educativo I |B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos \ C.) ('_Colegiatura?;l

Incompleta Completa i EIEgresado(a) X | si D No

DBarhiller LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA

Primaria
|D) éHabilitacion
E’Tnulo/ Licenciatura | profesional?

D Especialidad X | osi |:| No
D Egresado D Grado
DMaestria E)¢SERUMS? —|

DEgresado DGrado ‘ E Si D No
‘:lbocturado
|

l Egresado Grado ‘

Secundaria

i
|
|

N

Técnica Bésica (1 6 2
afios)

Técnica Superior (36
4 afios)

Universitario

NN
50000

LI

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requierer; a:cumenraéio'_nzst;ntaria} : i
SALUD MENTAL, LINEAMIENTOS DE ACCION EN SALUD MENTAL, MALTRATO, VIOLENCIA, ESTILOS DE CIRNAZA CONFLICTOS Y OTROS SEFGUN NORMATIVIDAD
Y GUIAS DE PRACTICA CLINICA MINSA - DIRESA CAJAMARCA

—

[B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:




4

r!' Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horos de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 80 horas.

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos:
CAPACITACIONES (CURSOS/ DIPLOMADOS) RELACIONADOS CON LA SALUD MENTAL Y AFINES
oy
IC.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos: j
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d '

rograma. < X Otros {especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
oS (espec!f!car) Observaciones
Otros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo dos (02) afios de experiencia general, incluido SERUMS.

periencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

!MINIMO UN (01) ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN PSICOLOGIA, INCLUIDO SERUMS.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que se requiera experiencia en el sector piblico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[MINIMO UN ANO (01) DE EXPERIENCIA EN £L SECTOR PUBLICO EJECUTANDO LABORES RELACIONADAS A SU PERFIL

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante D D . . Profesicnal/ DEspeciaHsla Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
. i il sistente
profesional Tecnico/Auxilia E Analista Coordinador Dpto. Director

.

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Disposicién ihmediata, trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION DE ACUERDO AL CODIGO QUE POSTULA - ANEXO 2
DURACION DEL CONTRATO A PARTIR DE LA FECHA Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
REMUNERACION MENSUAL DE ACUERDO AL CODIGO QUE POSTULA - ANEXO 2

NO TENER IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, NO
TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES, PENALES,

OTRAS CONDICIONES PSIQUIATRICOS O PROCESOS DE DETERMINACION DE
RESPOSABILIDAD ; NO TENER SANCION POR FALTAS
ADMINISTRATIVASVIGENTES.
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