GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
RED DE SALUD CAJAMARCA
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PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-RED CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA
Puesto estructural: QUIMICO (A) FARMACEUTICA

Nombre del puesto: DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: ZONA SANITARIA

Dependencia Jerarquica Funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 03

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION FARMACEUTICA A TRAVES DE LA PLANIFICACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS Y Y PRODUCTOS SANITARIOS, CONSERVANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO, PARA EL ACCESO Y
USO RACIONAL DE LOS MISMOS EN BENEFICIOS DE LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD; DE ACUERDO AL MODELO DE CUIDADO INTEGRAL
POR CURSO DE VIDA, NECESIDADES DE SALUD, VCARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

DISPENSAR PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
DEL USUARIO, ACORDE A LAS BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION
REALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, SEGUN
NORMOSTOCK, FECHAS DE VENCIMIENTO, ASEGURANDO EL STOCK SUFICIENTE PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL EE.SS.
REALIZAR LA RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS
SANITARIOS, ASEGURANDO SU USO RACIONAL, CONSERVACION Y ABASTECIMIENTO
GESTIONAR EL STOCK DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS, PRODUCTOS SANITARIOS, SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
REALIZAR ACTIVIDADES DE FARMACOVIGILANCIA, TECNOVIGILANCIA Y DE USO RACIONAL DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y

5 |DISPOSITIVOS MEDICO, PARA SALVAGUARDAR LA SALUD PUBLICA Y CONTRIBUIR A LA PROTECCION DE LA SALUD PUBLICA Y
el B CONTRIBUIR A LA PROTECCION DE LA SALUD Y TO MA DE DECICIONES.
FARMACOVIGILANCIA, TECNOVIGILANCIA, USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS; EN LAS ATENCIONES INTRA MURALES Y EXTRAMURALES
DE ATENCION INTREGRAL A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD
7 |OTRAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR
’wCOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
CON SU JEFE INMEDIATO, PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, CON LAS DIFERENTES DIRECCIONES, OFICINAS, AREAS, DE LA RIS
CAJAMARCA; DE SER NECESARIQ.

Coordinaciones Externas
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, ORGANIZACIONES DE BASE Y OTROS ACTORES SOCIALES DE SU JURISDICCION

FORMACION ACADEMICA

[ |

A.) Nivel Educativo I [B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridosJ C.) éColegiatura?

Incompleta Completa DE&!ESBC‘O(B} X | si D No

Bachiller TITULO DE QUIMICO FARMACEUTICO

) D) éHabilitacion
Titule/ Licenciatura rofesional?
Especialidad X | s |:| No

Primaria

1]

Secundaria

Técnica Basica (1 62
aiios)

Técnica Superior (3 &
4 afios)

Egresado Grado

Universitario Maestria

HE NN

Himin
D_[]‘DD D CIEIC]

E)¢SERUMS?
Egresado DGrado E] Si D No

Doctorado

T Oooog

Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

[A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :




MOD'ELO DEL CUIDADO INTEGRAL POR CURSO DE VIDA, LINEAMIENTOS DE ACCION Y OTROS SEGUN NORMATIVIDAD Y GUIAS DE PRACTICA CLINICA MINSA -
DIRESA - RIS CAJAMARCA.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 80 horas.

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos en buenas practicas ce almacenamiento, dispensacion y atencion farmacéutica.
Cursos en farmacovigilancia, tecnovigilancia y farmacoterapéutico.
Curso en cadena de frio.

|C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos: T
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA i IDIOMAS/DIALECTOS ]
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

|presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar}

X Otros (especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

GE [MINIMO DOS (02) AROS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, INCLUIDO EL SERUMS ]
()

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia _en el puesto y/o funciones equivalentes.

[MINIMO UN ARNO (01) DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO EJECUTANDO LABORES RELACIONADAS A SU PERFIL

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante L . : Profesional/ Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
fesional Técnico/Auxilia sistente X ) i .
profesional Analista Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos c I jos sobre el r isito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

| l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, FACILIDAD DE EXPRESION, COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, empatia,
CAPACIDAD DE ANALISIS, EXPRESION Y LIDERAZGO PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS
EMPATIA, PROACTIVIDAD Y CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

TRABAJO BAJO PRESION Y BUEN TRATO AL USUARIO

REQUISITOS ADICIONALES

DISPONIBILIDAD INMEDIATA, TRABAJO BAJO PRESION, TRABAJO EN EQUIPO

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION DE ACUERDO AL CODIGO QUE POSTULA - ANEXO 2
DURACION DEL CONTRATO A PARTIR DE LA FECHA Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
REMUNERACION MENSUAL DE ACUERDO AL CODIGO QUE POSTULA - ANEXO 2

NO TENER IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, NO
TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES, PENALES,

OTRAS CONDICIONES PSIQUIATRICOS O PROCESOS DE DETERMINACION DE
RESPOSABILIDAD ; NO TENER SANCION POR FALTAS
ADMINISTRATIVASVIGENTES.




