GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

CONVOCATORIA CAS N° 002- 2023 RED CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 1712-410 SALUD CAJAMARCA CAJAMARCA
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE GESTION SANITARIA

Dependencia Jerarquica Funcional: ZONA SANITARIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN ANESTESIOLOGIA EN CENTRO QUIRURGICO, CENTRO OBSTETRICO, SALA DE
PROCEDIMIENTOS Y OTROS; CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ralizar la atencidn especializada en anestesia, analgesia y reanimacion cardiopulmonar y cerebral basica y avanzada a los pacientes en
las etapas pre-operatoria, intra-operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, brindar atencién especializada en la
modalidad de anestesia y /o sedacién fuera de!l quiréfano como apoyo a las diferentes especialidades médicas (obstetricia,
gastroenterologia, oftalmologia, cirugia pediatrica, Unidad de Quemados, Diagnéstico por imagen, etc.)

Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades asistenciales y de Investigacién, para proponer guias, protocolos y procedimiéntos
2 |de atencion médica integral y especializada para proporcionar un servicio eficiente y eficaz al paciente
8!

Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestion propios del departamento segin procedimientos establecidos para un
adecuado seguimiento, monitoreo y evaluacién del Departamento.

%]

Organizar la Programacion diaria de intervenciones quirdrgicas y distribucién del personal de acuerdo al Rol y/o otras funcicnes que le
asigne el jefe inmediato

7|Otras actividades que le asigne su jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

EQUIPO DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Coordinaciones Externas:
AUTORIDADES LOCALES, PUBLICO EN GENERAL, JEFE INMEDIATAMENTE SUPERIORES Y EQUIPOS DE SALUD

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
MANEJO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 80 horas.

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos:
CURSO BASICC DE PRIMEROS AUXILIOS, REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICO




ICURSO DE BIOSE.GURIDAD

[E) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio

Nivel de dominio

presentaciones

OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de
er X Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IDOS ARNOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, INCLUIDO SERUMS

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[DOS ARNOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

- Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico.

84 ‘,—’"
“_ ¥ En éaso que se requiera experiencia en el sector piiblico, sefiale el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

+1|D0S AROS, DESEMPERANDOSE COMO MEDICO CIRUJANO, INCLUIDO EL SERUMS

€} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante . » . Profesional/ Especialista upervisor / Jefe de Area o Gerente o
; Técnico/Auxiliar D Asistente . .
Dprofeslonal / Analista oordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos c e ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO
BUEN TRATO
TRABAJO BAJO PRESION

DISPONIBILIDAD PARA EL TRABAJIO
RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, PROTOCOLOS Y OTROS DE ORDEN INTERNO MINSA - DRSC - RIS CAJAMARCA.
CAPACIDAD DE EXPRESION, VALORES Y LIBERTAD DE EXPRESION

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

DE ACUERDO AL CODIGO QUE POSTULA - ANEXO 2

DURACION DEL CONTRATO

A PARTIR DE LA FECHA Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE

REMUNERACION MENSUAL

DE ACUERDO AL CODIGO QUE POSTULA - ANEXO 2

OTRAS CONDICIONES

NO TENER IMPEDIMIENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, NO
TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES, PENALES,
PSIQUIATRICOS O PROCESOS DE DETERMINACION DE
RESPOSABILIDAD ; NO TENER SANCION POR FALTAS
ADMINISTRATIVASVIGENTES.




