[IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgénica: U. E. 1712-410 Salud Cajamarca - Cajamarca-Ris Cajamarca

Denominacion: Técnico de Enfermeria
Nombre det puesto: Técnico de Enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerarquica funcional: Médico/Licenciada en Enfermeria/Otro

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO |

Brindar cuidado integral de técnico de enfermeria en las actividades de promocidn, prevencién de las diferentes etapas de vida; promoviendo
estilos de vida y entornos saludables en la poblacién y apoyo en actividades operativas (captacion y seguimiento) como parte de la atencion
Integral a la poblacién de la jurisdiccién del establecimiento de salud integrandose al equipo de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades preventivo

promocionales en salud.
Percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacidn en plazos muy breves de

tiempo.
Organizar y custodiar las historias clinicas y su archivo, antes, durante y posterior a las atenciones de salud.
Orientacién a usuarios y familiares sobre el proceso de atencién.

w
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Visitas de seguimiento a poblacién en riesgo.
s |Apoyo en el manejo de urgencias y emergencias de la poblacién en general.

7 |Coordinacién en el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacidn en general de acuerdo a su competencia

8 |Coordinacién con los actores sociales, locales de su jurisdiccién, organizacion de las comunidades de su jurisdiccion
9 |Participacién en la organizacién del establecimiento de salud.

10 |Otras actividades de promaocion de la salud y prevencion de la enfermedad que se asignen en el marco de la atencidn integral de salud
11 |Emisidn de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas

12 [Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

13 |Otras funciones asignados por la jefatura inmediata, relacionados a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud en los diferentes servicios de la IPRESS
Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales
FORMACION ACADEMICA
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[conocimienTos |
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

|Cuidados integrales por curso de vida [
B.) Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de copacitacion se evaluarae de acuerdo ol numero de Horas lectives, se evaluaran otros estudios titulados realizodos

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x {90 .

|EXPERIENCIA

Experiencia general



+
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Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(B e = i
Q1 ailo cond minimo |

Experiencia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

IZJProfesional EAuxiliar o I:IAnaIista / DSupervism / I__—]Jefe de Area o :IGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico [:'NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

[La experiencia en el sector piblico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.

[

* Mencione otros aspectos complementerios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.
[Atencién integral por curso de vida (no indispensable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presién. Disposicion a trabajo participativo con la poblacion. Vocacidn Social y buen trato.
Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.
Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicion a trabajar en diversos IPRESS con horario a necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ]
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION IPRESS Chanta Alta
Segin plazo establecido en los lineamientos para procedimiento de contratacion
DURACION DEL CONTRATO administrativa, segiin decreto legislativo 1057
REMUNERACION MENSUAL S/. 2,000.00 {Dos Mil Soles con 00/100} Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimiento para contatar con el estado. No tener antecedentes penales ni
OTRAS CONDICIONES |judicia|es.




