GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO LICENCIADA EN ENFERM_ERIIA - TERAPIA

[BOBIERKO REGONAL

FiSICA y REHABILITACION/ COD. 34

I IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Profesién LIC. ENFERMERIA

Plazas disponibles: 01 (UNO)

Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMER(A

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

1. MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores asistenciales en la especialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacion a los poacientes ambulatoriso y/o hospitalizados, segpun indicacién del profesional

Hi, FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar actividad de rehabilitacién de menor complejidad bajo supervisién del Técnologo Médico
2 Verificar que las recetas Kinésicas de tratamiento contengan los datos que se exigen en el servicio
3 Mantener en condiciones operativas el local e instalaciones, el material y los equipos del ervicio
4 Remitir diariamente a secretarfa del Departamento el parte de los pacientes atendidos
5 Participar en programas de capacitacidn en el campo de su competencia
~%._ |Informar en su oportunidad a la Jefatura del Departamento, acerca de las ocurrencias més importantes de su drea de trabajo

%I . _--_'?f}gontribuir con la seguirdad e integridad fisica del paciente, durante el tratamiento que realiza el fisioterapista clinico
g K \f‘e__:lar por el buen estado y conservacion de los equipos y material médico que tenga a su cargo
9 _P'ereer los materiales necesarios para el desarrollo de las terapias
HBRIA -:i;{eparar y ordenar con la debida anticipacién los ambientes a emplearse durante las terapias.
1977 Proveer de los materiales necesarios para el desarrolio de las terapias

11 |Tratar con calidez y respeto al usuario interno y externo
13 Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

IV, COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

'Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado{(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Cofegiatura?
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VI, CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Experiencia en medidas de bioseguridad hospitalaria

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentadas con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de Rehabilitacién

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.



Nivel da dominio Nivel de dominio
OFIVATICA Noapiica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdslco | Intermedio Avanzado
. Word X Inglés
Excel X
PowerPoint X
VH. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia general de tres {03) afios.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Sarums Analista / Supervisor / Jefe de Area o
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGere nte o Director

|Experiencia especifica no menor a dos (02) afios, prescindible en temas de rehabilitacién

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia en el sector publico no menor a 1 afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vi, HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Sujeto a Renovacién

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/ 4,000.00




