GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAIL GENERAL DE JAEN

OISO AR IR
CAJAMARCA
{. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Unidad de Logistica

Profesion Grado de Bachiller universiario y/o titulo en Ingenieria en Sistemas o Ingenieria industrial.

Plazas disponibles: 01 (UNO)
Nombre del puesto: Especialista en Programacién
Dependencia Jerdrquica Lineal: Unidad de Logistica
Dependencia Jerarquica funcional: Unidad de Logistica SR
Puestos que supervisa: NO APLICA -

1. MISION DEL PUESTO

Conocimiento y experiencia en el uso de los Sistemas de Gestién Administrativa (SIGA), Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y a nivel de
usuario de aplicativos de ofimatica (Tablas electrénicas y Procesador de textos).

11l FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir a la Unidad de Logistica en la configuracion SIAF-SP y para superar las contingencias que se presenten durante la ejecucién de los procesos.

| Brindar soporte téenico y capacitacion, a las dreas usuarias establecidas como Centros de Costo, para la elaboracion de sus

g Programacion de Necesidades (de bienes y servicios), en el Mdduto Presupuestario por Resultados (PpR)

: ./_\poyar a las dreas usuarias consideradas como Centros de Costo, en la elaboracidn y tramite de sus requerimientos, asi como p;a o ’
"~ |efectuar las modificaciones presupuestales en el SIGA y SIAF gue sean necesarias
. Brindar soporte técnico a la Jefatura de la Unidad de Logistica, para proyectar y proponer las modificaciones presupuestarias que

paermitan alcanzar los objetivos de la entidad

5 |Apoyar en la elaboracion de Ordenes de Servicio y Compras.

Efectuar ol andlisis y reportar la informacion que sea necesaria, para evaluar el cumplimiento de las metas Institucionales a través

de las metas fisicas programadas y de los convenios.

Otras actividades y tareas que le sean encargadas por el nivel jerdrguico superior, en el marco de su experiencia, conocimiento y

|especialidad.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas
|Con ¢l Jefe del Servicio: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.
1

Coordinaciones Externas

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere Colegiatura?
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Vi. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 30 horas.

(.xr‘-_k;‘:.3

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: i -



‘:éap?lcitacién_en SIGA —_Sl/\F, minimo 180 horas lectivas en dos ditimos afios. o
LCapacitacir’;n en lenguajes de programacion y aplicativos orientados al soporte de los Sistemas del Sector Publico.

Cbpacltacién y/o actividades de actualizacidn afines al servicio requerido, como minimo de 51 horas o 03 crédites, a partir del afio 2018 a la fecha.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | intermedio| Avanzado | IDIOMAS No aplica Basico ] Intermedio Avanzado
Word X Inglés X !
Excel T o X ] (|
PowerPeint e N x 1 1

Vil EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pablice o privade.

[Exp(zriencia minima de seis (06) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o . .
R Serums . L ~ Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima de cuatro (04) afios en el sector pablico, de los cuales como minimo de tres {03) afos cumplicndo funciones de soporte y uso de los

|Sistemas SIGA y/o SIAF y/o PLH y/o AIRHSP.

C.} I'n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia ¢n ¢l Sector Publico:
x |Si, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*I'n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones =quivalentes.

Viil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

|
|Conocimiento del Rol Institucional,

Capacidad para resolver problemas.
Plancamiento y organizacion.
5 Pensamicnto estratégico.
Competencias conceptuales.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

,....._
|
|
|
|

IX. PLAZO DE CONTRATACION
Sujeto a Renovacidn =

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN - |

X\. REMUNERACION MENSUAL _ — .
S/ 3,500.00 Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor. - B - 1
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