GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD t
HOSPITAL GENERAL DE JAEN - .r

CAJAMARCA

. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Profesién MEDICQO ESPECIALISTA EN INFECTOLOGIA
Plazas disponibles: 01 (UNO)
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN INFECTOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO MEDICINA
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL
H. MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica especializada e integral de Infectologia en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia del Departamento de Medicina, con calidad,
calidez, eficiencia y respeto a las normas de ética médica.

111, FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con los procedimientos médicos de su especialidad, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia,
con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Registrar e informar al jefe del servicio las atenciones, interconsultas, procedimientos realizados a los pacientes de infectologfa pedidtrica en
consulta externa, hospitalizacién y emergencia segun la Clasificacidn Internacional de Enfermedades.

3 |Participacion en el Area de Inteligencia Sanitaria

4 |Participar en los planes de actividades, campaiias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

5 |Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados a la especialidad de infectologa.

6 |Participar en las actividades de prevencién, proteccidn, recuperacion y rehabilitacién de la salud de la especialidad de infectologia.

El personal que laboré en nuestra institucién debers realizar diariamente el correcto llenado de! Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA)
EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

T T T T =

9 |Otras funciones que le asigne el (la} Jefe(a) del Departamento.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién de coordinacién y ejecucién de acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial en Cirugia General.
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A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E si DNO

EI ISecundaria D D DBachiller
Técnica Basica itaci i
(16 2 afios) X {Titulo/ Licenciatura {Requlere habilitacién profesional?
| Técnica Superior (3 & . .
H 4 afios) Maestria/Especialidad Titulo de Especialidad Médico o Constancia de I X l s DN"
especialidad en Infectologia
X Universitario D |_T_| X |Egresodo B Titulado

DDoctorado ]



D Egresade D Titulodo |
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V1. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacidn afines al servicio requerido, como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afio 2017 a la fecha.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X

Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones afines a la profesidn y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacion en la
especialidad.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practlc_ante Serums Anahs.ta-/ SuperYlsor/ Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia laboral minima de dos (02) afios, incluyendo el Residnetado Médico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto. ,»};',;':.f\

Vili. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad.

Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientacion a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje,

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.
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X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
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XI. REMUNERACION MENSUAL
5/ 8,184.00
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