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L IDENTIFICACIéN DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SS. GG.
Profesién SECUNDARIA COMPLETA
Plazas disponibles: 01 (UNO)
Nombre del puesto: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SS. GG.
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SS. GG.
Puestos que supervisa:

‘1, MISION DEL PUESTO

Operatividad y mejora de |a infraestructura del Hospital General de Jaen

‘Il. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Excavaciones, demolicion de pisos, muros, entre otros trabajos civiles.

2 |Transporte de material de demolicion y/o eliminacion

3 |Apoyo en el mantenimiento de instalaciones electricas, mecanicas, sanitarias

4 |Apoyo en el suministro e instalacion de canalizaciones y cableados de las instalaciones electricas

5 |Realizar la limpieza de los equipos y herramientas que haya utilizado, asi como de los todos los ambientes del taller de mantenimiento.

6 |Realizar e informar los reportes de los desperfectos de las instalaciones, equipos y mobiliarios para su reparacion y mantenimiento.

7 |Revisar, diagnosticar y reparar las averias de su competencia.

5 |Otras funciones que fe sean encargadas por jefe inmediato superior

:IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinactones Internas

Con las diferentes areas asistenciales y administrativas

Coordinaciones Externas

Segun indicaciones internas.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa ‘EEgresado(a) D s E No

‘Daachiller Constancia de Egresado de la secundaria

D ‘DTitulc/Licenciatura &Requi ilitacié

Secundaria
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"
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Técnica Superior (3
6 4 afios)

D Maestria/Especialidad
D Egresado D Titulado
D Doctorado

: E Egresado D Titulado

Universitario




A)C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de gasfiteria, pintura y acabados
Conocimiento de técnicas y procedimientos para reparaciones, etc.

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indi los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion a fines al servicio requerido.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

] Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA No aplica | Béasico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés x
Excel S e Y .
PowerPoint x |  rr - 0 .
‘VH. EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia no menor de un {01) afic ejecutando tareas de operario de servicios de limpieza, de talleres de mecénica, de plantas industriales o similares

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor / lefe de Area o N
. Serums N N Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral minima de seis (06) meses.

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros ios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

1VIll. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de comprension y seguimiento de instrucciones.
Habilidad para lograr una alta productividad en el trabajo.
Destreza para el manejo y operacién de equipos electromecanicos.
Proactividad y buena disposicién para el trabajo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

SUJETO A RENOVACION

\X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

IXI. REMUNERACION MENSUAL

$/1,500.00 Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.
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