GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA
Profesién MEDICO EPIDEMIOLOGO
Plazas disponibles: 01 {UNO)
Nombre del puesto: MEDICO EPIDEMIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa: ADMINISTRATIVO

1. MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del planeamiento, organizacion, direccién y control de las actividades técnicoadministrativas de
la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital General de Jaén.

{ll. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar y organizar, las actividades técnico-administrativos de la Oficina de Epidemiologia del Hospital General de Jaén.

2 |Garantizar el cumplimiento de las metas programadas en e! Plan Operativo Institucional en lo que e compete.

3 |Formulary evaluar los planes y proyectos para la prevencidn, intervencién y control de brotes epidémicos y de vigilancia de los eventos en salud ptblica de importancia.

4 |Desarrollar el analisis de la situacién de salud

5 |Promover la ejecucidn de proyectos de investigacién en calidad de los Servicios de Salud.

6 Procesar, analizar y difundir permanentemente informacidn sobre la situacién epidemioldgica y los determinantes de las enfermedades y otros eventos sujetos a Vigilancia
Epidemioldgica en Salud Pudblica

7 |implementar el sistema de vigilancia epidemioldgica activa.

8 |vigilar la frecuencia de infecciones adquiridas en el establecimiento de salud y elaborar el informe correspondiente por servicios de hospitalizacion

9 |Establecer un programa de vigilancia de complicaciones no infecciosas en los servicios de hospitalizacién, asi como elaborar un informe periddico por servicio

10 |Efectuar el diagndstico del manejo de los residuos sélidos hospitalarios y de la vigilancia epidemioldgica

11 |implementar los procedimientos bdsicos en cada una de las etapas del manejo de los residuos sélidos haspitalarios, segin la normatividad vigente.

12 |Difundir y asistir técnicamente en la implementacion de las politicas, normas, estrategias y procedimientos de su competencia.

13 |Elaborar y desarrollar gufas de atencidn de investigacidn para calcular riesgos de complicaciones infecciosas de particular relevancia y propuestas para su control.

14 |Planificacion, organizacién, control y evaluacion de las Enfermedades transmitidas por vectores y de las Enfermedades zoondticas como la rabia, carbunco y otras zoonosis.
Planificacién, organizacién, control y evaluacién de los procesos, procedimientos y actividades técnico-administrativos del Area de Andlisis de Tendencias y Evaluacidn de

3 Programas en Salud de la Unidad de Epidemiologia

16 |Participar en el disefio, elaboracién y publicacién de documentos técnicos e informativos sobre la situacién de la salud.

17 [Mantener los registros actualizados e informados a las instancias respectivas, de acuerdo a los sistemas de informacién nacional, regional y local.

18 |Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su area prestacional que requiera la institucion.

19 |Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

20 |Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su drea laboral.

”n Ejecutar dptimamente todos los protocelos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la
institucion, en pro de la mejora del usuario.

21 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

23 |Otras funciones que le asigne el (la) lefe(a) del Departamento.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina y recibe informacion de los Servicios que dependen del Departamento.

Coordinaciones Externas
Publico usuario y érganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere Colegiatura?

DSecundaria I:] |:| DBachilIer Titulo de Médico Cirujano

Incompleta  Completa DEgresadO(a) E Si DNO

Técnica Basica (16 5 : P . >
DZ o) ( I:] l__—l ETI’tuk)/ Licenciatura éRequiere habilitacion profesional




Técnica S jor (3
'ecmNca uperior ( Maestria/Especialidad
6 4 afios)
EUniversitario D III ngresado l:ITitulado

VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

[ O

Cursos en Epidemiologia, Cursos en Gestion Ambiental y Deseable conocimientos en Gestion Publica

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Programas de especializacidn o Diplomado en Epidemiologia Clinica y/o Hospitalaria.

Programas de especializacién o Diplomado en Gestion ambiental.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 . X
PowerPaint S I X
VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practicante R - Supervisor
i Serums Analista / Especialista P X /
profesional Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

[]

Jefe de Area o
Dpto.

DGerente o Director

|Experiencia laboral minima de dos {02) afios, de desempeifio en unidades de epidemiologia o a fines

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

IZ]SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un (01) afio de desempeiio en unidades de epidemiologia o a fines

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo de equipo

Capacidad de coordinacién, organizacién y contral de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

Aptitud docente

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Sujeto a Renovacion

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1. REMUNERACION MENSUAL

$/7,000.00 Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor.




