GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO TECNICO EN FARMACIA/ COD. 20 CAJAMARCA

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Profesion TECNICO EN FARMACIA
Plazas disponibles: 02 (DOS)
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO DE FARMACIA

Puestos que supervisa:

1. MISION DEL PUESTO

Expender medicamentos e insumos médicos quirurgicos a los usuarios segun recetas del médico bajo supervisién del Quimico Farmacéutico.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recepcionar las recetas, asegurando la conformidad de los datos que deben cumplir toda receta médica.

5 Dispensar los medicamentos e insumos médico quirurgicos provenientes de Hospitalizacion, Consulta Externa, Emergencia, SIS, SOAT,
Convenios, Estrategias.

3 [Conocer las formas de presentacidn, concentracién, efecto farmacolégico e indicacidn de los medicamentos.

4 |Mantener el stock permanente de los Medicamentos e Insumos Médico Quirurgicos.
Recepcionar los medicamentos e Insumos Médico Quirurgicos procedentes del Almacén Especializados, previo chequeo con el

5 |documento de ingreso valorizado (PPDF), ubicandolos en sus respectivos anaqueles y realizando el ingreso en las Tarjetas de Control
Visible.

6 El personal que laboré en nuestra institucién deberd ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segtin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario

7 |Seguimiento y control de las transferencias de medicamentos e insumos a otras entidades

8 |Seguimiento, control e ingreso en el sistema SIGA de las dosis unitarias de los diferentes servicios asistenciales

5 Participar en actividades de induccion y Capacitaciones orientadas al campo funcional de su drea y de las areas con las que comparte o complementa
responsabilidades.

10 |Participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion ( guias, protocolos y procedimientos, etc.)

1 Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar Ta armenia laborar y a satisfaccion de sus prestaciones segun con
el interés de la institucién

12 [Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes jefaturas de las areas administrativas y asistenciales

Coordinaciones Externas

Laboratorios Farmacéuticos.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?

DSecundaria

Incompleta Completa

Egresado(a) | | Si ENO

Bachiller TECNICO EN FARMACIA

Técnica Basica ¢Requiere habilitacién profesional?

(1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Maestria/Especialidad | | Si ENO

Universitario Titulado

0000
OE00
UOUOED

Egresado

Doctorado

Egresado D Titulado

VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Expendio y Dispensacion de medicamentos, insumos y productos farmacéuticos.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al servicio requerido, como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afio 2018 a la fecha.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i} Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x{({ 1 |
PowerPoint D [ e

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Contar con un (02) afios de experiencia general como minimo en el sector publico y/o privado en labores afines al cargo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o X
i Serums o ) Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia especifica como minimo 01 afio en labores afines como técnico en farmacia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia especifica como minimo 01 afio en labores afines como técnico en farmacia en hospitales

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de aprendizaje
Responsabilidad

Comunicacion

Trabajo en equipo

Flexibilidad y adaptacién al cambio
Iniciativa

Toma de decisiones

Creatividad e innovacién

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2023, incluye el periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/ 2,797.00




