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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
PRIMERA CONVOCATORIA CAS - 2023

CRONOGRAMA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

PRIMERA CONVOCATORIA 2023

BASE LEGAL.:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

Decreto de Urgencia N° 034-2021, que establece medidas para el otorgamiento de la
‘Prestacion Econémica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del
Coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes

Decreto de Urgencia N° 083-2021, que dicta medidas Extraordinarias para el Fortalecimiento
de fa Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y
dicta otras Disposiciones.- Unica Disposiciéon Complementaria Final.

GOBIEAND REGIONAL

v Ley N°31638, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal2023.
v Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en la Direccion de

1 Web de Talento Peru. 20/03/2023 al 31/06/2023 Personal
Publicacion de la Convocatoria en la Direccion de

2 Web del GRC 20/03/2023 al 31/05/2023 Perssiial

3 Registro de Postulantes en el Portal | 3/04/2023 a partir de las 7:30 Direccién de
Web del GRC am hasta las 11:59 pm Personal

4 Publicacion de postulantes aptos 04/04/2023 a partir de las Direccion de
para presentacion de Hoja de Vida 5:00 pm Personal
Presentacion de Hoja de Vida
documentada mediante correo 05/04/2023 Di -

5 | electrénico: a partir de las 7:30 am hasta IIE’Z?':g):aI .
convocatoriacas@regioncaja la 5:00 p.m.
marca.gob.pe

SELECCION

s | Evaluacion Hoja de Vida 10/04/2023 al 12/04/2023 Somision GAS |

documentada y anexos del 01 al 06 presentante
areas usuarias

PUBLICACION DE RESULTADOS

7 DE LA EVALUACION DE LA Direccion de
HOJA DE VIDA EN LA WEB DEL 13/04/2023 Personal
GRC
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Reclamos hoja de vida, via tramite
8 documentario digital. 14/04/2023 Comision CAS
Comisién
e . S/Centro de
Absolucién de Reclamos de Hoja de | 17/04/2023 hasta las 5:00 pm e )
9 Vida Informacién y
' sistemas
10 Publicacion del cronograma de 18/04/2023 a partir de las Direccién de
entrevista 05:00 pm Personal
; 12023 s
11 | Entrevista Del 18/04:2020 a1 21104 Comision CAS
: Comision
PUBLICACION DEL RESULTADO
/2023 ntro de
12 | FINAL EN EL PORTAL WEB DEL cida Gfealn
GRC Informacion y
sistemas
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Dentro de los 04 dias habiles,
_ 5 contados a partir del dia habil Direccion de
12 | Busorigaion:y Regiatre det Cantrato. siguiente de la publicacion5 | Personal del GORE
del resultado final.
ll. PLAZAS OFERTADAS
3.1. GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA SEDE REGIONAL
N*de
proces | DESC_UNIDAD_ORGANICA DESC_CARGO_FUNCIONAL HONORARIOS CANTIDA
o D
1 ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO ASISTENTE SOCIAL | 3,000.00 1
2 ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO PSICOLOGO | 3,000.00 1
3 ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO NUTRICIONISTA 3,000.00 1
4 ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO EDUCADOR 3,000.00 1
5 ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO ADMINISTRADOR 3,000.00 1
6 ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO ABOGADO 3,000.00 1
7 DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 3,000.00 2
ESPECIALISTA EN GESTION DEL RIESGO DE
8 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL DESATRES 3,100.00 1
9 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA | 3,100.00 1
10 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL INGENIERO 4,000.00 1
11 SECRETARIA GENERAL ASISTENTE ADMINITRATIVO 1,950.00 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ARCHIVO
12 SECRETARIA GENERAL CENTRAL 1,800.00 1
13 SECRETARIA GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,800.00 1
14 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL ABOGADO (A) 3,100.00 1
15 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,500.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y TECNICO ADMINISTRATIVO- MI
16 PROMOCION DEL EMPLEO EMPRENDIMIENTO 2,000.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
17 PROMOCION DEL EMPLEO ASESOR LEGAL 3,000.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAIJO Y
18 PROMOCION DEL EMPLEO COORINADOR OSEL 3,000.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y
19 PROMOCION DEL EMPLEO COMUNICADOR (A) SOCIAL - CAJAMARCA 3,000.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAIJO Y
20 PROMOCION DEL EMPLEO DIGITALIZADOR (A) CAJAMARCA 1,500.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y ASISTENTE (A) ADMINISTRATIVO
21 PROMOCION DEL EMPLEO CAJAMARCA 2,000.00 1
22 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y NOTIFICADOR (A) CAJAMARCA 1,500.00 1
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PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y TECNICO ADMINISTRATIVO- FORMALIZA

23 PROMOCION DEL EMPLEOQ PERU Y CAPACITACION LABORAL 2,400.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y

24 PROMOCION DEL EMPLEO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 3,000.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y

25 PROMOCION DEL EMPLEO ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO CAJAMARCA | 2,250.00 1
DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA

26 JURIDICA ABOGADO (A)- 3,100.00 2
DIRECCION DE COMUNICACION Y ESPECIALISTA EN MARKETING Y

27 RELACIONES PUBLICAS PUBLICIDAD 3,100.00 1
DIRECCION DE COMUNICACION Y

28 RELACIONES PUBLICAS ESPECIALISTA EN AUDIOVISUALES 3,100.00 1
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS

29 NATURALES Y GESTION DEL MEDIO INGENIERO (A) SOCIO AMBIENTAL 4,000.00 1
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS

30 NATURALES Y GESTION DEL MEDIO ABOGADO (A) 3,100.00 1
DIRECCION REGIONA DE ABOGADO (A) ESPECIALISTA EN

31 ADMINISTRACION CONTRATACIONES DEL ESTADO 3,100.00 1
DIRECCION REGIONAL DE LA

32 PRODUCCION TECNICO ACUICOLA 1,500.00 1
DIRECCION REGIONAL DE LA

33 PRODUCCION AUXILIAR DE CAMPO 1,025.00 1
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO

34 EXTERIOR Y TURISMO ESPECIALISTA EN TURISMO 4,100.00 1
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO

35 EXTERIOR Y TURISMO DIRECTOR (A) ZONAL DE JAEN-SAN IGNACIO | 4,000.00 1

IV. INSCRIPCION EN EL PORTAL WEB
El registro de postulantes en el portal web del Gobierno Regional Cajamarca

(convocatoriacas@regioncajamarca.gob.pe) se realizard segun el cronograma establecido en la

Bases: el 3/04/2023. Siendo que el postulante que resulte “APTO” tiene la obligacién de enviar en
PDF su Hoja de Vida digitalizada al correo convocatoriacas@regioncajamarca.gob.pe de acuerdo a
las consideraciones y cronograma establecido en las Bases, en caso no envie su Hoja de Vida
documentada se calificara como “NO APTO".

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientespuntajes:

EVALUACIONES PUNT. MIN. PUNT. MAX.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 34 50
1. Formacion académica 08 15

2. Experiencia laboral 18 25

3. g:;np:scitacién enelareao 08 10
ENTREVISTA PERSONAL 20 50
1. Dominio tematico 05 10

2 Capacidad analitica 05 15

2 Facilidad de comunicacion 05 15

4 Etica y competencias 05 10
TOTAL 54 100
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CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA

* Doctorado (Estudios, egresado o con grado)

15

Estudios 5

Egresado 10

Grado 15

» Maestria (Estudios, egresado o con
grado)

12

Estudios 4

Egresado

Grado 12

+ Si cumple con lo solicitado en los TDR

EXPERIENCIA LABORAL

Sector Publico y/ o privado

* Mas de 05 afos

15

» Mas de 02 a 05 afios

12

* De 00 a 02 afios

10

Experiencia en el cargo/ en la actividad

* Mas de 05 afos

* De 02 a 05 afios

» De 01 a 02 anos

CAPACITACION EN EL AREA O AFINES

» Supera el requisito minimo del servicio
que postula

10

» Cumple con requisitos minimo del servicio

al que postula

Resumen de evaluacion:

PUNT.
EVALUACIONES MIN.

PUNT.
MAX.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 34

50

ENTREVISTA PERSONAL 20

50

PUNTAJE TOTAL 54

100

5.1 Las evaluaciones son independientes, por lo tanto, el puntaje que cada postulante obtiene,
debe ser APROBATORIO; es decir, no menos de 34 puntos en la Evaluacién de Hoja de
Vida y no menos de 20 puntos en la Entrevista Presencial. En caso el candidato no pase
el puntaje minimo requerido en la evaluacion deHoja de Vida no sera considerado para

la Entrevista Presencial.

4
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5.2 Formacion Académica:

5.21 Para los perfiles que requieran educacion secundaria completa, el postulante
deberd adjuntar copia del certificado de estudios correspondiente.

5.2.2 El postulante que sea estudiante o egresado de educacién superior (universitario o
técnico), deberd adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el
nivel declarado.

5.2.3 El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por
el postulante, sera verificado y acreditado en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

5.2.4 Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N°30057 y su Reglamento General, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos quelos acrediten deberan
estar registrados previamente ante SERVIR, asimismo, podran ser presentados
aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado que
hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o
reconocidos por SUNEDU.

5.2.5 Los Cursos y/o Programas de Especializacion deben acreditarse adjuntando copia
del certificado o constancia, Todos los documentos que acrediten los estudios de
cursos o especializacion, deberan indicar la cantidad de horas para la
contabilizacién del minimo solicitado en los respectivos perfiles, de lo contrario
estos no seran considerados paraefectos de la postulacion.

/’ 5.26 Si es curso (talleres, seminarios, conferencias o cualquier modalidad de
f capacitacion), este debe tener una duracién no menor de 12 horas (no son

- acumulativos). Se podra considerar cursos con una duraciébn no menor a(08
5 horas siempre que sean organizadas por un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

5.2.7 Si es programa de Especializacién o Diplomado, deben tener no menos de 90
horas. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas si son
organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas (Anexo
N°01-Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH)

5.2.8 Para efectos de postulacion, sélo se consideran cursos o especializaciones
con antigiiedad no mayor a (05) cinco afios.

5.2.9 Las Practicas Pre Profesionales y Profesionales, se consideran como experiencia
laboral, como minimo (03) tres meses.

5.2.10 Se considerara como experiencia laboral el Programa Sesigra Derecho’.

! Informe Técnico 000596-2019-Servir-GPGSC
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5.2.11 No se considerara como experiencia laboral el Servicio Urbano Marginal de
Salud - SERUMS®.

5.2.12 Se contabiliza como experiencia general el total de afios de experiencia laboral
(sea en el sector publico o privado), tomandose en cuenta desde elmomento en el
cual egreso sea, en el instituto o en la universidad.

5.2.13 Para el computo de la experiencia profesional se contabiliza a partir de la
experiencia que desarrollan las personas que hayan concluido su formacion
académica en un centro universitario o formacion técnica superior, es decir desde
que tienen la condicion de egresado o grado de bachiller®

VI. DE LA CALIFICACION

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion del Gobierno Regional de Cajamarca se llevara a cabo por la Comision
de Procesos de Seleccion de Personal bajo la modalidad CAS (Comisién CAS), conformada
mediante Resolucion de Gerencia General Regional N°D31-2023-GR.CAJ/GGR, de fecha 15
de febrero de 2023, teniendo en cuenta, entre otros lo siguiente:

6.1 Cumplimiento del perfil
El candidato debe cumplir con el perfil requerido tanto en formacién académica, experiencia
laboral minima requerida a nivel general y especifico, asi como con todos los cursos y
especializaciones establecidos en los TDR de la plaza convocada, caso contrario no sera
considerado, sera descalificado considerandose como NO APTO.

6.2 Estudios de Especializacion

Comprende aquellos cursos, programas, diplomaturas, post titulos y otros queacrediten una

formacién académica especializada en determinada materia por igual o mas de 90 horas
/ (por lo tanto, los certificados deben indicar el nimero de horas, para ser tomadas en
cuenta), los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas solo si son
organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas (Anexo N°01 -
Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH).Cabe precisar que se consideraran los estudios de
especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria y que hayan sido
cursados en los ultimos cinco (05) afios.

6.3 Cursos

Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica de no menor de 12
horas de capacitacion y que hayan sido cursados en los Ultimos cinco (05) afios. Se podra
considerar cursos con una duraciéon no menor a 08 horas siempre que sean organizadas por
un ente rector, en el marco de sus atribucionesnormativas.

2
Informe Técnico 000471-2022-Servir-GPGSC
* Informe Técnico 002340-2021-SERVIR-GPGSC
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VIl. DOCUMENTACION A ENVIAR EN FORMATO PDF.

El postulante enviara su Hoja de Vida documentada al correo
convocatoriacas@regioncajamarca.gob.pe, considerando las precisiones descritas a
continuacion:

7.1 La Hoja de Vida digitalizada debera generarse en un_solo formato PDF y debe pesar
menos de 10 megabits

7.2 E!I"ASUNTO" en el correo debe indicar: el nimero de la plaza ofertada, los apellidos
completos y nombres del postulante. Ej: CAS (“niimero de plaza”) PEREZ RUIZ
JUAN JOSE

7.3 El archivo completo de la hoja de vida documentada segun las consideraciones
establecidas se envia al correo electrénico:
convocatoriacas@regioncajamarca.gob.pe

7.4 Para la Evaluacion de la Hoja de Vida deberan presentar los formatos que seran
descargados del portal Web del Gobierno Regional Cajamarca, los mismos que
deberan ser debidamente llenados, ordenados y escaneados en formato PDF, conforme
se detalla:

\ Formato Hoja de Vida, que contiene:

‘Xf ) - DNI

3% - Datos Personales

- Estudios realizados.

- Cursos y/o Estudios de Especializacion

A Anexo N° 01
- Experiencia Laboral.

El postulante debera sefialar el numero de folio
que contiene la documentacion que sustente el
requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

B Anexo N° 02 Qeclaracién,jurada de no tener inhabilitacion
vigente segin RNSSC.
C Anexo N° 03 Declaracién JU(ada de no tener deudas por
concepto de alimentos.
Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N°034-

D A N° 04

nexo 2005-PCM).
Declaracion jurada de no contar con
E Anexo N° 05 |antecedentes policiales, penales, no registro
de deudas por concepto de reparaciones
civiles y de buena salud.

F Anexo N°06 Declaracion Ju.ra!da dg no contgr con
Procesos Administrativos Sancionadores.
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7.5 La informacion presentada tendra caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos,
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

7.6 La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01,02, 03,
04, 05 y 06), deberan ser FOLIADOS con lapicero y sin enmendaduras (Iniciar con el
numero 1 y continuar numerando la totalidad de los documentos que se presenten), la

foliacién es solicitada para facilidad en la identificacion de
: T | | "
derecha.

7.7 Modelo de Foliacién:

T _

> 02

> 03
"' "\\ 7.8 El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
(- ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de

Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
7.9 Casos especiales:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese

del mismo.
-;"L}) Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
74 debera presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional

correspondiente.

VIIl. DE LA ENTREVISTA:

e 8.1 La entrevista se realizara bajo la modalidad de PRESENCIAL, cuidando los protocolos de
=1 Bio Seguridad.
Y / 8.2 De acuerdo a los plazos establecidos en el cronograma, se publicard el listado de los
/ postulantes aptos a esta etapa, sefialando el lugar y hora para su desarrollo.
8.3 El dia de la entrevista el/la postulante presentara ante la Comision, su DNI original, para

verificar su identidad.
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8.4 Ellla postulante debera presentarse a la hora sefialada, brindandosele hasta cinco (05)
minutos como maximo de tolerancia, de no ser asi, se dara por finalizada la entrevista,
dejando constancia a través del correo electrénico al postulante.

IX. DE LA DESCALIFICACION:

9.1 Para la Evaluacién de la Hoja de Vida deberan presentar los anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06
debidamente llenados; sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original.
Caso contrario el postulante quedara Descalificado automaticamente.

9.2 Los postulantes deberan presentar de manera obligatoria, copia del diploma de
colegiatura y el certificado de habilidad (de ser requerido en el perfil) de conformidad a la
plaza que postula, estos son considerados requisitos indispensables; la no presentacion de
alguno de estos, dara lugar a la descalificacion automatica.

9.3 El envio de la Hoja de Vida documentada sera escaneada en un sélo formato PDF, la no
presentacién, envio de la documentacion requerida en varios archivos PDF u otros
formatos, dara lugar a la descalificacién automatica.

9.4 Siel/la postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a lo sefalado en el numeral 8.4,
sera descalificado automaticamente.

DE LOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION:

10.1 Los postulantes deberan ingresar los reclamos a través del correo:
convocatoriacas@regioncajamarca.gob.pe, en la fecha establecida en el cronograma,
adjuntando los documentos sustentatorios correspondientes. La presentacion fuera del
plazo establecido, dara lugar a que el recurso sea DECLARADO IMPROCEDENTE.

10.2 La ABSOLUCION de reclamos sera segun lo establecido en el cronograma y dentro de los
horarios sefialados; el documento que contenga la absolucion del reclamo es
INIMPUGNABLE ante la entidad.

XI.DE LAS BONIFICACIONES

12.1 Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempreque el postulante lo
haya indicado en el Formato de Hoja de Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae
documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado delas Fuerzas Armadas.




JBAICR OF¢
Ay t

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 1..,
PRIMERA CONVOCATORIA CAS - 2023
CAJAMARC,

12.2 Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el
Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973.
Siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae el certificado de
discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la mencionada Ley*.

12.3 Bonificacion por Deportista Calificado

Se otorgara la bonificacidn por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdoa la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel
obtenido y descrito en el siguiente cuadro

INIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 | Deportistas que hayan paricipado 20%
en Juegos Olimpicos ylo
Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord
o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

Nivel 2 |Deportistas que hayan participado 16%
en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se
ubiguen en los tres primeros lugares
0 que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

/ Nivel 3 | Deportistas que hayan 12%
[ participado en Juegos Deportivos
. Sudamericanos yfo Campeonatos
( Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata
o que establezcan récord o marcas

{L//

bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido 8%
medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos

yfo Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido 4%
medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales.

4
Articulo 76. Certificacion de la discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del

Interior y el Seguro Social de Salud (Es Salud). La evaluacién, calificacion y la certificacion son gratuitas.

Articulo 78. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

78.1 El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis), compila, procesa

y organiza la informacidn referida a la persona con discapacidad y sus organizaciones, proporcionada por las entidades publicas de los distintos niveles de gobierno.

Contiene los siguientes registros especiales:

a) Registro de personas con discapacidad. ..

10
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CRONOGRAMA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

PRIMERA CONVOCATORIA 2023
I. BASELEGAL:

v" Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

v' Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

v" Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

v" Decreto de Urgencia N° 034-2021, que establece medidas para el otorgamiento de la
“Prestacion Econdémica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del
Coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes

v" Decreto de Urgencia N° 083-2021, que dicta medidas Extraordinarias para el Fortalecimiento
de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y
dicta otras Disposiciones.- Unica Disposicién Complementaria Final.

v" Ley N°31638, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal2023.
v" Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

’/’ Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
; ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
7 ' | CONVOCATORIA
: Publicacién de la Convocatoria en la Direccién de
| Web de Talento Perd. e Rk Personal
Publicacion de la Convocateria en la Direccién de
2 Web del GRC 20/03/2023 al 31/05/2023 Wi
3 Registro de Postulantes en el Portal | 3/04/2023 a partir de las 7:30 Direccion de
Web del GRC am hasta las 11:59 pm Personal
4 Publicacion de postulantes aptos 04/04/2023 a partir de las Direccién de
para presentacion de Hoja de Vida 5:00 pm Personal
Presentacion de Hoja de Vida
documentada mediante correo 05/04/2023 Di isii d
5 | electronico: a partir de las 7:30 am hasta |I;ec<:| n I €
convocatoriacas@regioncaja la 5:00 p.m. ersona
marca.gob.pe
SELECCION
s | Evaluacion Hoja de Vida 10/04/2023 al 12/04/2023 r‘;"mf‘é’t‘agf‘sd’
documentada y anexos del 01 al 06 - bk
areas usuarias
PUBLICACION DE RESULTADOS
= DE LA EVALUACION DE LA Direccién de
HOJA DE VIDA EN LA WEB DEL 13/04/2023 Personal
GRC
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Reclamos hoja de vida, via tramite
8 documentario digital. 14/04/2023 Comision CAS
Comision
. ; CAS/Centro de
Absolucién de Reclamos de Hoja de | 17/04/2023 hasta las 5:00 pm s
9 Vid Informacion y
A sistemas
10 Publicacion del cronograma de 18/04/2023 a partir de las Direccion de
entrevista 05:00 pm Personal
; Del 19/04/2023 al 21/04/2023 e
11 | Entrevista = Comision CAS
< Comisién
PUBLICACION DEL RESULTADO
12 | FINAL EN EL PORTAL WEB DEL Rl i e
GRC In ormacion y
sistemas
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Dentro de los 04 dias habiles,
1% | Sisariocitn v Renlstro del Canirain contados a partir del dia habil Direccion de
P yReg " | siguiente de la publicacion5 | Personal del GORE
del resultado final.
lll. PLAZAS OFERTADAS
3.1. GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA SEDE REGIONAL
N? de
proces | DESC_UNIDAD ORGANICA DESC_CARGO_FUNCIONAL HONORARIOS CANTIDA
o D
1 ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO ASISTENTE SOCIAL | 3,000.00 1
2 ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO PSICOLOGO | 3,000.00 1
3 ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO NUTRICIONISTA 3,000.00 1
4 ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO EDUCADOR 3,000.00 1
5 ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO ADMINISTRADOR 3,000.00 1
6 ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO ABOGADO 3,000.00 1
7 DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 3,000.00 2
ESPECIALISTA EN GESTION DEL RIESGO DE
8 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL DESATRES 3,100.00 1
g OFICINA DE DEFENSA NACIONAL ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA | 3,100.00 1
10 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL INGENIERO 4,000.00 1
11 SECRETARIA GENERAL ASISTENTE ADMINITRATIVO 1,950.00 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ARCHIVO
12 SECRETARIA GENERAL CENTRAL 1,800.00 1
13 SECRETARIA GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,800.00 1
14 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL ABOGADO (A) 3,100.00 1
15 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,500.00 i
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y TECNICO ADMINISTRATIVO- Ml
16 PROMOCION DEL EMPLEQ EMPRENDIMIENTO 2,000.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
17 PROMOCION DEL EMPLEQ ASESOR LEGAL 3,000.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
18 PROMOCION DEL EMPLEQ COORINADOR OSEL 3,000.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
19 PROMOCION DEL EMPLEO COMUNICADOR (A) SOCIAL - CAJAMARCA 3,000.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
20 PROMOCION DEL EMPLEO DIGITALIZADOR (A) CAJAMARCA 1,500.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y ASISTENTE (A) ADMINISTRATIVO
21 PROMOCION DEL EMPLEO CAJAMARCA 2,000.00 1
22 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y NOTIFICADOR (A) CAJAMARCA 1,500.00 1




e

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
PRIMERA CONVOCATORIA CAS - 2023

&

T

GOBIERAND REGIONAL

CAJAMARC

PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y TECNICO ADMINISTRATIVO- FORMALIZA

23 PROMOCION DEL EMPLEO PERU Y CAPACITACION LABORAL 2,400.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y

24 PROMOCION DEL EMPLEO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 3,000.00 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y

25 PROMOCION DEL EMPLEO ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO CAJAMARCA | 2,250.00 1
DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA

26 JURIDICA ABOGADQ (A)- 3,100.00 2
DIRECCION DE COMUNICACION Y ESPECIALISTA EN MARKETING Y

27 RELACIOONES PUBLICAS " PUBLICIDAD 3,100.00 1
DIRECCION DE COMUNICACION Y

28 RELACIONES PUBLICAS ESPECIALISTA EN AUDIOVISUALES 3.100.00 1
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS

29 NATURALES Y GESTION DEL MEDIO INGENIERO (A) SOCIO AMBIENTAL 4,000.00 1
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS

30 NATURALES Y GESTION DEL MEDIO ABOGADO (A) 3,100.00 1
DIRECCION REGIONA DE ABOGADO (A) ESPECIALISTA EN

31 ADMINISTRACION CONTRATACIONES DEL ESTADO 3,100.00 1
DIRECCION REGIONAL DE LA

32 PRODUCCION TECNICO ACUICOLA 1,500.00 1
DIRECCION REGIONAL DE LA

33 PRODUCCION AUXILIAR DE CAMPO 1,025.00 1
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO

34 EXTERIOR Y TURISMO ESPECIALISTA EN TURISMO 4,100.00 1
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO

35 EXTERIOR Y TURISMO DIRECTOR (A) ZONAL DE JAEN-SAN IGNACIO | 4,000.00 1

IV. INSCRIPCION EN EL PORTAL WEB
El registro de postulantes en el portal web del Gobierno Regional Cajamarca

(convocatoriacas@regioncajamarca.gob.pe) se realizard segun el cronograma establecido en la

Bases: el 3/04/2023. Siendo que el postulante que resulte “APTO” tiene la obligaciéon de enviar en
PDF su Hoja de Vida digitalizada al correo convocatoriacas@regioncajamarca.gob.pe de acuerdo a
las consideraciones y cronograma establecido en las Bases, en caso no envie su Hoja de Vida
documentada se calificara como “NO APTO".

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientespuntajes:

EVALUACIONES PUNT. MIN. PUNT. MAX.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 34 50
1. Formacion académica 08 15

2. Experiencia laboral 18 25

3. gf?r:):scitacién enelareao 08 10
ENTREVISTA PERSONAL 20 50
1. Dominio tematico 05 10

2 Capacidad analitica 05 15

3. Facilidad de comunicacion 05 15

4 Etica y competencias 05 10
TOTAL 54 100

A
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CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA

* Doctorado (Estudios, egresado o con grado) 15
Estudios 5
Egresado 10
Grado 15

* Maestria (Estudios, egresado o con 12

grado)

Estudios

Egresado 8

Grado 12
» Si cumple con lo solicitado en los TDR 8
EXPERIENCIA LABORAL
Sector Puablico y/ o privado
» Mas de 05 afios 15
* Méas de 02 a 05 afios 12
» De 00 a 02 afios 10
Experiencia en el cargo/ en la actividad
« Mas de 05 afios 10
* De 02 a 05 afios
* De 01 a 02 afios 8
CAPACITACION EN EL AREA O AFINES

= Supera el requisito minimo del servicio 10

que postula

» Cumple con requisitos minimo del servicio 8
al que postula

Resumen de evaluacion:

PUNT. PUNT.

EVALUACIONES MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 34 50
ENTREVISTA PERSONAL 20 50
PUNTAJE TOTAL 54 100

5.1 Las evaluaciones son independientes, por lo tanto, el puntaje que cada postulante obtiene,
debe ser APROBATORIO,; es decir, no menos de 34 puntos en la Evaluacion de Hoja de
Vida y no menos de 20 puntos en la Entrevista Presencial. En caso el candidato no pase
el puntaje minimo requerido en la evaluacion deHoja de Vida no sera considerado para
la Entrevista Presencial.

4
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5.2 Formacioén Académica:

5.2.1 Para los perfiles que requieran educaciéon secundaria completa, el postulante
debera adjuntar copia del certificado de estudios correspondiente.

5.2.2 El postulante que sea estudiante o egresado de educacion superior (universitario o
técnico), debera adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el
nivel declarado.

5.2.3 El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por
el postulante, sera verificado y acreditado en el Registro Nacional de Grados
Academicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

5.2.4 Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N°30057 y su Reglamento General, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos quelos acrediten deberan
estar registrados previamente ante SERVIR, asimismo, podran ser presentados
aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado que
hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o

\ reconocidos por SUNEDU.

-

=y 5.2.5 Los Cursos y/o Programas de Especializacion deben acreditarse adjuntando copia
del certificado o constancia, Todos los documentos que acrediten los estudios de
cursos o especializacién, deberan indicar la cantidad de horas para la
contabilizacién del minimo solicitado en los respectivos perfiles, de lo contrario
estos no seran considerados paraefectos de la postulacion.

/’ 526 Si es curso (talleres, seminarios, conferencias o cualquier modalidad de

capacitacion), este debe tener una duracion no menor de 12 horas (no son

- acumulativos). Se podrd considerar cursos con una duracién no menor a08

j horas siempre que sean organizadas por un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

5.2.7 Si es programa de Especializacién o Diplomado, deben tener no menos de 90
horas. Los programas de especializacidn pueden ser desde 80 horas si son
organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas (Anexo
N°01-Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH)

5.2.8 Para efectos de postulacion, sélo se consideran cursos o especializaciones
con antigiiedad no mayor a (05) cinco afios.

5.2.9 Las Practicas Pre Profesionales y Profesionales, se consideran como experiencia
laboral, como minimo (03) tres meses.

5.2.10 Se considerara como experiencia laboral el Programa Sesigra Derecho'.

! Informe Técnico 000596-2019-Servir-GPGSC
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5.2.11 No se considerara como experiencia laboral el Servicio Urbano Marginal de
Salud - SERUMS?.

5.2.12 Se contabiliza como experiencia general el total de afios de experiencia laboral
(sea en el sector publico o privado), tomandose en cuenta desde elmomento en el
cual egreso sea, en el instituto o en la universidad.

5.2.13 Para el computo de la experiencia profesional se contabiliza a partir de la
experiencia que desarrollan las personas que hayan concluido su formacion
académica en un centro universitario o formacion técnica superior, es decir desde
que tienen la condicion de egresado o grado de bachiller®

VI. DE LA CALIFICACION

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion del Gobierno Regional de Cajamarca se llevara a cabo por la Comisién
de Procesos de Seleccién de Personal bajo la modalidad CAS (Comision CAS), conformada
mediante Resolucién de Gerencia General Regional N°D31-2023-GR.CAJ/GGR, de fecha 15
de febrero de 2023, teniendo en cuenta, entre otros lo siguiente;

6.1 Cumplimiento del perfil
El candidato debe cumplir con el perfil requerido tanto en formacién académica, experiencia
laboral minima requerida a nivel general y especifico, asi como con todos los cursos y
especializaciones establecidos en los TDR de la plaza convocada, caso contrario no sera
considerado, sera descalificado considerandose como NO APTO.

6.2 Estudios de Especializacion

Comprende aquellos cursos, programas, diplomaturas, post titulos y otros queacrediten una

formacién académica especializada en determinada materia por igual 0 mas de 90 horas
/ (por lo tanto, los certificados deben indicar el niumero de horas, para ser tomadas en
cuenta), los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas solo si son
organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas (Anexo N°01 -
Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH).Cabe precisar que se consideraran los estudios de
especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria y que hayan sido
cursados en los Ultimos cinco (05) afos.

6.3 Cursos

Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica de no menor de 12
horas de capacitacion y que hayan sido cursados en los Gltimos cinco (05) afios. Se podra
considerar cursos con una duracién no menor a 08 horas siempre que sean organizadas por
un ente rector, en el marco de sus atribucionesnormativas.

2
Informe Técnico 00047 1-2022-Servir-GPGSC
? Informe Técnico 002340-2021-SERVIR-GPGSC
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VIl. DOCUMENTACION A ENVIAR EN FORMATO PDF.

El  postulante enviara su Hoja de Vida documentada al  correo
convocatoriacas@regioncajamarca.gob.pe, considerando las precisiones descritas a
continuacion:

7.1 La Hoja de Vida digitalizada debera generarse en un solo formato PDF y debe pesar
menos de 10 megabits

7.2 ElI "ASUNTOQ” en el correo debe indicar: el numero de la plaza ofertada, los apellidos
completos y nombres del postulante. Ej: CAS (“numero de plaza”) PEREZ RUIZ
JUAN JOSE

7.3 El archivo completo de la hoja de vida documentada seglin las consideraciones
establecidas se envia al correo electronico:
convocatoriacas@regioncajamarca.gob.pe

7.4 Para la Evaluacion de la Hoja de Vida deberan presentar los formatos que seran
descargados del portal Web del Gobierno Regional Cajamarca, los mismos que
deberan ser debidamente llenados, ordenados y escaneados en formato PDF, conforme

se detalla:
\ Formato Hoja de Vida, que contiene:
\v - DNI
- - Datos Personales
- Estudios realizados.
A Anexo N° 01 - Cursos y/o Estudios de Especializacion

- Experiencia Laboral.

El postulante debera sefalar el niamero de folio
que contiene la documentacion que sustente el
requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

B Anexo N° 02 Dec!araménjurada de no tener inhabilitacion
vigente segin RNSSC.
c Anexo N° 03 Declaracion jur‘ada de no tener deudas por
concepto de alimentos.
Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N°034-

D Anexo N° 04

X 2005-PCM).
Declaracién jurada de no contar con
E Anexo N° 05 | antecedentes policiales, penales, no registro
de deudas por concepto de reparaciones
civiles y de buena salud.

F Anexo N°06 Declaraciéon Ju.ra.da d_e no contgr con
Procesos Administrativos Sancionadores.
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7.5 La informacion presentada tendra caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos,
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

7.6 La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01,02, 03,
04, 05 y 06), deberan ser FOLIADOS con lapicero y sin enmendaduras (Iniciar con el
nimero 1 y continuar numerando la totalidad de los documentos quese presenten), la
foliacion es solicitada para facilidad en la identificacion de los documentos de
sustento y anexos, comenzando por el ultimo documento. en la parte superior
derecha.

7.7 Modelo de Foliacion:

" _

03

v

7.8 El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de

Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

7.9 Casos especiales:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese
del mismo.

Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacién del colegio profesional
correspondiente.

VIll. DE LA ENTREVISTA:

| P 8.1 La entrevista se realizara bajo la modalidad de PRESENCIAL, cuidando los protocolos de
— Bio Seguridad.
V. / 8.2 De acuerdo a los plazos establecidos en el cronograma, se publicara el listado de los
J postulantes aptos a esta etapa, sefialando el lugar y hora para su desarrollo.
8.3 El dia de la entrevista el/la postulante presentara ante la Comisién, su DNI original, para

verificar su identidad.
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8.4 Ella postulante debera presentarse a la hora sefialada, brindandosele hasta cinco (05)
minutos como maximo de tolerancia, de no ser asi, se dara por finalizada la entrevista,
dejando constancia a través del correo electrénico al postulante.

DE LA DESCALIFICACION:

9.1 Para la Evaluacion de la Hoja de Vida deberan presentar los anexos 01, 02, 03, 04, 05y 06
debidamente [lenados; sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original.
Caso contrario el postulante quedara Descalificado automaticamente.

9.2 Los postulantes deberan presentar de manera obligatoria, copia del diploma de
colegiatura y el certificado de habilidad (de ser requerido en el perfil) de conformidad a la
plaza que postula, estos son considerados requisitos indispensables; la no presentacion de
alguno de estos, dara lugar a la descalificacion automatica.

9.3 El envio de la Hoja de Vida documentada sera escaneada en un sélo formato PDF, la no
presentacion, envio de la documentacion requerida en varios archivos PDF u otros
formatos, dara lugar a la descalificacion automatica.

9.4 Siellla postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a lo sefialado en el numeral 8.4,
sera descalificado automaticamente.

DE LOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION:

10.1 Los postulantes deberan ingresar los reclamos a través del correo:
convocatoriacas@regioncajamarca.gob.pe, en la fecha establecida en el cronograma,
adjuntando los documentos sustentatorios correspondientes. La presentacion fuera del
plazo establecido, dara lugar a que el recurso sea DECLARADO IMPROCEDENTE.

10.2 La ABSOLUCION de reclamos sera segun lo establecido en el cronograma y dentro de los
horarios sefalados; el documento que contenga la absolucion del reclamo es
INIMPUGNABLE ante la entidad.

XI1.DE LAS BONIFICACIONES

12.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempreque el postulante lo
haya indicado en el Formato de Hoja de Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae
documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado delas Fuerzas Armadas.
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12.2 Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el
Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973.
Siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae el certificado de
discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la mencionada Ley”.

12.3 Bonificacién por Deportista Calificado

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdoa la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulaciéon dicha
condicioén, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel
obtenido y descrito en el siguiente cuadro

|NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 | Deportistas que hayan participado 20%
en Juegos Olimpicos ylo
Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord
o marcas olimpicas mundiales vy

panamericanas.
N
e Nivel 2 | Deportistas que hayan participado 16%
\\ en los Juegos  Deportivos
Panamericanos yfo Campeonatos
G- Federados Panamericanos y se

ubiquen en los tres primeros lugares
0 que establezcan record o marcas
sudamericanas.

a Nivel 3 | Deportistas que hayan 12%
(| participado en Juegos Deportivos

[ Sudamericanos yfo Campeonatos
{ Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata
0 que establezcan récord o marcas

bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido 8%
medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos

y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medalias de oro y/o plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido 4%
medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido
récord 0 marcas nacionales.

4
Articulo 76. Certificacion de la discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del

Interior y el Seguro Social de Salud (Es Salud). La evaluacién, calificacion y la certificacién son gratuitas.

Articulo 78. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

78.1 El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para |a Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis), compila, procesa

y organiza la informacién referida a la persona con discapacidad y sus organizaciones, proporcionada por las entidades publicas de los distintos niveles de gobierno.

Contiene los siguientes registros especiales:

a) Registro de personas con discapacidad...
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XIl.

XIVv.

DE LA PRORROGA DEL CRONOGRAMA

El comité de Seleccién CAS podra prorrogar los plazos establecidos en el cronograma'y
etapas del proceso de las bases del concurso en casos excepcionales.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

14.1

14.2

14.3

14.4

El candidato declarado ganador en el proceso de seleccion para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera comunicarse al
telefono N° 076-600040 anexos 1057 y 1026 - Oficina de la Direccion de Personal, dentro
de los 04 dias habiles posteriores a los resultados finales, para revision y firma de su
contrato. Las labores se iniciaran desde el 1 de mayo de 2023 después de la firma del
contrato.

El ganador debera presentar de manera obligatoria los siguientes documentos:

- Documentos originales que sustenten su Hoja de Vida, para realizar la verificacion y
el autenticado por el Fedatario Institucional, tales como: gradoso titulos académicos,
certificados de estudios, certificados o constancias de trabajo, y otros documentos
que serviran para acreditar el perfil.

- (02) Fotografias actualizadas tamario pasaporte.

Si el postulante declarado ganador, no firma su contrato durante los 04 dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al accesitario
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

Cabe sefalar que la entidad podra realizar verificaciones laborales de considerarlo
pertinente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

15.1

oo

Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de

seleccion.

15.2 Cancelacion del proceso de seleccién:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado elproceso de
seleccion.

Por no contar con disponibilidad presupuestal.

Otros supuestos debidamente justificados por las areas usuarias.

11
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XVi OTROS ASPECTOS:

Es responsabilidad del postulante estar atento a las comunicaciones que la Comisiénhaga a
través del portal web institucional o al correo personal sefialado.

Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de la presenteconvocatoria, sera
resuelto por Comisiébn de Procesos de Seleccion de Personal bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios.
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) GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES:
/ / /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ / / /

Lugar dia mes afo
ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI l:l PASAPORTE N° D

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirén
\\ ] N° Dpto. / Int.
A URBANIZACION:

DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:
CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL.:
REGISTRO N°;

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO D N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si D NO D

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL: Si I:I

NO
Senalar nivel: 1 I:' 2 D 3 l___l 4 5 I:l

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion.
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Il. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndoseadjuntar.
los documentos gue sustenten lo informado (fotocopia simple).

TiTULO CENTRO EFDS Ne
I =
(o) DE ESPECIALIDAD EXI;EDIélfIO CIUDAD / FOLI
GRADO ESTUDIO TituLo | PAIS o
S (Mes / Afio)
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
NOMBRE DEL
N CURSOYIO CENTRO DE ESTUDIOS FECHA FECHA CIUDAD/ Ne
> ESTUDIOS DE INICIO FIN PAIS FoLO
ESPECIALIZACION

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOSDATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN

CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionarcuales y
completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral general de afos/meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Norbre de la Cargo Fechade Fechade Tiempo N°
Empresa (mesfano) (mes/ano) cargo
1

e Actividades realizadas:

2 | | | [ | |

e Actividades realizadas:

14
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3 | ! | 1
e Actividades realizadas:
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
b) Experiencia en el area o afines afos/meses (comenzar por la mas

reciente).Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con
una duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas blogques si asi lo requiere).

Norbre de la Cargo Fechade Fechade Tiempo N°
Empresa (mes/ano) (mes/ano) cargo
1

e Actividades realizadas :

2

l

Actividades realizadas:

3 I | | | | |

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara sélo | periodo cronolégico de mayor duracién.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

\
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA: [ |/

Huella Digital

Firma

15
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ANEXOQ N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC.

Por la presente, yo . identificado/fa con DNI N°

, declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES
CIVILES - RNSSC (%)

Lugar y fecha, CAJAMARCA  / /
Huella Digital

Firma

Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracién

// Publica.

[ (*) Decreto Legislativo N° 1295, que modifica el Articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

16
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo identificado/a con DNI N°

declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por
Ley N° 28970.

Lugar y fecha, CAJAMARCA  / s

Huella Digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM )
Conste por el presente que el (la) sefior(a) identificado(a) con
D.N.I. N° Con domicilic en en el
Distrito de del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |
CUNADOQ), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |
CUNADO), que laboren en la Sede del Gobierno Regional.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / f

Huella Digital
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales, No registro deudas por concepto de reparaciones civiles yde
buena salud)

Yo, ,  identificado(a) con DNI N°
domiciliado en del distrito de
del departamento de , declaro bajo

juramento que:

No registro antecedentes policiales.

No registro antecedentes penales.

No registro deudas por concepto de reparaciones civiles.
Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, CAJAMARCA ! /

Huella Digital
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

No contar con Procesos Administrativos Sancionadores Vigentes

Yo, . identificado(a) con DNl N°
domiciliado en del distrito de
del departamento de , declaro bajo

juramento que:

e No contar con PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Vigente.

Lugar y fecha, CAJAMARCA ! /

=

Huella Digital

f Firma
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