CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Denominacién: OBSTETRIZ|

Nombre del puesto: OBSTETRIZ
Dependencla Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN MIGUEL

Dependencia Jerérquica funclonal: RED DE SALUD SAN MIGUEL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién Integral a la mujer y a la gestante, por problemas fisolégicos y patolégicos, de salud individual o colectiva, en el dmbito]
de su competencia profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

estacion,

Brindar atencidn del parto Inminentemente normal, efectuara la Identificacion temprana de |a gestacidn, Tlevar el control de [z

2 |ldentificar signos de alarma en el embarazo, parto y puerperio.

Efectuar la deteccién y manejo de complicaciones del embarazo de baja complejidad.

4 |Revisar historias clinicas e informar al médico en caso de gue se requiera tratamiento especializado.

En los casos que corresponda, podra supervisar la aplizacién de técnica y procedimientos de atencién obstetrica de acuerdo a
norma y guias de atencién aprobados, recomendando cambios y mejoras.

& |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestidn de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

7 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

.Q.t}'\ Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

~:{Coordinaciones Externas

%ntidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Compieta DEgresado(a] m 4 D No
DSamndam D Daachiﬂer Obstetrecia

iRequiere habilitacion
Ti Bdsica
D( 1&:!; m;] D D Eﬂtulnj Licenciatura profesional?

A.) Farmacién Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[ Técnica Superior s o
D(Bﬂﬂaﬂol) D DMiestr[i B

Eumverslurln D
¢Requiere haber
Doctorado renlizado SERUMS?
Dtmsiuo D‘mu\mo E Sl D No

CONOQCIMIENTOS

A) C imil Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Normatividad de protocolos y gulas de practicas clinicas del Ministerio de Salud, Programas Estrategicos y Directivas Regionales.
Modelos de Atencién Integral basado en familia y cornunidad.




B.) Progi de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones (cursos y/o diplomados) relacionada con las funciones.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idi (st do con d )
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint b S e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Tres (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privada:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tlempo de experiencia requerida para el p ya sea en el sector publico o privaco:

Ias (02) afios de experiencia J

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬁ el puesto requlere contar con experlencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/2 funciones equivalentes.

Un (01) aftos de experiencia en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en ¢aso existiero algo adicional para el puesto,

Experiencia en procesos de Certificacién de Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica, Almacenes Especializados, Droguerias y/o
i |Laboratorios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo,

Disposicién Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.5. I-4 SAN MIGUEL - RED DE SALUD MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO

/. 4,224.00 (Cuatro mil dosclentos veinticuatro con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSUAL montos y afillaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD CAJABAMBA

Denominacién: OBSTETRIZ |

Nombre del puesto: OBSTETRIZ

Dependencia Jerdrqulca Lineal: RED DE SALUD CAJABAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CAJABAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

de su competencia profesional,

Brindar atencién Integral a la mujer y a la gestante, por problemas fisoldgicos y patolégicos, de salud individual o colectiva, en el dmbito

FUNCIONES DEL PUESTO

|gestacidn.

Brindar atencion del parto inminentemente narmal, efectuara la identificacion temprana de la gestacidn, llevar el control deTa

2 |ldentificar signos de alarma en el embarazo, parto y puerperio.

3 |Efectuar la deteccién y manejo de complicaciones del embarazo de baja complejidad.

4 |Revisar historias clinicas e informar al médico en caso de que se requiera tratamiento especializado.

norma y guias de atencién aprobados, recomendando cambios y mejoras.

En los casos que corresponda, podra supervisar la aplizacién de técnica y procedimientos de atencién obstetrica de acuerdo a

6 |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestidn de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

7 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes areas.

Coordinaciones Externas

o\ Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

o
e / FORMACION ACADEMICA
A

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Compieta DEgrasado(a]
DB“’"”"” Obstetrecia

Secundaria

Técnica Bdsica

LI

C.) iSe requiere
Colegiatura?

ofimp

{Requiere habilitacién

(1 62 afos) D D Eﬂtula} Licenciatura profesional?
écnica Superior | X | Si N
D;;“ afios) D D DMaestrla o
mulﬂwrﬁlhrlu D E:] Dilnriido Dmu\adu
{Requiere be
DD““’"’“ realizado SERUMS?
[owe e -0~
CONOCIMIENTOS
A.) Ci imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Modelos de Atencidn Integral basado en familia y comunidad.

Normatividad de protocolos y gufas de précticas clinicas del Ministerio de Salud, Programas Estrategicos y Directives Regionales.




B.) Programas de especializacién requeridos y s\ dos con d
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplemados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacltaciones (cursos y/o diplomados) relacionada con las funciones,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermadio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel b e e N
Powerpoint S R :
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pliblico o privade.

‘Tras (03) afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experlencla requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblice o privado:

!Das (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencla requerlda para el puesto (parte B}, marque sl es 0 no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Dﬂq el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requlera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /2 funciones eq

Un (01) afios de experiencia en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en procesos de Certificacién de Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica, Almacenes Especializados, Droguerias y/o
Laboratorios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facllidad de comunicacién oral y escrita.

Empatla, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S.1-1 OTUTO - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO

5/. 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100 soles) Incluye

REMUNERACIGN MENSUAL montos y aflliaciones de ley, asi como deducclon aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




ORM :
CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ,
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELEDIN

Denominacién: OBSTETRIZ |

Nombre del puesto: OBSTETRIZ

Dependencla Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CELEDIN

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CELEDIN

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer y a la gestante, por problemas fisoldgicos y pateldgices, de salud individual o colectiva, en el émbito

de su competencia profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

gestacién.

Brindar atencidn del parto inminentemente normal, efectuara la identificacion temprana de la gestacion, llevar el control de [a

2 |Identificar signos de alarma en el embarazo, parto y puerperio.

3 [Efectuar la deteccién y manejo de complicaciones del embarazo de baja complejidad.

4 |Revisar historias clinicas e informar al médica en caso de que se requiera tratamiento especializado.

norma y guias de atencidn aprobados, recomendando cambios y mejoras.

En los casos que corresponda, podra supervisar la aplizacién de técnica y procedimientos de atencion obstetrica de acuerdo a

6 |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestién de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

7 |Otras que le asigne su Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

Coordinaciones Externas

Entidades pablicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompieta  Completa Dssresado(a}
Ds'm"dm DB“N”" Obstetrecia
Técnica Basica
(1 &2 afos)

Eﬂtu\o/ Licenciatura
Técnica Superior

thounus) DMaestrla

Eum»mshune

[ o [ e

LIt
=100

C.) iSe requiere
Colegiatura?

-0

{Requiere habilitacién
profesional?

=-0-

Dnuctorado
Dzwide Dmuladn

CONOCIMIENTOS

A) C iml Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

IRequiere haber !
reallzado SERUMS?
(] « ]

Modelos de Atencién Integral basado en familia y cornunidad.

Normatividad de protocolos y gulas de précticas clinicas del Ministerio de Salud, Programas Estrategicos y Directivas Regianales.




B.) Progr de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones {cursos y/o diplomados) relacionada con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e idi {Sustentado con d )
Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 0 1 e
Powerpoint x4 b 1t N e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios como minimo.
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privada:

LDos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte B), marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Piblico:

Es!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

_* En caso que si se requlera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

Un (01) afos de experiencia en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en procesos de Certificacién de Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica, Almacenes Especializados, Droguerlas y/o
Laboratorios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabaje en equipo.

Disposicién Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION LA LIBERTAD DE PALLAN - RED DE SALUD CELEDIN
DURACION DEL CONTRATO

s/.4,224.00 (Cuatro mil dosclentos veinticuatro con 00/100 sales) Incluye

REMUINERACION MENSYAL montos y afillaciones de ley, asl como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




FORN .
CONCURSO DE REMPLAZOD.L. 276 N° ODI-ZOZZ-R.CAJ-DIRESA CAl.
IDENTIFICACION DEL PUESTO i
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELEDIN
Denominacién: OBSTETRIZI
Nombre del puesto: OBSTETRIZ
Dependencia Jerérquica Lineal: RED DE SALUD CELEDIN
Dependencia Jerérquica funcional: ~ RED DE SALUD CELEDIN
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién Integral a la mujer y a la gestante, por problemas fisolégicos y patolégicos, de salud individual o colectiva, en el &mbito
de su competencia profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion del parto inminentemente normal, efectuara la [dentificacion temprana de la gestacion, lievar el control de [a
|gestacion.

2 |ldentificar signos de alarma en el embarazo, parto y puerperio.

3 |Efectuar la deteccién y manejo de complicaciones del embarazo de baja complejidad.

4 [Revisar historias clinicas e informar al médico en caso de que se requiera tratamiento especializado.

En los casos que corresponda, podra supervisar la aplizacién de técnica y procedimientos de atencién obstetrica de acuerdo a
norma y guias de atencién aprobados, recomendando cambios y mejoras.

& |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestidn de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

7 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

|Coordinaciones Externas

% |Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

| FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dﬁgresadn(a) E Sf D No
Da“h"'e’ Obstetrecia

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

0- B0

Dtmuda Dﬂlullde
LRequiere hab
Dm“"“d" realizado SERUMS?

[ e [T Bl -]~

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[ []
e [ ]
[]
]

[ Técnica Superior
(3 6 4 afios)
mUanllarlu

<L

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Téenlcos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Normatividad de protocolos y gulas de practicas clinicas del Ministerio de Salud, Programas Estrategicos y Directivas Regionales.
Modelos de Atencidn Integral basado en familia y cornunidad.




B.) Progi de espec 1én requeridos y dos con di
Notg : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones {cursos y/o diplomados) relacionada con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas. (Sustentado con documentos)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S N (R L
Powerpoint b S e N R
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
|Tres (03) afios coma minimo.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesicnal Asistente Especlalista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
loos (02) afios de experiencia

€.) En base a la experiencla requerlda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:
ms[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requlera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en &l puesto y/2 funciones eq I

Un (01) afios de experiencia en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en procesos de Certificacién de Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica, Almacenes Especializados, Droguerias y/o
Laboratorios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita.

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién Inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S. I-1 CALCONGA - RED DE SALUD CELEDIN
DURACION DEL CONTRATO

5/. 4,224.00 (Cuatro mil dosclentos veinticuatro con 007100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSUAL mantos y afiliaciones de ley, asl como deducclon aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




CONCURSO DE REMPLAZO D.L. 276 N* 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN PABLO
Denominacién: OBSTEVRIZ |
Nombre del puesto: OBSTETRIZ
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD SAN PABLO
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD SAN PABLO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer y a la gestante, por problemas fisolégicos y patolégicos, de salud individual o colectiva, en el ambito
de su competencia profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencian del parto Inminentemente normal, efectuara la identificacion temprana de la gestacidn, llevar el control de la
gestacion,

2 |Identificar signos de alarma en el embarazo, parto y puerperio.

Efectuar la deteccién y manejo de complicaciones del embarazo de baja complejidad.

4 [Revisar historias clinicas e informar al médico en caso de que se requiera tratamiento especializado.

En los casos que corresponda, podra supervisar la aplizacién de técnica y procedimientos de atencién obstetrica de acuerdo a
norma y guias de atencién aprobados, recomendando cambios y mejoras.

6 |Otras que se encuentre establecido en los documentos de Gestidn de la Unidad Ejectura, Red de Salud y/o Puesto de Salud.

7 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes dreas.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores soclales.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompieta  Completa DEgresado(a) E si D No
DB“"”'“ Obstetrecia

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesionai?

DMaestria B 8l D he
Dnmﬂdo Dﬂmllﬂn
Requiere haber
Doctorado realizado SERUMS?
DE‘NHdo D’mulado m st D e

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

L]

Técnica Bésica
(1 &2afos)

L]

Técnica Superior
(36 4 afios)

Universitario

(=100

[
..

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Normatividad de protocolos y gufas de précticas clinicas del Ministerio de Salud, Programas Estrategicos y Directivas Regionales.
Modelos de Atencién Integral basado en familia y cornunidad.




B.) Progi de especializaclén requeridos y jos con d S,
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horos de capacitacién y los diplomodos no menos de 90 hores.

==}

los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitaciones {cursos y/o diplomados) relacionada con las funciones.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas. (Sustentado con documentas)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico [ intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| {1 e
Powerpoint x!i | 1 | e
EXPERIENCIA
Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITres (03) alos coma minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tlempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dus (02) afios de experiencia

€.) En base a la experiencla requerlda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
l]sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [-_—IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requlera experlencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equival

Un (01) afios de experiencia en el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencio; en caso existlera algo adicional para el puesta.

Experiencia en procesos de Certificacién de Buenas Précticas de Oficina Farmacéuticd, Almacenes Especializados, Droguerias y/o
Laboratorios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i. |Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita,

Empatia, proactividac, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION P.S.1-2 P.5. TURAD - RED DE SALUD SAN PABLO
DURACION DEL CONTRATO
s/. 4,224.00 {Cuatre mil doscientos veinticuatro con 00/100 soles) Incluye
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi coma deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




