" CONCURSO SUPLENCIA N° 001-2022-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

Denominacién: ANALISTA DE SISTEMAS PAD |

Nombre del puesto: ANALISTA DE SISTEMAS PAD |

Dependencia Jerérquica Lineal: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

Dependencia Jerdrquica funclonal: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
|Analizar e implementar proyectos TIC para la automatizacién de procesos en el dmbito de la Diresa Cajamarca
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Velar por el cumplimiento de las Normas Naclonales y locales orientadas a Gestidn de la Informacién en coordinacién con las dependencias
competentes del drea de su jurisdiccion.
3 Coordinar y supervisar la ejecucién e implementacién de los proyectos de desarrollo de Sistemas de Informacién y telecomunicaciones en la
DIRESA
3 |Proporcionar informacién oportuna y sistemética para la toma de decisiones de la Direccién Regional de Salud.
4 |Recomendar la adquisicién de equipos, herramientas y materiales a traves del uso de las TIC
5 |Brindar Asesoria técnica en el campo Informatico y de telecomunicaciones
6 |Brindar soporte técnico para le disefio, actualizaclén y mantenimiento de la pagina Web de la DIRESA
7 |Lograr la provisién de servicios informéticos, sistemas de informacién, telecomunicaciones y telematica en el dmbito de la DIRESA
8 |Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Areas de la Oficina de Informética, Telecomunicaciones y Estadistica

Coordinaciones Externas

. ’-_' O] ﬂdades Ejecutoras de DIRESA CAIAMARCA; GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA y otras Entidades
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento en el manejo de Aplicativos de Inteligencia de Negocios
Conocimiento en Base de datos MySgl y Sqlserver

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menaos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de manejo de sistemas de Informacion en salud.
Curso en manejo de Base de Datos MySQL y SQL Server
Curso en herramientas de Inteligencia de negocios




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (sustentados con documentos).

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S e I e
Powerpoint P D e (e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Cinco (05) afios como minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

:]Pracﬂcante [Jauxitaro [ JAnalista / |_—_15upervlscrl [Jiete de Areac [Jaerente o Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Dos (02) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|I]sl', ¢l puesto requlere contar con experiencia en el sector plblico [Ino, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector piblico, Indigue el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivolentes.
1Dos (02) afios de experiencia

* Menclone otros aspectos complementarios scbre el requisito de experlencia; en caso exis aige | para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dilegencia profesional y confidencial

~|Comportamiento ético
‘I{Cempromiso con resultados de excelencia

) [Avalucramiento e identificacién con los objetivos estrategicos de la entidad

apacidad de trabajo en equipo y bajo presién

Qrientacidn a resultados y logros concretos a corto plazo

{5enfido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves de

™

{1/ CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sede Administrativa DIRESA Cajamarca
DURACION DE A PRESTACION 03 meses

$/. 955.41 (Noveclentos cincuenta y cinco con 41/100 soles) Incluye montos 'y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como deducclon aplicable al trabajador.

B OTRAS CONDICIONES




